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HERZLICH WILLKOMMEN ZUM 

DRITTEN NEWSLETTER DES 

PROJEKTS "EXEMPLAR"! 

Dieses Mal erfahren Sie mehr über: 

 Unsere neuesten Erfolge und aktuellen 

Aktivitäten in Bezug auf das EXEMPLAR-

Projekt 

 Das 3. transnationale Projekttreffen 

 Die LTTA-Kurzzeit-Mitarbeiterschulung WAS HABEN WIR BISHER 

ERREICHT? 

Nach der Durchführung des 2. Transnationalen 

Projekttreffens im Februar 2019 in Österreich 

haben JKPeV, SEAL Cyprus, Auxilium und INNEO 

die Lerninhalte von IO1: Integration Leaders 

Curriculum als modulares Trainingsprogramm 

bestehend aus 8 Modulen mit je 2 Lerneinheiten 

entwickelt und mit lokalen Stakeholdern 

getestet. Jede Lerneinheit besteht aus einer 

fünfminütigen audiovisuellen Präsentation und 

einem umfassenden Stundenplan mit 

Arbeitsblättern und Powerpoint-Präsentationen. 

Das Curriculum für Integrationsleiter ist so 

konzipiert, dass es in einem Blended-Learning-

Format angeboten wird. Es umfasst ca. 32 

Stunden Präsenzunterricht und 32 Stunden 

selbstgesteuertes Lernen. Rural Hub und INNEO 

entwickelten den Inhalt für 12 Integrations-

ressourcen der IO2: Toolbox of Integration 

Resources in einem geeigneten medienreichen 

Format und testeten diese mit lokalen 

Arbeitsgruppen. Jedes Tool wurde entwickelt, 

um die folgenden Elemente zu umfassen: 

- PowerPoint-Präsentation mit Audiodatei und 

Untertiteln, 

- Audiodatei, 

- Illustriertes Lehrbuch, 

- Tutorenhandbuch,  

- Tutorhilfen zum Einbinden von Arbeitsblättern  

etc. 
 

WORAN ARBEITEN WIR GERADE?  

ALK und JKPeV haben mit der Entwicklung des 

IO3: In-service Training Programme für 

Erwachsenen- und Gemeindepädagogen 

begonnen, um sicherzustellen, dass der 

größtmögliche Nutzen aus IO1 und IO2 gezogen 

werden kann. Erwachsenen- und Gemeinde-

pädagogen sind einer der wichtigsten 

Multiplikatoren innerhalb des EXEMPLAR-

Projektrahmens und es werden alle 

Anstrengungen unternommen, um ihnen alle 

Werkzeuge und mögliche Unterstützung zur 

Verfügen zu stellen, die zum Erreichen der 

Ergebnisse nötig sind. Hub Karelia Oy arbeitet 

gerade an der Entwicklung des IO4: E-Learning-

Portals als zentrale Anlaufstelle für den direkten 

Zugriff auf die gesamte Palette der entwickelten 

Lernmaterialien. Das vorgeschlagene Portal wird 

ein breites Spektrum von innovativen Online-

Kursen unterstützen. 
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Das dritte Partnertreffen begann mit einer 

allgemeinen Einführung und Begrüßung, 

gefolgt von einer kurzen Zusammenfassung 

der Projektergebnisse, Ziele, des Zeitplans 

und der Methodik.   

Der Koordinator fasste zusammen, was die 

einzelnen Partner bisher getan haben und die 

Partner diskutierten die Testergebnisse von 

IO1 und IO2 sowie die anstehenden 

Aufgaben: die Übersetzung des entwickelten 

Materials und die Erstellung der endgültigen 

Ressourcen in einem medienübergreifenden 

Format.  

ALK präsentierte den Fortbildungsrahmen 

und den Lerninhalt von IO3, der für die 

Durchführung der LTTA-Kurzzeit-

Fortbildungsveranstaltung für Mitarbeiter in 

Zypern verwendet werden soll. Die Partner 

diskutierten und beschlossen die 

Implementierungstermine der LTTA, die 

Lernergebnisse und die Verantwortlichkeiten 

und Rollen der einzelnen Beteiligten für die 

erfolgreiche Durchführung dieser 

Veranstaltung.  

Am zweiten Tag des Treffens präsentierte 

Hub Karelia Oy den Prototyp des IO4: E-

Learning-Portals. Darüber hinaus diskutierten 

die Partner über Disseminationsaktivitäten, 

die Verwaltung, das Management und 

technische Fragen des Projekts. Sie legten 

Termine für das nächste transnationale 

Projekttreffen sowie für die Abschluss-

konferenz und das Abschlussmeeting in 

Dresden fest.   
  

Insgesamt war das Treffen war sehr produktiv 

mit anregenden Diskussionen, die einen 

großen Beitrag zur erfolgreichen Entwicklung 

der nächsten Projektaufgaben leisteten. 

 

TREFFEN IN PRAG, TSCHECHIEN 

Die Mitglieder des EXEMPLAR Projekts trafen sich 

vom 02. bis 03. September 2019 zum dritten 

transnationalen Projekttreffen in Prag, 

Tschechische Republik. 

DER HOSTING-PARTNER 

Das dritte transnationale Projekttreffen wurde vom 

tschechischen Partner (ALK) ALIANCE LEKTORU A 

KONZULTANTU organisiert.  

Aliance lektorů a konzultantů ist ein gemein-

nütziger Verein mit Sitz in Opavě, der jedoch in der 

gesamten Tschechischen Republik tätig ist. Die 

Organisation konzentriert sich auf das Bereitstellen 

von Trainingskursen, Bildungsprogrammen und 

thematischen Workshops, die mehr als 400 

Mitgliedern und assoziierten Fachleuten helfen, 

Qualifikationen, Kompetenzen und spezielle 

praktische Fähigkeiten zu erwerben. 

3. TRANSNATIONALES 

PROJEKTTREFFEN IN 

TSCHECHIEN 
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WO FINDEST DU 

UNS? 

Besuche unsere Website: 

http://exemplars.eu 

und tritt unserer Facebook-

Gruppe bei: 

https://www.facebook.com/ 

exemplars/ 

LTTA-KURZZEIT-

MITARBEITER-

FORTBILDUNGS-

VERANSTALTUNG  

Vom 3. bis 5. Dezember 2019 werden 14 Trainer (2 

pro Partner) an der LTTA-Kurzzeit-Mitarbeiter-

schulung teilnehmen. Diese 3-tägige, 20-stündige 

transnationale Schulung findet in Zypern statt. Ziel 

dieser kurzen Veranstaltung ist es, die 

kontinuierliche berufliche Entwicklung von 

Erwachsenenbildungsanbietern, kommunalen 

Bildungsträgern und Organisationen der Migra-

tionshilfe zu unterstützen. Die Teilnehmenden 

entwickeln praktische Fähigkeiten zur Unterstützung 

von Lernenden mit Migrationshintergrund, darunter 

die Entwicklung von Fähigkeiten als e-Tutor, 

Moderations- und Kommunikationsfähigkeiten, 

interkulturelles Bewusstsein, die Leitung 

verschiedener Gruppen und die Arbeit mit 

Lernenden aus verschiedenen Kulturen. Die 

Schulung wird als Workshop-Reihe mit Gruppen-

diskussionen, praktischen Aufgaben und Rollen-

spielen angeboten, um sicherzustellen, dass jeder 

Teilnehmer die transnationale Veranstaltung mit 

dem Vertrauen und der Erfahrung verlässt, die er/sie 

zur Unterstützung der Umsetzung des Integration 

Leaders Curriculums (IO2) benötigt sowie um die 

Digitale Toolbox mit Ressourcen zum Erwerb von  

sozialer Kompetenz und Bürgerkompetenz (IO2) zu 

nutzen und das In-Service Training Programme 

(IO3) für andere Beschäftigte im Bereich der 

Erwachsenenbildung, der kommunalen Bildung und 

Organisationen zur Migrationshilfe in ihrer Region 

als Teil des Trainingsmodells bereitzustellen. 

UND NÄCHSTES MAL… 

Unsere Arbeit am Projekt geht weiter: 

 JKPeV, ALK, Hub Karelia, SEAL CYPRUS und 

INNEO übersetzen die Lehrplanmaterialien 

von IO1 und übertragen sie in geeignete 

medienreiche Formate für den Online- und 

Offlinegebrauch. 

 JKPeV, ALK, Hub Karelia, SEAL CYPRUS und 

INNEO erstellen die digitale IO2-Toolbox mit 

Integrationsmaterialien. 

 Ende Januar 2020 wird ein voll 

funktionsfähiges E-Learning-Portal fertig 

entwickelt sein. 

 Das vierte transnationale Projekttreffen findet 

am 06. Und 07. Februar 2020 in Rzeszów, 

Polen, statt. 

 


