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PriruCka integracniho leadera

Cilem této kratké pfirucky je podpofit vas, jako mladého integra¢niho leadera, ve
vyuzivani digitalnich zdroju poskytovanych v Souboru integracnich nastrojd s mladymi
migranty ve vasi komunité. Prostfednictvim této kratké pfirucky vam poskytneme
nékolik zakladnich informaci o tématu diskutovaném v digitalnim zdroji a pokyny
ohledné nasledné Cinnosti, kterou muzete realizovat s mladymi lidmi ve vasi mistni
siti. Aktivita obsazena v této pfiru¢ce povede k dalSimu rozvoji porozumeéni tématu
uvedeném v digitalnim zdroji. V nékterych pripadech, kde jsou vhodné;jsi skupinové
diskuse, vam nabidneme navod, jak zahajit skupinovou diskusi, a poskytneme vam

nékolik diskuznich bodul a otazek, které byste méli probrat ve vasi mistni skupiné.
Téma této prirucky se tyka digitalniho zdroje — Rikat véci, tak jak jsou

Uvod k tématu

PFi spolupraci s mladymi lidmi a vrstevniky z hostitelskych a prfistéhovaleckych
komunit ve va$i mistni skupiné je dllezité, aby mladi lidé rozuméli pfikladim
diskriminace a Spatného zachazeni ve svych Zivotech a ve spoleCnosti obecné a
pfemysSleli o nich, protoZze tyto pfipady pfispivaji ke kultufe netolerance a
nespravedInosti ve spolecnosti.

Cilem tohoto digitalniho zdroje je pochopit, pro¢ je s nékterymi skupinami lidi
zachazeno nespravedlivé kvdli jejich vlastnostem a byt schopen identifikovat negativni

a diskriminaéni chovani.

Prostfednictvim této pfirucky vas také podpofime v rozvoji dovednosti v oblasti
sebeuvédoméni a ukazeme vam, jak mizeme udélat pozitivni zmény v naSich
Zivotech tim, Ze jsme védoméjSi. DoporuCujeme vam, abyste se o téchto znalostech
podélili s mladymi lidmi ve vasi skupiné prostfednictvim kratké skupinové diskuse a
aktivity v pracovnich listech.
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Pouziti tohoto zdroje se skupinou

Chcete-li tento zdroj pouzit s mladymi lidmi ve vasi mistni skupiné&, doporuCujeme vam
zacit tim, ze lidem ve vaSi skupiné predstavite téma. Chcete-li si pfipravit to, co
feknete, méli byste nejprve shlédnout tento digitalni zdroj sami a pak mazete shrnout

nékteré z klicovych bodlu uvedenych v této pfirucce.

Nasledné byste méli pozvat vSechny mladé lidi ve vasi skupiné, aby se na tento
digitalni zdroj podivali. Pokud nebudete mit pfistup k projektoru a obrazovce, muzete
vyzvat své vrstevniky, aby se pfihlasii na web EXEMPLAR projektu:

www.exemplars.eu a podivali se na digitalni zdroj na svych smartphonech, tabletech

nebo jinych zafizenich.
Jakmile se vSichni vrstevnici ve vasi skupiné podivaji, méli byste se jich zacit ptat:
1. Co si o tomto zdroji myslite?

2. Co jste se z ného dozvédéli? Dozvédéli jste se o néCem novém?

3. Pfipada vam tento zdroj uziteCny a procC?

Nasledna aktivita

Kdyz vSichni mladi lidé ve vas$i skupiné shlédli digitalni zdroj a zapojili se do této kratké
diskuze, doporuCujeme, abyste vedli podrobnéjSi skupinovou diskusi na téma, jak
pfemyslet o svych vlastnich silnych a slabych strankach a také o tom, jak vase postoje

a chovani mohou ovlivnit vas Zivot.
Nazev aktivity: Skupinova diskuze — Byt si védom své osobnosti
Doba trvani: DoporuCujeme, abyste tuto diskusi vedli se svou skupinou po dobu 20 —

40 minut - v zavislosti na tom, do jaké miry jsou ochotni se do diskuse zapoijit a sdilet

své nazory se skupinou.
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Material: Pro tuto aktivitu budete potfebovat nasledujici material:
. Velky list papiru nebo flipchart.
. Psaci potfeby a material na psani poznamek pro vSechny.

. VytiSténé kopie pracovniho listu (pokud je to mozne).

Budete také potfebovat prostor k sezeni a diskuzi na dané téma s mladymi lidmi z vasi
skupiny.

Protoze tuto praci délate dobrovolné a nemate k dispozici zadny rozpoc€et na
materialy, méli byste kontaktovat mistni komunitni centrum, dfad mistni spravy nebo
se dokonce obratit na mistni podniky a zjistit, zda by byli ochotni darovat néjaké
potfeby pro realizaci této aktivity se svymi vrstevniky. Mohou vam také pomoci

s tiskem.

Vedeni skupinové diskuze:
% Nez zacnete skupinovou diskuzi, je dllezité, aby byla spravna atmosféra a

vSechny nazory byly brany jako pravoplatné a byly respektovany skupinou.

X/
L X4

Zajistéte, aby vSichni mladi lidé shlédli digitalni zdroje a rozpoznali vyznam

sebeuvédoméni.

X/
L X4

Pokracujte polozenim nasledujicich otazek:
o Co pro vas znamena ,Nesud knihu podle obalu“?
o Jak lepSi sebeuvédoméni muze zlepsit rizné aspekty Zivota jednotlivce
(napf. zvySeni sebevédomi, lepsSi organizovani, lepSi vykon, lepSi pocit
0 sobé atd.)?

Kdyz jste prodiskutovali tyto otazky, muzete vyzvat mladé lidi, aby napsali do

X/
L X4

pracovniho listu své jméno a tfi véci, které se jim na sobé libi a nelibi. Mohou

to byt fyzické rysy nebo dovednosti a nadani.

X/
L X4

Po vyplnéni pracovniho listu je pozadejte, aby pfedali svij kus papiru skuping,
aby jim pod kladné vlastnosti napsali jednu véc, ktera se jim na nich nejvice libi
nebo ji obdivuji. Dale napiste jeden napad, ktery pomlZze jednotliveum
preformulovat jejich seznamy negativnich rysl, aby se staly pozitivnimi.
Student muze napfiklad uvést ,Selhal jsem v testu z matematiky. Moznosti
preformulovani by mohlo byt: ,Budu studovat pilnéji, abych proSel pfistim

testem® nebo ,Pozadam ucitele o pomoc s vysvétlenim uciva posledniho testu.
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% Lekci zakoncCete diskuzi o nasledujicich otazkach:
o Bylo snadné fict néco pozitivniho o sobé? A o ostatnich?
o Co bylo snazsi? Proc?
o Neékdy vam lidé feknou néco nepfijemného. Jak se pfitom citite? Pro€ si
myslite, ze tyhle véci fikaji?
% Cilem této aktivity je dat mladym lidem pfileZitost k sebehodnoceni, feSeni
problémU a zlepSeni sebe sama. Zapisovanim a / nebo sdilenim nééeho
s ostatnimi budou mit mladi lidé na sebe a na své chovani pozitivnéjsi nahled,
nebo mohou v sobé objevit néco, co je nikdy nenapadlo. Je to také uziteCny
zpusob, jak mohou studenti zacit pfemyslet o tom, jakym ¢lovékem chtgji byt.

Moje pozitivni rysy Moje negativni rysy/ nedostatky

Véci, které se mi na tobé nejvice libi nebo je Reseni problému “preformulovanim”

obdivuiji
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