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PriruCka integracniho leadera

Cilem této kratké pfirucky je podpofit vas, jako mladého integra¢niho leadera, ve
vyuzivani digitalnich zdroju poskytovanych v Souboru integracnich nastrojd s mladymi
migranty ve vasi komunité. Prostfednictvim této kratké pfirucky vam poskytneme
nékolik zakladnich informaci o tématu diskutovaném v digitalnim zdroji a pokyny
ohledné nasledné Cinnosti, kterou muzete realizovat s mladymi lidmi ve vasi mistni
siti. Aktivita obsazena v této pfiru¢ce povede k dalSimu rozvoji porozumeéni tématu
uvedeném v digitalnim zdroji. V nékterych pripadech, kde jsou vhodné;jsi skupinové
diskuse, vam nabidneme navod, jak zahajit skupinovou diskusi, a poskytneme vam

nékolik diskuznich bodul a otazek, které byste méli probrat ve vasi mistni skupiné.

Téma této pfirucky se tyka digitalniho zdroje — Zapojeni se do nové komunity

Uvod k tématu

Cilem tohoto digitalniho zdroje je podnitit mladé lidi, aby uvazovali o své vlastni
integraci a sdileli své pfibéhy o tom, nakolik se citi zaClenéni do své hostitelské
komunity. Cilem digitalniho zdroje je také povzbudit mladé lidi, aby se aktivnéji zapojili
do své hostitelské komunity prostfednictvim dobrovolnictvi a dalSich socialnich a
obcCanskych aktivit.

Cestovani se stalo soucasti kazdodenniho zivota lidi; v globalizovaném svété
mezinarodniho cestovniho ruchu je studijni nebo pracovni cesta do zahranici b&znou
udalosti. Kulturni kontakt vSak vyzaduje zcela odliSné psychologické a kulturni

vy

zapojeni lidi v zavislosti na tom, jakym zptusobem se do kultury "ponofi".

e Turisté: povrchni, kratkodobé ponoreni se do nové kultury, bez zavazku;

o Kratkodobi navstévnici: mirny kulturni kontakt prostfednictvim opakovanych
kratkodobych navstév / sttednédobych pobytl souvisejicich s obchodem, studiem,
dobrovolnictvim atd., bez vazného zavazku;

¢ Imigranti: neomezeny dlouhodoby pobyt vyZadujici vazny zavazek;

e Uprchlici: neomezeny dlouhodoby pobyt vyzadujici seridozni zavazek.
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Na integraCni motivaci a strategii nové prichozich a na to, jak se v nové kulture
odehrava kulturni ponofeni, maji vliv ¢tyfi proménné. (Ward et al., 2001) Napfiklad
oCekavani navratu do zemé& pavodu v urCité fazi, sniZzuje zavazek vici hostitelské

zemi.
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Obrazek 1. étyfi rozméry kulturniho kontaktu. ,,Graf kontaktu s kulturou*

Ponoreni se do kultury je mocnou ,cestou®, ktera ovliviiuje pohodu jednotlivce,
sebeuvédomeéni a etnickou identitu. (Brochner, 1982). Rozhodné to néjaky Cas trva,
nez se naucite potapét se v ,otevienych vodach® v realité nové kultury a ¢im hloubéji
se potapite, tim vice €asu to zabere. Akulturaéni proces je proces uceni se
vyporadat se s novou a do zna¢né miry neznamou kulturou (Taft, 1977, s. 122; Dow,
2011).

Zapusténi kofenl v nové kultufe je povazovano za vyznamnou zivot ménici
udalost, ktera zahrnuje nezvyklé zmény a nové formy mezikulturniho kontaktu.
Je nevyhnutelné, Zze akulturani proces vede k ur€ité mife kulturniho Soku
u kazdeého, kdo jim prochazi. Kulturni Sok se vyznacuje ,depresi a uzkosti, se
kterou se mnoho lidi setkava, pokud cestuji nebo se dlouhodobé stéhuji do

nového socialniho a kulturniho prostiedi®. (Oberg, 1960).

Akulturaéni proces neni snadny a nikdo se mu nemuze vyhnout; pochopeni procesu

a jeho krokll vam muze pomoci pfijmout vyzvu a vyrovnat se s ni. Migranti diky tomu
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mohou mit pocit, Ze se svymi pocity nejsou sami, a védét, Ze to, co prozivaji, je bézné.

Mohou to sdilet, mluvit o tom a nemusi se toho bat.

V nasledujicich bodech vas provedeme hlavnimi fazemi, abyste je mohli sdilet
s mladymi lidmi ve své skupiné. Vezméte v uvahu, Ze toto je pouze obecny popis,
nebot vSichni jednotlivci jsou jedinecni. Vyznamné rozdily mohou existovat v zavislosti
na urovni kulturniho kontaktu, osobnosti jednotlivce, minulych zkuSenostech,
kulturnim zazemi, spoleCenském postaveni atd. Néktefi lidé prochazeji vSemi etapami
.Jjako podle knihy“; zatimco jini mohou danou etapu preskocit, nebo mohou oproti

ostatnim travit v jedné etapé vice i méné Casu.

1. Libanky - euforie a nadSené prijeti: pfi pfijezdu je vSe zajimavé, nové. Jste
zvédavi na novinky a plni motivace ucCit se a objevovat. VasSe zapojeni do
hostitelské kultury je jesté povrchni (jako turista), proto si vSimate podobnosti a
rozdild mezi novou kulturou a pavodni kulturou. V této fazi se vétsina lidi citi plna

energie, pozitivni, pfipravena ke spolupraci a k vyporadani se s ¢imkoli.

2. Kulturni Sok - frustrace a nepratelstvi: novinky zaCinaji byt fadni a zacinate si
vSimat temnéjSi stranky nové kultury, toho, co jste dosud nevidéli. Lidé se stavaji
citlivéjSimi, malé problémy Ize pocitovat jako katastrofy. Pocity nejistoty,
bezmocnosti, frustrace a nizSi sebevédomi jsou bézné. Za€ina se vam styskat;
chybi vam lidé a znamé véci - a co je jeSté horsi, uslySite, Ze poCasi ve vasem
rodném mésté je nadherné. Komunikace a sebevyjadfeni jsou obtizné a mate
sklon se spiSe stahnout nez se otevirat. Je obvyklé mit v této fazi pocity, ze
hostitelSti obCané jsou chladni, nedosazitelni, snobsti a radé&ji vyhledavat své

krajany z fad emigrantu.

3. Nelitost a kritika: tato etapa nemusi byt nutné etapou, ale spiSe stavem. Je
mozné, Ze ji nikdy nezazijete, nebo ji prosté jen objevite ve svém postoji, kdyz
postupujete od kulturniho Soku k pfizpusobeni. Kdyz jste v tomto stavu, mate
tendenci vidét vSechno kriticky; nic neni dobré, nikdo neni dostatecné pratelsky.
Upozorniujeme, Ze toto je soucast procesu, ale presto je lepSi si pamatovat, Ze je
to jen obtizna faze, kterou je tfeba prekonat; jste hostem v nové kultufe. Pokuste
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se odolat stéZovani si na v8echno mistnim obyvatelim, protoZe byste mohli od
sebe odehnat né&jakého potencialniho pfitele.

4. Postupné prizpasobeni - Humor: Kdyz dojdete do této faze, zanete se v nové
kultufe citit vice jako doma a vice chapete jeji ,logiku“. Orientace je snazsi, citite
se pohodInégji a méné izolované. Pravdépodobné si uvédomujete, ze negativita
predchozich fazi byla z velké ¢asti zpusobena obtizemi akulturace; mizete také
uznat, Ze nékteré aspekty noveé kultury mohou byt jesté lepSi nez u domaci kultury.
Je vSak stale normalni zazivat periodické vzestupy a pady. Hodné pomaha, kdyz
se znovu objevi smysl pro humor a vy se dokazete smat vécem (i sami sobé), které

vas dfive jen obtézovaly.

5. Adaptace a ,,Pocit domova*“: ,nova“ kultura jizZ neni nova, zacCinate se citit dobfe.
Dosahli jste urcité urovné pohodli, socialniho zaclenéni (pfatelé, kolegove) a zacali
si uzivat novych Zivotnich zazitk(. Rozdily va€i domaci kultufe na vas uz pfilis
nepusobi a vy budete moci znovu zit a pracovat na zakladé svého plného
potencialu. Tento stav vas muze také zaplavit pocitem uspéchu a hrdosti, dovolte

si to!

Pouziti tohoto zdroje se skupinou

Chcete-li tento zdroj pouzit s mladymi lidmi ve vasi mistni skupiné, doporucujeme vam
zacit tim, ze lidem ve vaSi skupiné predstavite téma. Chcete-li si pfipravit to, co
feknete, méli byste nejprve shlédnout tento digitalni zdroj sami a pak mazete shrnout
nékteré z klicovych bodld uvedenych v této prirucce.

Nasledné byste méli pozvat vSechny mladé lidi ve vasi skupiné, aby se na tento
digitalni zdroj podivali. Pokud nebudete mit pfistup k projektoru a obrazovce, muzete
vyzvat své vrstevniky, aby se pfihlasii na web EXEMPLAR projektu:

www.exemplars.eu a podivali se na digitalni zdroj na svych smartphonech, tabletech

nebo jinych zafizenich.
Jakmile se vSichni vrstevnici ve vasi skupiné podivaji, méli byste se jich zacit ptat:

1. Co si o tomto zdroji myslite?
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2. Co jste se z ného dozvédéli? Dozveédéli jste se o néCem novém?

3. Pfipada vam tento zdroj uziteCny a procC?

Nasledna aktivita

KdyZz vSichni mladi lidé ve vas$i skupiné shlédli digitalni zdroj a zapojili se do této kratké
diskuse, predstavte tuto aktivitu, ktera pomize mladym lidem ve va$i skupiné dat si
do souvislosti to, co se naucili z digitalniho zdroje se svym vlastnim zivotem nebo

situaci.

Nazev aktivity: Vytvoreni svého grafu kontaktu s kulturou

Doba trvani: Tato aktivita by vam a vasSim vrstevnikim méla trvat 40 minut. Tuto
aktivitu vSak mohou dokon it také ve svém vlastnim Case, pokud nemaiji €as ji dokoncit

v ramci vasi skupinové prace.

Material:
Pro tuto aktivitu budete potfebovat nasledujici material:

e Psaci potfeby a material na psani poznamek pro vSechny.

o VytiSténé kopie pracovniho listu (pokud je to mozné).

Protoze tuto praci délate dobrovolné a nemate k dispozici Zzadny rozpoc€et na
materialy, méli byste kontaktovat mistni komunitni centrum, dfad mistni spravy nebo
se dokonce obratit na mistni podniky a zjistit, zda by byli ochotni darovat néjaké
potfeby pro realizaci této aktivity se svymi vrstevniky. Mohou vam také pomoci

s tiskem!

Popis aktivity:
e ZacCnéte tim, Zze svym vrstevnikim predstavite Ctyfi oblasti, zahrnuté do grafu
kontaktu s kulturou. Tyto zahrnuji:
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o Casové rozpéti (kratkodoby, stfedné&doby nebo dlouhodoby
pobyt);

o Z’apojenl' (pozorovatel, zak, pfispévatel atd.);

o Ucel (volny Cas, vydélavani penéz, profesni nebo osobni rozvoj,
usazeni se atd.);

o Celkovy nazor (vnimani néci etnicity v zahranici).

Po predstaveni téchto &ty prvku dejte vSem mladym lidem ve vasi skupiné kopii
pracovniho listu Graf kontaktu s kulturou a pozadejte je, aby do ného vyplnili
informace, které jsou pro né specificke.

Napfiklad:

o V kvadrantu 1 by méli psat o dobé&, po jakou jsou v hostitelské
komunité, a o dobé&, po kterou zde chtgji zlstat.

o V kvadrantu 2 by méli hovofit o své mife zapojeni v hostitelské
komunité - jsou spiSe pozorovatelem nebo se aktivné zapojuji do
mistnich aktivit jako pfispévatelé.

o V kvadrantu 3 je pozadejte, aby uvedli, jaky je jejich ucel pobytu
v hostitelské komunité - mize to také souviset s jejich cili - jsou
zde kvuli Skoly, praci atd.

o V kvadrantu 4 by méli pfidat kliCova slova, ktera by popsala, jak
se domnivaji, ze jejich integrace postupuje a jak si mysli, ze je
jejich etnicita vnimana a pfijimana v hostitelské komunité.

Nyni, kdyz jste vysvétlili tyto rizné prvky, iniciujte svou skupinu, aby si vytvofila
svuj vlastni graf kontaktu s kulturou.

Doporucte jim, aby k vyplnéni svého grafu pouzivali rizné barvy a kliCova
slova, ktera prokazuiji jejich vlastni zkuSenosti v jiné zemi.

Poté, co vSichni vasi vrstevnici graf vyplnili, by ho méli sdilet se zbytkem

skupiny.
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Pracovni list:

Poznamky ke “Grafu kontaktu s kulturou”:
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