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PriruCka integracniho leadera

Cilem této kratké pfirucky je podpofit vas, jako mladého integracniho leadera, ve
vyuzivani digitalnich zdroju poskytovanych v Souboru integracnich nastrojd s mladymi
migranty ve vasi komunité. Prostfednictvim této kratké pfirucky vam poskytneme
nékolik zakladnich informaci o tématu diskutovaném v digitalnim zdroji a pokyny
ohledné nasledné Cinnosti, kterou muzete realizovat s mladymi lidmi ve va$i mistni
siti. Aktivita obsazena v této pfiru¢ce povede k dalSimu rozvoji porozumeéni tématu
uvedeném v digitalnim zdroji. V nékterych pripadech, kde jsou vhodné;jsi skupinové
diskuse, vam nabidneme navod, jak zahajit skupinovou diskusi, a poskytneme vam

nékolik diskuznich bodu a otazek, které byste méli probrat ve vasi mistni skupiné.
Téma této pfirucky se tyka digitalniho zdroje — Kulturni gramotnost

Uvod k tématu

V dynamickém procesu vymény mezi migranty a jejich hostitelskymi kulturami jsou
ovlivnény obé strany, nebot migranti zaroven pfijimaji a pfinaseji své kulturni zazemi
do svého nového prostredi jako aktivni pfispévek do hostitelské komunity. Tento
proces mize byt plodny pro obé strany, je vSak slozity a citlivy ve vztahu ke
komunikaci a kolektivni identifikaci.

Kdyz se lidé pokouSeji komunikovat s lidmi mimo skupinu, komunikace Casto selhava
a vznika nedorozuméni a nepochopeni vyznamu diky bariéram. Cilem tohoto
digitalniho zdroje je ukazat mladym lidem, jak dulezity je rozvoj jejich schopnosti
v oblasti kulturni gramotnosti nebo schopnosti porozumét, vést interakci a

spolupracovat napfi€ riznymi kulturami.

Seznamite se s dopadem pouzivani dovednosti v oblasti kulturni gramotnosti ve svém
prostfedi a spoleCenském zivoté, se zakladnimi pravidly, jak tyto dovednosti rozvijet

a co znamena byt tolerantni.

Poté budete vyzvani, abyste se o né podélili s mladymi lidmi ve vaSi skupiné
prostfednictvim kratké skupinové diskuze.
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Vyznam kulturni gramotnosti:

Kulturni gramotnost je znalost historie, pfispéni a perspektiv rdznych kulturnich
skupin, v€etné vlastni skupiny, nezbytna pro porozumeéni ¢teni, psani a dalSich médii.
Kulturni gramotnost vyzaduje interakci s kulturou a jeji reflexi. Je to vlastnéni Siroké
Skaly obecnych znalosti a jejich vyuZiti k budovani komunikace, pfijeti a porozuméni
v neustale se ménici globalni spolecnosti. (Desmond, 2011).

Kulturni gramotnost pozitivné pfispiva do spoleCnosti, ve které Zijete. Snizuje
pfedsudky a nerovnost zaloZzenou na kultufe, zvySuje hodnotu kladenou na
rozmanitost a zvySuje uc€ast na socialnich praktikach této spole€nosti, v€etné pfistupu
k institucim a sluzbam (Anning, 2010).

Nékteré kliCové kompetence, které muzete rozvijet, abyste se stali kulturné
gramotnymi, jsou:
¢ Rozpoznat a ocenit kulturni rozmanitost a odliSnost
e Umét efektivné komunikovat s lidmi z jinych kultur
e Pochopit, Ze v ramci kulturnich skupin existuje rozmanitost a rozdil mezi
jednotlivci
e Zachazet s kazdym jako s individualitou - mit otevienou mysl, zadna
predbézna oCekavani nebo stereotypy

e Kazdou situaci posoudit a chovat se pfiméfené

Pouziti tohoto zdroje se skupinou

Chcete-li tento zdroj pouzit s mladymi lidmi ve vasi mistni skupiné, doporucujeme vam
zacit tim, ze lidem ve vaSi skupiné predstavite téma. Chcete-li si pfipravit to, co
feknete, méli byste nejprve shlédnout tento digitalni zdroj sami a pak mazete shrnout
nékteré z klicovych bodld uvedenych v této prirucce.

Nasledné byste méli pozvat vSechny mladé lidi ve vasi skupiné, aby se na tento
digitalni zdroj podivali. Pokud nebudete mit pfistup k projektoru a obrazovce, muzete
vyzvat své vrstevniky, aby se pfihlasii na web EXEMPLAR projektu:

www.exemplars.eu a podivali se na digitalni zdroj na svych smartphonech, tabletech

nebo jinych zafizenich.
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Jakmile se vSichni vrstevnici ve vasi skupiné podivaji, méli byste se jich zacit ptat:
1. Co si o tomto zdroji myslite?

2. Co jste se z ného dozvédéli? Dozveédéli jste se o néCem novém?

3. Pfipada vam tento zdroj uziteCny a procC?

Nasledna aktivita

Kdyz vSichni mladi lidé ve vaS$i skupiné digitalni zdroj jiz vidéli a zapojili se do kratké
diskuse, doporuCujeme, abyste dale na toto téma vedli podrobnéjSi skupinovou

diskusi.

Nazev aktivity: Skupinova diskuze — Co pfispiva k vasemu pfijeti ve spole¢nosti?

Doba trvani: Doporucujeme, abyste tuto diskusi vedli se svou skupinou po dobu 30—
45 minut - v zavislosti na tom, do jaké miry jsou ochotni se do diskuse zapojit a sdilet

své nazory se skupinou.

Material:
Pro tuto aktivitu budete potfebovat prostor, kde si mizete sednout a diskutovat o tomto
problému ve skupiné a dale poskytnout vSem psaci potfeby a materialy pro psani

poznamek.

Protoze tuto praci délate dobrovolné a nemate k dispozici Zzadny rozpoc€et na
materialy, méli byste kontaktovat mistni komunitni centrum, dfad mistni spravy nebo
se dokonce obratit na mistni podniky a zjistit, zda by vam byli ochotni darovat néjaké
potfeby pro realizaci této aktivity se svymi vrstevniky. Mohou vam také pomoci

s tiskem!

Vedeni skupinové diskuze:
% Nez za¢nete skupinovou diskusi, je dulezité, aby byla spravna atmosféra a byli
jste s ostatnimi ve skupiné domluveni, ze vSechny nazory budou povazovany

za platné a respektované.
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X/
L X4

Zacnéte tim, Ze kazdému ucastnikovi polozite néjakou osobni otazku:

o Jaka je vaSe kultura?
o Na které véci z vasi kultury jste hrdi?
o Kiteré véci z vasi kultury se vam nelibi?

o Uvedte nékteré z vaSich hodnot, pfesvédceni a zvyku (3 z kazdého).

X/
L X4

Kdyz jste tyto otazky prodiskutovali, mizete mladé lidi vyzvat, aby Sli hloubégji
do tématu prodiskutovanim téchto otazek:

o Jak kultura definuje, kdo je danou osobou?
o Co je spolecné prfesvédceni o rase a v ¢em je nepravdivé?

o ldentifikujte nékteré stereotypy o urcité skupiné lidi, které znate.

X/
L X4

Poté dejte vSem mladym lidem ve vaSi skupiné list papiru a tuzky a pozadejte

je, aby vyplnili tabulku informacemi o své vlastni kultufe.

X/
L X4

Dale si mladi lidé porovnavaiji své informace s ostatnimi a diskutuji o rozdilech.

X/
L X4

Pomoci této skupinové diskuse dokazou mladi lidé porozumét pozorovatelnym
aspektam kultury, jako je jidlo, oble€eni, oslavy, nabozenstvi a jazyk, které jsou
jen €asti kulturniho dédictvi Clovéka. Tyto véci vytvareji to, jak ¢lovék zije a co
pusobi na jeho pfijeti ve spole¢nosti. Znalost téchto véci pomaha uvédomit si,
co mohou udélat, aby nedochazelo k nedorozuménim, uspésné vedli interakci

a spolupracovali napfi¢ raznymi kulturami v novém prostiedi.

Kulturni prvky Co je prijatelné Co neni prijatelné

Jidlo

Obleceni
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Oslavy

Nabozenstvi

Jazyk

Nonverbalni komunikace

Chovani

Ritualy

Jména lidi
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