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Podrecznik dla liderow integracji

Celem tego krétkiego podrecznika jest wspieranie ciebie, jako mtodego lidera
integracji, w korzystaniu z zasobdéw cyfrowych dostarczonych w Toolbox of Integration
Resources z mtodymi migrantami w twojej spotecznosci. Za pomocg tego krotkiego
podrecznika przedstawimy podstawowe informacje na tematy omawiane w zasobach
cyfrowych, a nastepnie przedstawimy wskazéwki dotyczgce dalszych dziatan, ktére
mozna przeprowadzi¢ z mtodymi ludzmi w sieci lokalnej. Dziatanie zawarte w
niniejszym podreczniku bedzie miato na celu dalsze pogtebienie zrozumienia tematu
nakreslonego w zasobach cyfrowych. Przedstawimy w jaki sposéb zorganizowaé
dyskusje w grupie oraz przedstawimy kilka punktow dyskusyjnych i pytan, ktére

mozesz przedstawi¢c mtodym ludziom w twojej lokalnej grupie.

Temat niniejszego podrecznika odnosi sie do zasobéw cyfrowych - Méwiac tak, jak
jest.

Wprowadzenie do tematu

Podczas wspotpracy z mtodymi ludzmi i rGwiesnikami ze spotecznosci przyjmujgcych
i migrantéw w twojej lokalnej grupie wazne jest, aby mtodzi ludzie rozumieli i
zastanawiali sie nad przyktadami dyskryminacji i ztego traktowania w ich zyciu i w
spoteczenstwie, poniewaz te przyktady przyczyniajg sie do rozwoju Kkultury

nietolerancji i niesprawiedliwosci w spoteczenstwie.

Celem tego zasobu cyfrowego jest zrozumienie, dlaczego niektére grupy ludzi sg
traktowane niesprawiedliwie ze wzgledu na ich cechy charakterystyczne oraz nabycie

umiejetnosci zidentyfikowania zachowania negatywnego i dyskryminacyjnego.

Dodatkowo, poprzez ten podrecznik, bedziemy zacheca¢ ciebie do rozwijania
umiejetnosci samoswiadomosci i pokazemy w jaki sposob mozna dokonac
pozytywnych zmian w naszym zyciu, stajgc sie bardziej swiadomymi. Nastepnie
zachecamy do dzielenia sie tg wiedzg z mtodymi ludzmi w grupie poprzez krotkg

dyskusje w grupie i ¢wiczeniami w arkuszu ¢éwiczeniowym.
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Korzystanie z tego zasobu z grupg lokalng

Aby moc korzystac z tego zasobu w odniesieniu do mtodziezy z twojej grupy lokalnej,
zalecamy, abys zaczgt od przedstawienia tematu osobom z twojej grupy. Aby
przygotowac to, co powiesz, powinienes najpierw samemu obejrze¢ zasoby cyfrowe,
a nastepnie mozesz podsumowac niektore z kluczowych punktow wymienionych w

tym podreczniku.

Nastepnie nalezy zaprosi¢ wszystkich mtodych ludzi w swojej grupie do obejrzenia
zasobdéw cyfrowych. Poniewaz nie bedziesz miat dostepu do projektora i ekranu,
mozesz zaprosi¢ swoich réwiesnikow do zalogowania sie na stronie internetowej

projektu EXEMPLAR: www.exemplars.eu i obejrzenia zasobow cyfrowych na ich

smartfonie, tablecie lub innym urzgdzeniu.

Kiedy wszyscy rowiesnicy w twojej sieci obejrzeli materiat wideo, powinienes zaczac¢

od zapytania ich:
1. Co sgdzisz o zasobach wideo?
2. Czego sie z tego nauczytes? Czy nauczytes sie czegos nowego?

3. W jaki sposob ten zaséb okazat sie przydatny i dlaczego?

Dziatania nastepcze

Jesli upewnites sie, ze wszyscy mtodzi ludzie w grupie obejrzeli zasoby cyfrowe i
zaangazowali si¢ w te krotkg dyskusje, zachecamy do przeprowadzenia bardziej
dogtebnej dyskusji grupowej na temat tego, jak mysle¢ o swoich mocnych i stabych

stronach, a takze o tym, w jaki sposob postawy i zachowanie mogg wptyngc¢ na zycie.

Nazwa dziatania: Dyskusja grupowa - bycie Swiadomym swojej osobowosci

Czas: Zalecamy, aby rozmawiac z grupg przez 20-40 minut - w zaleznosci od tego,

jak bardzo sg oni sktonni zaangazowac sie w dyskusje.

Materiaty: W tym celu nalezy dostarczy¢ nastepujgce materiaty:
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. Duzy arkusz papieru lub tektury.
. Dtugopisy i materiaty do sporzadzenia notatek dla wszystkich mtodych ludzi.
. Kopie wydrukowanego arkusza (jesli to mozliwe).

Bedziesz potrzebowat miejsca, aby usig$¢ i przedyskutowac te kwestie z mtodymi
ludzmi w swojej grupie.

Poniewaz wykonujesz te prace na zasadzie dobrowolnosci i nie ma budzetu na
materiaty, powinienes skontaktowaC sie ze swoim lokalnym centrum spotecznym,
lokalnym urzedem rzgdowym lub nawet zwroci¢ sie do lokalnych firm dziatajgcych w
spotecznosci i sprawdzi¢, czy bytyby one sktonne ofiarowaé Ci jakies artykuty
papiernicze, biurowe, aby moc prowadzi¢ te dziatalnos¢ z twojg grupg lokalng. Moga

oni réwniez by¢ w stanie poméc Ci z drukowaniem!

Ustanowienie dyskusji grupowej:
% Przed rozpoczeciem dyskusji w grupie wazne jest, aby atmosfera byta

odpowiednia i wszystkie opinie byly uznawane za wazne i szanowane w grupie.

X/
L X4

Upewnij sie, ze wszyscy miodzi ludzie obejrzeli zasoby cyfrowe i znajg

znaczenie samoswiadomosci.

X/
L X4

Nastepnie nalezy zadac nastepujgce pytania:
o Co oznacza dla ciebie "Nie oceniaj ksigzki po oktadce"?
o W jaki sposob lepsze poczucie wtasnej Swiadomosci moze poprawic
rézne aspekty zycia jednostki (np. zwiekszenie pewnosci siebie, lepsza
organizacja, lepsze funkcjonowanie w spoteczenstwie, lepsze

samopoczucie wobec siebie itp.)

X/
L X4

Po omowieniu tych pytan mozesz zaprosi¢ mtodych ludzi, aby wypeili arkusz
z nazwami trzech rzeczy pozytywnych i negatywnych o sobie. Mogg to by¢

cechy fizyczne lub umiejetnosci i talenty.

X/
L X4

Po tym, jak mtodzi ludzie wypetnig arkusz pracy, popros ich o przekazanie
kartki papieru grupie i napisanie ponizej pozytywnych cech jednej rzeczy, ktérg
najbardziej lubig lub podziwiajg w niej/nim. Nastepnie, napisanie jednego
pomystu, aby pomoc osobom obréci¢ cechy negatywne w pozytywne. Na

przyktad, uczen moéwi "Nie zdatem quizu matematycznego". Sposobem na
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odwrdcenie tego moze byc¢: "Bede sie wiecej uczy¢, by zdac nastepny quiz" lub

"Poprosze nauczyciela o pomoc w zrozumieniu materiatu z ostatniego quizu".

X/
L X4

Zakoncz zadanie z arkuszem dyskusjg, uzywajgc nastepujgcych pytan:
o Czy tatwo byto znalez¢ cos pozytywnego o sobie? O innych?
o Co byto tatwiejsze? Dlaczego?
o Ludzie czasami mowig ci nieprzyjemne rzeczy? Jak sie z tym czujesz?

Jak myslisz, dlaczego mowili takie rzeczy?

X/
L X4

Celem tego dziatania jest stworzenie mtodym ludziom mozliwosci samooceny,
rozwigzywania problemow i doskonalenia sie. Zapisujgc i/lub dzielgc sie czyms
z innymi, mtodzi ludzie poczujg sie bardziej pewni siebie i swoich zachowan lub
moga odkry¢ cos, o czym nigdy nie pomysleli. Jest to réwniez pomocny sposob,

aby mtodzi ludzie zaczeli myslec o tym, jakg osobg chca by¢.

Moje pozytywne cechy Moje negatywne cechy/niepowodzenia

Rzeczy, ktore najbardziej lubie lub podziwiam w "FLIP" Rozwigzywanie problemow
tobie
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