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Podrecznik dla liderow integracji

Celem tego krétkiego podrecznika jest wspieranie ciebie, jako mtodego lidera
integracji, w korzystaniu z zasobow cyfrowych dostarczonych w Toolbox of Integration
Resources z mtodymi migrantami w twojej spotecznosci. Za pomocg tego krotkiego
podrecznika przedstawimy podstawowe informacje na tematy omawiane w zasobach
cyfrowych, a nastepnie przedstawimy wskazéwki dotyczgce dalszych dziatan, ktére
mozna przeprowadzi¢ z mtodymi ludzmi w sieci lokalnej. Dziatanie zawarte w
niniejszym podreczniku bedzie miato na celu dalsze pogtebienie zrozumienia tematu
nakreslonego w zasobach cyfrowych. Przedstawimy w jaki sposob zorganizowac
dyskusje w grupie oraz przedstawimy kilka punktow dyskusyjnych i pytan, ktére

mozesz przedstawi¢c mtodym ludziom w twojej lokalnej grupie.

Temat niniejszego podrecznika odnosi sie do zasobow cyfrowych - alfabetyzacja

kulturowa.

Wprowadzenie do tematu

W dynamicznym procesie wymiany pomiedzy migrantami i ich kulturami, obie strony
sg dotkniete problemem, migranci jednoczesnie przyjmujg i wnoszg swoje kulturowe
pochodzenie do nowego otoczenia jako aktywny wklad w zycie spotecznosci
przyjmujacej. Proces ten moze by¢ owocny dla obu stron, ale jest ztozony i wrazliwy

w odniesieniu do komunikacji i identyfikacji zbiorowe;.

Kiedy ludzie prébujg wchodzi¢ w interakcje z osobami spoza grupy, komunikacja
czesto konczy sie niepowodzeniem i tworzy nieporozumienia oraz bariery w

nadawaniu znaczenia w danej sytuacji.

Celem tego zasobu cyfrowego jest pokazanie mtodym ludziom, jak wazne jest
rozwijanie przez nich umiejetnosci w zakresie rozumienia kultury lub umiejetnosci

rozumienia, interakcji i wspotpracy w roznych kulturach.
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Zostaniesz zapoznany ze skutkami wykorzystania umiejetnosci czytania i pisania w
Srodowisku i zyciu spotecznym, z podstawowymi zasadami rozwijania tych

umiejetnosci oraz z tym, co oznacza bycie tolerancyjnym.

Nastepnie bedziesz zachecany do dzielenia sie tg wiedzg z mtodymi ludzmi w swojej
grupie poprzez krotkg dyskusje w grupie.

Znaczenie alfabetyzacji kulturowej:

Umiejetno$¢ korzystania z kultury to wiedza o historii, wktadzie i perspektywach
réznych grup kulturowych, w tym wtasnej grupy, niezbedna do zrozumienia czytania,
pisania i innych mediow. Umiejetnosc¢ korzystania z kultury wymaga interakciji z kulturg
i jej odzwierciedlenia. Jest to posiadanie szerokiego zakresu wiedzy ogdlnej i
wykorzystanie jej do budowania komunikacji, akceptacji i zrozumienia w ciggle

zmieniajgcym sie spoteczenstwie globalnym (Desmond, 2011).

Umiejetnos$¢ korzystania z kultury pozytywnie wptywa na spoteczenstwo, w ktdérym
zyjesz. Zmniejsza uprzedzenia i nierbwnosci oparte na kulturze, zwieksza wartos¢
przypisywang réznorodnosci oraz zwieksza udziat w praktykach spotecznych tego
spoteczenstwa, w tym dostep do instytucji i ustug (Anning, 2010).

Niektére kluczowe kompetencje, ktdére mozesz rozwing¢, aby stac sie kulturowo
kompetentny to:
1. Uznanie i docenienie réznorodnosci kulturowej i roznic kulturowych.
2. Umiejetnosc¢ skutecznego komunikowania sie z ludzmi z innych kultur.
3. Zrozumienie, ze istnieje réznorodnos¢ i roznice miedzy jednostkami w ramach
grup kulturowych.
4. Traktowanie kazdego jako jednostke - mie¢ otwarty umyst, brak uprzednich
oczekiwan i stereotypow.

5. OceniaC kazdg sytuacje i zachowywac sie odpowiednio.

Korzystanie z tego zasobu z grupg lokalng

Aby moc korzysta¢ z tego zasobu w odniesieniu do mtodych oséb z twojej grupy
lokalnej, zalecamy, abys zaczat od przedstawienia tematu osobom z twojej grupy. Aby
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przygotowac to, co powiesz, powinienes najpierw samemu obejrze¢ zasoby cyfrowe,
a nastepnie mozesz podsumowac niektore z kluczowych punktow wymienionych w

tym podreczniku.

Nastepnie nalezy zaprosi¢ wszystkich mtodych ludzi w swojej grupie do obejrzenia
zasobdéw cyfrowych. Poniewaz nie bedziesz miat dostepu do projektora i ekranu,
mozesz zaprosi¢ swoich réwiesnikow do zalogowania sie na stronie internetowej

projektu EXEMPLAR: www.exemplars.eu i obejrzenia zasobow cyfrowych na ich

smartfonie, tablecie lub innym urzgdzeniu.

Po tym, jak wszyscy w twojej grupie obejrzeli materiat wideo, powiniene$ zaczg¢ od

zapytania ich:
1. Co sgdzisz o zasobach wideo?
2. Czego sie z tego nauczytes? Czy nauczytes sie czego$ nowego?

3. W jaki sposob ten zaséb okazat sie przydatny i dlaczego?

Dziatania nastepcze

Jesli upewnites sie, ze wszyscy mtodzi ludzie w twojej grupie obejrzeli zasoby cyfrowe
i zaangazowali si¢ w te krotkg dyskusje, zachgcamy cie do prowadzenia bardziej

dogtebnej dyskusji grupowej na ten temat.

Nazwa dziatania: Dyskusja grupowa - co sprawia, ze jesteS akceptowany w

spoteczenstwie?

Czas: Zalecamy, aby dyskusja z grupg odbywata sie przez 30-45 minut - w zaleznosci

od tego, jak bardzo sg oni sktonni zaangazowac sie w dyskusje.

Materialy:
W tym celu trzeba bedzie mie¢ miejsce, aby usig$¢ i oméwic te kwestie z mtodymi
ludzmi w swojej grupie, a takze zapewni¢ dtugopisy i notatniki dla wszystkich mtodych

ludzi.
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Poniewaz wykonujesz te prace na zasadzie dobrowolnosci i nie ma budzetu na
materiaty, powinienes skontaktowaC sie ze swoim lokalnym centrum spotecznym,
lokalnym urzedem rzgdowym lub nawet zwroci¢ sie do lokalnych firm dziatajgcych w
spotecznosci i sprawdzi¢, czy bytyby one sktonne ofiarowaé Ci jakies artykuty
papiernicze, biurowe, aby moc prowadzi¢ te dziatalnos¢ z twojg grupg lokalng. Moga
oni rowniez by¢ w stanie pomoc Ci z drukowaniem!
Ustanowienie dyskusji grupowej:
% Zanim rozpoczniesz dyskusje w grupie, wazne jest, aby atmosfera byta
odpowiednia i akceptowalna przez mtodych ludzi w twojej grupie, wszystkie

opinie powinny by¢ uwazane za wazne i szanowane.

X/
L X4

Rozpocznij od skierowania kilku osobistych pytan do kazdego z uczestnikéw:

o Jaka jest twoja kultura?

o Z czego sg niektore rzeczy z twojej kultury, z ktorych jestes dumny?

o Jakie sg rzeczy w twojej kulturze, ktore ci sie nie podobajg?

o Wymien niektore z twoich wartosci, przekonan i zwyczajow (po 3 z kazdego

Z nich).

X/
L X4

Po omowieniu tych kwestii mozna zaprosi¢ miodych ludzi, aby zgtebiali temat,

omawiajgc nastepujgce pytania:

o Jak kultura definiuje osobe?
o Co jest powszechnym przekonaniem o rasie i jak to jest nieprawdziwe?

o Zidentyfikuj stereotypy, ktdre znasz na temat konkretnej grupy ludzi.

X/
L X4

Nastepnie rozdaj wszystkim mtodym ludziom w swojej grupie kartke papieru i

otdwek i popros, aby wypetnili tabele informacjami o swojej kulturze.

X/
L X4

Nastepnie miodzi ludzie poréwnujg swoje informacje z innymi i omawiajg

roznice.

X/
L X4

Dzieki tej dyskusji w grupie, mtodzi ludzie bedg w stanie zrozumiec
obserwowalne aspekty kultury, takie jak zywno$¢, ubrania, uroczystosci, religia
i jezyk, ktéresg tylko czescig dziedzictwa kulturowego danej osoby. Te rzeczy
sktadajg sie na to, jak cziowiek zyje i co sprawia, ze jest akceptowany w
spoteczenstwie. Znajomosc¢ tych rzeczy pomaga by¢ swiadomym tego, co
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mogg zrobi¢, aby unikng¢ nieporozumien oraz skutecznie wspoétdziatac i

wspotpracowac w réznych kulturach w nowych srodowiskach.

Cecha kulturowa

Co jest dopuszczalne

Co jest nie do przyjecia

Zywnosé

Odziez

Swieto

Religia

Jezyk

Komunikacja niewerbalna

Zachowanie

Rytuaty

Nazwiska ludzi
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