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Vertaisohjaajan kasikirja

Taman lyhyen kasikirjan tarkoitus on auttaa sinua, vertaisohjaaja, kayttamaan
Integraatioresurssien tyokalupakin tarjoamia digitaalisia resursseja nuorten
maahanmuuttajien kanssa yhteisdssasi. Taman lyhyen oppaan avulla kerromme
sinulle hieman taustatietoa digitaalisissa resursseissa lapikaytavista aiheista, jonka
jalkeen tarjoamme ohjausta niiden jalkeiseen harjoitukseen, jonka voit tehda
paikallisen verkostosi nuorten kanssa. Tahan kasikirjaan sisallytetty harjoitus edistaa
heiddn ymmarrystaan digitaalisten resurssien hahmottelemasta aiheesta. Joissakin
tapauksissa, joissa rynmakeskustelu on toimivampi tapa, opastamme sinua sellaisen
jarjestamisessa, ja tarjoamme joitain keskustelunaiheita ja kysymyksia, jotka voit

esitella paikallisen ryhmasi nuorille.

Taman kasikirjan aihe liittyy digitaaliseen resurssiin — Kulttuurilukutaito

Johdanto aiheeseen

Maahanmuuttajien ja heiddn vastaanottavan maansa kulttuurin véalisessa
dynaamisessa  prosessissa  vaikutus  kohdistuu  molempiin  osapuoliin.
Maahanmuuttajat sekd omaksuvat uutta ettd tuovat kulttuuriset taustansa uuteen
ymparistoonsa, osallistuen nain aktiivisesti vastaanottavan kulttuurin jokapaivéaiseen
elamaan. Tama prosessi voi olla hedelmallinen molemmille osapuolille, mutta se on
samaan aikaan my6s monimutkainen ja tulenarka, liittyen etenkin kommunikaatioon

ja kollektiiviseen identiteettiin.

Kun ihmiset yrittdvat kommunikoida oman ryhmanséa ulkopuolisten henkildiden
kanssa, se voi usein johtaa viestinndn epaonnistumiseen ja vaarinkasityksiin. Tama

taas luo esteité tilanteen merkitysten ymmartamiselle.

Taman digitaalisen resurssin tavoite on osoittaa nuorille, kuinka tarkeda on kehittaa
omia kulttuurilukutaitojaan, eli kykya ymmartaa, olla vuorovaikutuksessa ja

yhteisty6ssa erilaisten kulttuurien kanssa.
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Resurssissa esitellaan kulttuurilukutaidon vaikutusta ymparistoon ja sosiaaliseen
elamaan, naiden taitojen kehittdmiseen liittyvid perussaantdja, ja mita tarkoittaa

suvaitsevaisuus.

Taman jalkeen rohkaisemme sinua jakamaan tietosi ryhmasi nuorten kanssa lyhyen

ryhmakeskustelun avulla.

Kulttuurilukutaidon tarkeys:

Kulttuurilukutaito tarkoittaa tietoa erilaisten kulttuuristen ryhmien historiasta,
saavutuksista ja ndkokulmista — mukaan lukien henkilon oma ryhma — jota tarvitaan
luetun ymmartamiseen ja kirjoittamiseen sekd muiden medioiden kayttamiseen.
Kulttuurilukutaito vaatii vuorovaikutusta kulttuurin kanssa seka siihen liittyvaa
ajatustyota. Se tarkoittaa yksilon laajaa yleistietamysta ja taman tietamyksen kayttoa
kommunikaation, hyvéksynnédn ja ymmarryksen rakentamiseen alati muuttuvassa

globaalissa yhteiskunnassa (Desmond, 2011).

Kulttuurilukutaidolla on positiivisia vaikutuksia yhteiskuntaan, jossa elat. Se vahentaa
ennakkoluuloja ja kulttuuriin perustuvaa epatasa-arvoisuutta, lisaa
monimuotoisuudelle annettua arvoa, ja lisada kyseessd olevan yhteiskunnan
sosiaalisiin  kaytantoihin osallistumista, mukaan lukien p&&asy instituutioihin ja

palveluihin (Anning, 2010).

Joitakin avaintaitoja, joita voit kehittda tullaksesi kulttuurilukutaitoiseksi, ovat:
1. Tunnista ja arvosta kulttuurista monimuotoisuutta ja erilaisuutta
2. Opettele viestimaan tehokkaasti toisista kulttuureista tulevien ihmisten kanssa
3. Ymmarra, ettd jostakin kulttuurisesta ryhmasta tulevien ihmisten valilla on
yksilollisia eroja
4. Kohtele kaikkia yksildind — pida mielesi avoimena, alaka aseta ennakko-
odotuksia tai yllapida stereotypioita

5. Arvioi jokaista tilannetta erikseen ja kayttaydy sen mukaisesti

Taman resurssin kayttdminen ryhman kanssa

Taman resurssin kayttamiseksi paikallisen ryhmasi nuorten kanssa, suosittelemme,

ettd aloitat esittelemalla aiheen ryhmasi inmisille. Valmistellaksesi sanomisesi, sinun
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tulisi ensin itse katsoa digitaalinen resurssi, ja sen jalkeen tehda yhteenveto taman

késikirjan mainitsemista avainasioista.

Taman jalkeen sinun tulisi kehottaa kaikkia ryhmasi nuoria katsomaan digitaalinen
resurssi. Mikali sinulla ei ole kaytettavissa videotykkiéa ja valkokangasta, voit pyytaéa
tovereitasi kirjautumaan sisddn EXEMPLAR projektin nettisivuille: www.exemplars.eu
ja tutustumaan digitaaliseen resurssiin alypuhelimillaan, tableteillaan tai muilla

laitteilla.

Kun kaikki ryhmé&ssé ovat katsoneet videoresurssin, sinun tulisi aloittaa kysymalla
heilta:

1. Mita mielta olit videoresurssista?
2. Mita opit siita? Opitko jotakin uutta?

3. Milla tavoin tdma resurssi oli sinusta hyoddyllinen, ja miksi?

Jatkoharjoitus

Varmistettuasi, etta kaikki ryhmasi nuoret ovat katsoneet digitaalisen resurssin ja
osallistuneet lyhyeen ryhmakeskusteluun, rohkaisemme sinua vetdm&an hieman

pintaa syvemmalle menevan keskustelun aiheesta.

Harjoituksen nimi: Ryhmékeskustelu — mika on hyvaksyttavaa yhteiskunnassa?

Ajankaytt6: Suosittelemme, etta kaytat tahan ryhmakeskusteluun 30-45 minuuttia —
riippuen siitd, miten innokkaasti ryhmalaiset osallistuvat siihen ja mink& verran he

haluavat jakaa ryhméan kanssa.

Materiaalit:
Tata harjoitusta varten sinulla tulee olla tila, jossa voit istua ja keskustella nuorten

kanssa, ja sinun tulee tarjota kaikille muistiinpanovalineet.



http://www.exemplars.eu/
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Koska tyOskentelet vapaaehtoisena eikd sinulla ole kaytettavissa budjettia
materiaaleja varten, sinun kannattaa ottaa yhteyttd paikalliseen yhteisokeskukseen,
paikallishallintoon, tai jopa lahestyd paikallisia yrityksia, ja selvittda, olisivatko he
halukkaita lahjoittamaan joitakin tarvikkeita, jotta voisit suorittaa tAmé&n harjoituksen

vertaisryhnmasi kanssa. He saattavat voida auttaa sinua myds tulosteiden kanssa!

Ryhmakeskustelun valmisteleminen:
% Ennen kuin aloitat ryhmé&keskustelun, on tarkeda varmistaa, etta ilmapiiri on
hyva, ja sopia yhteisesti, ettd kaikki mielipiteet ovat tarkeita ja niita
kunnioitetaan.

% Aloita henkilokohtaisilla kysymyksilla:

o Mika on sinun kulttuurisi?
o Mitka ovat sellaisia asioita kulttuurissasi, joista olet ylped?
o Mitkd ovat sellaisia asioita kulttuurissasi, joista et pida?

o Listaa joitakin kulttuurisi arvoja, uskomuksia ja tapoja (3 jokaista).

% Keskusteltuanne ndista kysymyksistd, voit pyytdd nuoria syventymaan

aiheeseen lisaa keskustelemalla seuraavista asioista:

o Milla tavoin kulttuuri maarittelee sen, kuka ihminen on?
o Nimea jokin uskomus rodusta, ja kerro, miten se on paikkansapitamaton?
o Kerro jokin tietamasi stereotypia jostakin tietysta inmisryhmasta.

% Anna taman jalkeen jokaiselle ryhmalaiselle paperi ja kyna ja pyyda heita
tayttdmaan taulukko (alla) tiedoilla omasta kulttuuristaan.

% Seuraavaksi nuoret vertailevat tayttamiaan tietoja keskenaan ja keskustelevat
eroavaisuuksista.

s Taman ryhmakeskustelun kautta nuoret ymmartavat, etté sellaiset kulttuurin
nakyvat osa-alueet, kuten ruoka, pukeutuminen, juhlat, uskonto ja kieli, ovat
vain osa ihmisen kulttuuriperimaa. Naista asioista koostuu se, kuinka henkild
eldd ja se, miten hanet hyvaksytdadn osaksi yhteiskuntaa. Tietdmys kyseisista
asioista auttaa olemaan tietoinen siitd, miten voi parhaiten valttaa
vaarinymmarryksia ja menestyksekkaasti olla vuorovaikutuksessa ja tehda

yhteistyotéa eri kulttuurien valilla uusissa ymparistoissa.
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Kulttuurin osa Mika on hyvaksyttavaa Mika ei ole hyvaksyttavaa

Ruoka

Pukeutuminen

Juhlat

Uskonto

Kieli

Nonverbaalinen viestinta

Kayttaytyminen

Rituaalit

Ihmisten nimet
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