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Vertaisohjaaja kasikirja

Taman lyhyen kasikirjan tarkoitus on auttaa sinua, vertaisohjaaja, kayttamaan
Integraatioresurssien tyokalupakin tarjoamia digitaalisia resursseja nuorten
maahanmuuttajien kanssa yhteisdssasi. Taman lyhyen oppaan avulla kerromme
sinulle hieman taustatietoa digitaalisissa resursseissa lapikaytavista aiheista, jonka
jalkeen tarjoamme ohjausta niiden jalkeiseen harjoitukseen, jonka voit tehda
paikallisen verkostosi nuorten kanssa. Tahan kasikirjaan sisallytetty harjoitus edistaa
heiddn ymmarrystaan digitaalisten resurssien hahmottelemasta aiheesta. Joissakin
tapauksissa, joissa rynmakeskustelu on toimivampi tapa, opastamme sinua sellaisen
jarjestamisessa, ja tarjoamme joitain keskustelunaiheita ja kysymyksia, jotka voit

esitella paikallisen ryhmasi nuorille.

Taman kasikirjan aihe liittyy digitaaliseen resurssiin — Kuinka paasta mukaan uuteen

yhteisd6n

Johdanto aiheeseen

Taman digitaalisen resurssin tavoitteena on rohkaista nuoria pohtimaan omaa
integraatiotaan ja jakamaan tarinoitaan siitd, miten he kokevat integraationsa
vastaanottavaan yhteis6on onnistuneen. Digitaalisen resurssin tavoitteena on myds
rohkaista nuoria aktivoitumaan vastaanottavassa yhteiséssaan vapaaehtoistyon ja

muun kansalaistoiminnan kautta.

Matkustamisesta on tullut osa ihmisten jokapaivaista elamaa; globalisoituneessa
maailmassa kansainvalinen turismi ja opinto- tai tydmatkat ulkomaille ovat tavallisia.
Kulttuurikontakti vaatii kuitenkin ihmisilta aivan erilaista psykologista ja kulttuurista

osallistumista sen mukaan, minka tyyppisesta kulttuuriin syventymisesta on kyse:

e Turistit: pinnallinen, lyhytkestoinen syventyminen uuteen Kkulttuuriin ilman
sitoutumista;

e Lyhytaikaiset vierailijat: kohtuullinen kulttuurikontakti joko toistuvien, lyhyiden
vierailujen tai keskivertoa pidemman oleskelun myd6td, joka voi liittya tyohon,

opintoihin, vapaaehtoisty0hon jne., kuitenkin ilman vakavaa sitoutumista;
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e Maahanmuuttajat: maaritteleméattoman kestoinen pitkaaikainen oleskelu, joka
vaatii vakavaa sitoutumista;
e Pakolaiset: maarittelemattoman kestoinen pitkdaikainen oleskelu, joka vaatii

vakavaa sitoutumista.

Neljalla muuttujalla on avainasema uusien tulokkaiden integraatiomotivaatioon ja -
strategiaan vaikuttamisessa, sekd siind, miten kulttuuriin syventyminen tapahtuu
uudessa kulttuurissa. (Ward et al., 2001) Esimerkiksi oletus siita, etté tulee palaamaan

lahtomaahan jossakin vaiheessa alentaa vastaanottavaan maahan sitoutumista.

elyhyt, keskiverto, esim. taloudellinen voitto,
pitkaaikainen rentoutuminen, opiskelu,
vapaaehtoistyo, elaman
rakentaminen

Osallistum

inen

e tarkkailija(turisti)
osallistuja
(maahanmuuttaja)
avustaja (asiantuntijat),
jne.

e ndkemykset
etnisyydestad(vahemmisto)

o

Kuvio 1. Kulttuurikontaktin nelja ulottuvuutta. “Kulttuurikontaktipiirakka”

Kulttuuriin syventyminen on voimakas ‘matka’, joka vaikuttaa yksilon hyvinvointiin,
tietoisuuteen itsesta ja etniseen identiteettiin. (Brochner, 1982). Vaatii ehdottomasti
aikaa, ettd oppii sukeltamaan uuden kulttuurin todellisuuden ”avovesissa”, ja mita
syvemmalle sukeltaa, sita enemman aikaa se vie. Akkulturaatioprosessi tarkoittaa
prosessia, jossa opitaan selviamaan uudessa ja laajalti tuntemattomassa kulttuurissa
(Taft, 1977, s. 122; Dow, 2011).

Juurtuminen uuteen kulttuuriin on merkittava ja elamaa muuttava tapahtuma, johon
kuuluu aivan uudenlaisia muutoksia ja wuusia kulttuurien valisia kontakteja.
Akkulturaatioprosessi johtaa valttamattomasti jonkinasteiseen kulttuurishokkiin
jokaisessa sen lapikdyvassa henkiléssa. Kulttuurishokki viittaa ‘masennukseen ja
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ahdistukseen, jota moni kokee matkustaessaan tai muuttaessaan johonkin

sosiaaliseen ja kulttuuriseen ymparistoon pitkaaikaisesti.” (Oberg, 1960).

Akkulturaatioprosessi ei ole helppo, eika se ole kenenkdan valtettavissa; kuitenkin
prosessin ja sen vaiheiden ymmartdminen voi auttaa sinua hyvaksymaan haasteen ja
elamaan sen kanssa. Maahanmuuttajat voivat tuntea, etteivat ole yksin tuntemustensa
kanssa, ja tietavat, etta se mitd he kokevat, on normaalia. He voivat jakaa

kokemuksensa, puhua niista, eika heidan tarvitse pelaté asiaa.

Seuraavassa luettelossa opastamme sinut paavaiheiden lapi, jotta voit sitten jakaa
nama vaiheet ryhmasi nuorten kanssa. Huomaa, etta tamé on vain yleisluontoinen
kuvaus; muista, etta kaikki ovat yksildita. Yksiloiden valilla voi olla suuriakin eroja
riippuen kulttuurikontaktin asteesta, yksilon persoonallisuudesta, menneisyyden
kokemuksista, kulttuurisesta taustasta, sosiaalisesta statuksesta, jne. Jotkut ihmiset
kayvat kaikki vaiheet lavitse kuin saantdjen mukaan; toiset taas saattavat jattaa jonkin
vaiheen valiin, tai kayttavat enemman tai vdhemman aikaa jonkin vaiheen

l&apikaymiseen kuin tavallisesti.

1. Kuherruskuukausi — euforia ja innokas hyvaksyminen: saapuessa kaikki
vaikuttaa kiinnostavalta ja uudelta. Olet utelias uusia asioita kohtaan ja taynna
motivaatiota oppia ja havaita uusia asioita. Mukanaolosi vastaanottavassa
kulttuurissa on viela pinnallista (kuin turistilla), minka vuoksi huomaat
yhtenevéaisyyksia ja eroja uuden ja vanhan kulttuurin valilla. Tasséa vaiheessa
useimmat ihmiset tuntevat olevansa tdynn& energiaa, positiivisia, valmiita

yhteistyd6hon ja selviytym&an mistéa vain.

2. Kulttuurishokki — turhautuminen ja vihamielisyys: uutuudenviehatys alkaa
haihtua ja alat huomata uuden kulttuurin pimeamman puolen, jota et ole havainnut
aiemmin. lhmisistd tulee herkempia, ja pienet ongelmat saattavat tuntua
katastrofeilta. Epavarmuuden, avuttomuuden, turhautumisen ja huonon itsetunnon
tuntemukset ovat tavallisia. Karsit koti-ikavasta; kaipaat tuttuja ihmisia ja asioita —
ja mika pahinta, olet kuullut, ettd saa kotikaupungissasi on aivan mahtava.
Kommunikointi ja itseilmaisu aiheuttaa vaikeuksia, ja sinulla on taipumus vetaytya

avautumisen sijaan. Tassa vaiheessa on tavallista tuntea, ettd vastaanottavan
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maan kansalaiset ovat kylmia, tavoittamattomissa, snobimaisia, ja n&in ollen

hakeudut mieluummin muiden maahanmuuttajien seuraan.

3. Mielipahajakritiikki: tdma vaihe ei valttamatta ole oikea vaihe, vaan enemmankin
asiantila. On mahdollista, ettet missdan vaiheessa koe sitd, tai vain huomaat sen
valilla asenteessasi edetessasi kulttuurishokista kohti sopeutumista. Ollessasi
tassa tilassa, sinulla on taipumus nahda kaikki kriittisesti; mikaan ei ole hyvaa, eika
kukaan ole tarpeeksi ystavallinen. Huomaa, ettd tdma on osa prosessia, ja on
parasta muistuttaa itselleen, ettda tama on vain haastava vaihe, jonka yli pitaa
paasta; olet vieraana uudessa kulttuurissa. Yrita vastustaa halua valittaa kaikesta

paikallisille, silla saatat samalla karkottaa jonkin potentiaalisen ystavan.

4. Vahittainen sopeutuminen —huumori: paastessasi tahan vaiheeseen alat tuntea
olosi tutummaksi uuden kulttuurin ja sen "logiikan” kanssa. Orientaatio helpottuu,
tunnet olosi mukavammaksi ja vahemman eristyneeksi. Todennakéisesti huomaat,
ettd edellisen vaiheen negatiivisuus on johtunut suurimmaksi osaksi akkulturaation
aiheuttamista vaikeuksista; voit myds tunnustaa, ettd uuden kulttuurin jotkin osat
voivat olla jopa parempia kuin kotikulttuurin. On kuitenkin normaalia yha kokea
ohimenevia yla- ja alamakia. Helpottaa paljon, kun huumorintajusi palaa ja pystyt

nauramaan asioille (ja jopa itsellesi), jotka aikaisemmin vain arsyttivat sinua.

5. Mukautuminen ja ‘kotoisa olo’: "uusi” kulttuuri ei ole enaa uusi, vaan alkaa tuntua
kotoisalta. Olet saavuttanut tietyn mukavuuden tason, olet paassyt sosiaalisiin
ympyroihin (ystavat, kollegat) ja alat nauttia uusista elamankokemuksista. Erot
kotikulttuuriin eivat vaikuta sinuun enaa niin negatiivisesti ja pystyt elaméaan ja
tyoskentelemaan taas tayttd potentiaaliasi hyddyntéaen. Tassé vaiheessa saatat

tuntea itsesi menestyneeksi ja ylpeaksi, anna itsesi tuntea niin!

Taman resurssin kayttdminen ryhman kanssa

Taman resurssin kayttamiseksi paikallisen ryhmasi nuorten kanssa, suosittelemme,

ettd aloitat esittelemalla aiheen ryhmasi inmisille. Valmistellaksesi sanomisesi, sinun
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tulisi ensin itse katsoa digitaalinen resurssi, ja sen jalkeen tehda yhteenveto taman

késikirjan mainitsemista avainasioista.

Taman jalkeen sinun tulisi kehottaa kaikkia ryhmasi nuoria katsomaan digitaalinen
resurssi. Mikali sinulla ei ole kaytettavissa videotykkiéa ja valkokangasta, voit pyytaéa
tovereitasi kirjautumaan sisddn EXEMPLAR projektin nettisivuille: www.exemplars.eu
ja tutustumaan digitaaliseen resurssiin alypuhelimillaan, tableteillaan tai muilla

laitteilla.

Kun kaikki ryhmé&ssé ovat katsoneet videoresurssin, sinun tulisi aloittaa kysymalla

heilta:
1. Mita mielta olit videoresurssista?
2. Mita opit siita? Opitko jotakin uutta?

3. Milla tavoin tdma resurssi oli sinusta hyoddyllinen, ja miksi?

Jatkoharjoitus

Varmistettuasi, etta kaikki ryhmasi nuoret ovat nahneet digitaalisen resurssin ja
osallistuneet keskusteluun, voit seuraavaksi esitellda taman lyhyen aktiviteetin, joka
auttaa heitd yhdistamaan digitaalisesta resurssista oppimansa omiin elamiinsa tai

tilanteisiinsa.

Harjoituksen nimi: Oman kulttuurikontaktipiirakkasi luominen

Ajankaytt6: Taman harjoituksen tekemiseen menee 40 minuuttia — mutta ryhmalaiset
voivat tehdéa harjoituksen myds omalla ajallaan, mikali heill& ei ole aikaa tehda sita

osana ryhmatyodskentelya.

Materiaalit: tata harjoitusta varten sinun tulisi tarjota seuraavat materiaalit:
e Muistiinpanovalineet kaikille nuorille

e Kopiot harjoitusmonisteesta (mikali mahdollista)



http://www.exemplars.eu/
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Koska tyOskentelet vapaaehtoisena eikd sinulla ole kaytettavissa budjettia

materiaaleja varten, sinun kannattaa ottaa yhteyttd paikalliseen yhteisokeskukseen,

paikallishallintoon, tai jopa lahestya paikallisia yrityksia, ja selvittda, olisivatko he

halukkaita lahjoittamaan joitakin tarvikkeita, jotta voisit suorittaa tdméan harjoituksen

vertaisryhnmasi kanssa. He saattavat voida auttaa sinua myo6s tulosteiden kanssa!

Harjoituksen kuvaus:

Aloite esittelemalla ryhmalle kulttuurikontaktipiirakan kasittelemét nelja osa-

aluetta. Naihin lukeutuvat:

Aika (lyhyt, keskipitka tai pitkaaikainen oleskelu);

o Osallistuminen (tarkkailija, oppija, osallistuja, jne.);

o Tarkoitus (vapaa-aika, taloudellinen voitto, ammatillinen tai
henkilokohtainen kehitys, aloilleen asettuminen, jne.);

o Yhteenvetava kasite (ndkemykset henkilon etnisyydesta
ulkomailla).

Kun olet esitellyt ndma nelja elementtid, anna kaikille ryhméasi nuorille kopio
Kulttuurikontaktipiirakkamonisteesta, ja pyyda heita taydentamaan se omilla
tiedoillaan.

Esimerkiksi:

o Ensimmaiseen neljannekseen heidan tulisi kirjoittaa ajasta, jonka
ovat olleet vastaanottavassa yhteisossa seka siitd, millainen
ajanjakso heidan on tarkoitus viettaa taalla.

o Toisessa neljanneksessa he kertovat mukanaolonsa asteesta
vastaanottavassa yhteisossa — ovatko he tarkkailijoita, vai ovatko
he kenties aktiivisesti mukana paikallisissa aktiviteeteissa, kuten
osallistujat.

o Kolmanteen neljannekseen pyyda heita listaamaan
tarkoituksensa vastaanottavassa yhteisossa — tama voi liittya
my0Os heidan tavoitteisiinsa — ovatko he taalla esimerkiksi koulun
tai tyon takia tms.

o Viimeiseen neljannekseen heidan tulisi lisatd avainsanoja
kuvaamaan sita, miltd heista tuntuu heidan oman integraationsa
edistyminen, ja miten he arvelevat, ettd heidan etninen taustansa

nahdaan ja otetaan vastaan vastaanottavassa yhteisossa.
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Selitettyasi naiden eri elementtien tarkoitukset, anna ryhmasi luoda omat
kulttuurikontaktipiirakkansa!

Rohkaise heitd kayttdm&an eri vareja heidan taydentdessaén piirakkaansa,
kayttden myos avainsanoja kuvaamaan heiddn kokemustaan vieraassa
maassa.

Kun kaikki ovat tdydentaneet piirakkansa, heita kehotetaan kertomaan siita

hieman muulle ryhmalle.
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Harjoitusmoniste:

|
I

Huomioita "Kulttuurikontaktipiirakastani”:
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