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Vertaisohjaajan kasikirja

Taman lyhyen kasikirjan tarkoitus on auttaa sinua, vertaisohjaaja, kayttamaan
Integraatioresurssien tyokalupakin tarjoamia digitaalisia resursseja nuorten
maahanmuuttajien kanssa yhteisdssasi. Taman lyhyen oppaan avulla kerromme
sinulle hieman taustatietoa digitaalisissa resursseissa lapikaytavista aiheista, jonka
jalkeen tarjoamme ohjausta niiden jalkeiseen harjoitukseen, jonka voit tehda
paikallisen verkostosi nuorten kanssa. Tahan kasikirjaan sisallytetty harjoitus edistaa
heiddn ymmarrystaan digitaalisten resurssien hahmottelemasta aiheesta. Joissakin
tapauksissa, joissa ryhmakeskustelu on toimivampi tapa, opastamme sinua sellaisen
jarjestamisessa, ja tarjoamme joitain keskustelunaiheita ja kysymyksia, jotka voit

esitella paikallisen ryhmasi nuorille.

Taman kasikirjan aihe liittyy digitaaliseen resurssiin — Suoraa puhetta

Johdanto aiheeseen

Paikallisten ja maahanmuuttajanuorten toimiessa yhteistygssa ryhmassasi, on
tarkeaa, ettd nuoret ymmartavat ja pohtivat esimerkkeja syrjinndsta ja huonosta
kohtelusta omassa eldmé&ssédén ja yhteiskunnassa yleisesti, silla se liittyy

suvaitsemattomuuden kulttuuriin ja epdoikeudenmukaisuuteen yhteiskunnassa.

Taman digitaalisen resurssin tavoitteena on ymmartad, miksi joitain ihmisryhmia
kohdellaan epéreilusti ominaisuuksiensa takia, ja pystya tunnistamaan negatiivista ja

syrjivaa kaytosta.

Lisaksi tdssa kasikirjassa rohkaisemme sinua kehittdmaan itsetietoisuustaitoja ja
naytamme sinulle, miten elamaan saa aikaan positiivista muutosta olemalla
tietoisempi. Taman jalkeen rohkaisemme sinua jakamaan nama tiedot ryhmasi

nuorten kanssa lyhyen ryhmékeskustelun ja harjoituksen avulla.

Taman resurssin kayttdminen ryhman kanssa

Taman resurssin kayttamiseksi paikallisen ryhmasi nuorten kanssa, suosittelemme,

ettd aloitat esittelemalla aiheen ryhmasi ihmisille. Valmistellaksesi sanomisesi, sinun
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tulisi ensin itse katsoa digitaalinen resurssi, ja sen jalkeen tehda yhteenveto tdméan

késikirjan mainitsemista avainasioista.

Taman jalkeen sinun tulisi kehottaa kaikkia ryhmasi nuoria katsomaan digitaalinen
resurssi. Mikali sinulla ei ole kaytettavissa videotykkiéa ja valkokangasta, voit pyytaéa
tovereitasi kirjautumaan sisddn EXEMPLAR projektin nettisivuille: www.exemplars.eu
ja tutustumaan digitaaliseen resurssiin alypuhelimillaan, tableteillaan tai muilla

laitteilla.

Kun kaikki ryhmé&ssé ovat katsoneet videoresurssin, sinun tulisi aloittaa kysymalla

heilta:
1. Mita mielta olit videoresurssista?
2. Mita opit siita? Opitko jotakin uutta?
3. Milla tavoin tdma resurssi oli sinusta hyoddyllinen, ja miksi?

Jatkoharjoitus

Varmistettuasi, etta kaikki ryhmasi nuoret ovat nahneet digitaalisen resurssin ja
osallistuneet lyhyeen keskusteluun, rohkaisemme sinua vetamaan hieman pintaa
syvemmalle menevan keskustelun aiheesta, kuinka tunnistaa omat vahvuutesi ja

heikkoutesi, sekd miten asenteemme ja kaytoksemme voivat vaikuttaa elamaamme.

Harjoituksen nimi: Ryhmékeskustelu — Tietoisuus omasta persoonallisuudestasi

Ajankaytt6: Suosittelemme, ettd kaytat tdhan keskusteluun ryhmasi kanssa 20-40

minuuttia - rilppuen siitd, mink& verran he haluavat osallistua ja jakaa ryhmén kanssa.

Materiaalit: tata harjoitusta varten sinun tulisi tarjota seuraavat materiaalit:

. Suuri paperiarkki tai flappitaulu
. Muistiinpanovalineet kaikille nuorille
. Kopiot harjoitusmonisteesta (mik&li mahdollista)

Tarvitset my@s tilan, jossa voitte istua ja keskustella tastd aiheesta ryhmasi nuorten
kanssa.



http://www.exemplars.eu/
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Koska tyOskentelet vapaaehtoisena eikd sinulla ole kaytettavissa budjettia
materiaaleja varten, sinun kannattaa ottaa yhteyttd paikalliseen yhteisokeskukseen,
paikallishallintoon, tai jopa lahestya paikallisia yrityksia, ja selvittdd, olisivatko he
halukkaita lahjoittamaan joitakin tarvikkeita, jotta voisit suorittaa tAmé&n harjoituksen

vertaisryhmasi kanssa.

Ryhmakeskustelun valmisteleminen:

% Ennen kuin aloitat rynmakeskustelun, on tarkeaa, ettd ilmapiiri on oikeanlainen.
Sovi yhteisesti ryhmasi nuorten kanssa, ettd kaikkien mielipiteet tulisi ottaa
huomioon ja kunnioittaa niita.

% Varmista, ettda kaikki nuoret ovat katsoneet digitaalisen resurssin, ja

ymmartavat itse(sté)tietoisuuden merkityksen.

s Jatka kysymalla seuraavat kysymykset:

o Mita "ala tuomitse kirjaa kannen perusteella” sinusta tarkoittaa?

o Miten suurempi tietoisuus itsesta voisi parantaa yksilon elaman eri osa-
alueita  (esim. lisaamalla itsevarmuutta, jarjestelmallisyytta,
suorituskykyd, itsetuntoa, jne.)?

% Keskusteltuanne naista kysymyksistd, voit pyytda nuoria tayttamaan
harjoitusmonisteeseen nimensa ja kolme asiaa, joista he pitavat ja eivat pida
itsessaan. Asiat voivat olla joko fyysisia ominaisuuksia tai taitoja ja osaamista.

% Nuorten tdydennettya harjoitusmonisteensa, pyyda heitd antamaan paperinsa
eteenpain muulle ryhmalle, ja toiset kirjoittavat hyvien ominaisuuksien listaan
jonkin asian, joka on heista parasta tdssa henkilossd. Taméan jalkeen
Kirjoitetaan jokin idea, jonka avulla negatiivisesta asiasta saadaan tehtya
positiivinen. Joku on esimerkiksi voinut Kkirjoittaa “Ep&onnistuin matikan
kokeessa.” Positiivinen viesti tahan voisi olla: “Opiskelen ahkerammin
seuraavaa koetta varten” tai “Pyydan opettajalta apua, ettd ymmartaisin
kokeessa kasitellyt asiat.”

s Paata rynmatuokio keskusteluun kayttaen seuraavia kysymyksia:

o Oliko helppoa loytaa jotakin hyvaa sanottavaa itsestasi? Entd muista?

o Kumpi oli helpompaa? Miksi?

o Ihmiset sanovat joskus epamiellyttavia asioita. Milta se sinusta tuntuu?

Miksi arvelet heidan sanovan sellaisia asioita?
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% Taman aktiviteetin tarkoituksena on antaa nuorille mahdollisuus itsearviointiin,
ongelmanratkaisuun ja itsensa kehittamiseen. Kirjoittamalla ylos ja/tai
jakamalla jotakin toisten kanssa, nuoret voivat tuntea olonsa paremmaksi, tai
he saattavat havaita jotakin sellaista itsestdén, mita eivat ole aiemmin panneet
merkille. Tama& auttaa heitd myds ajattelemaan, millainen ihminen he

haluaisivat olla.

Hyvéat ominaisuuteni Huonot ominaisuuteni/epaonnistumiseni

Asiat, joita eniten ihailen/joista eniten pidan "Nakdkulman vaihtaminen” Ongelman ratkaisu

sinussa
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