EXEMPLAR
Modul 2
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Aktivita ¢. 1
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Animovana historie Work-MIT OpenCourseWare

Massachusetis
Institute of
Technology

RES.15-003, Spring 2016
Shaping the Future of Work (15.662x)

1.2.2 Animated Version of
the Evolution History of Work
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https://www.youtube.com/watch?time continue=1928&v=yBgKkYcoPgM Sl Crasmus+


https://www.youtube.com/watch%3Ftime_continue=192&v=yBgKkYcoPgM

Moderni skolitel/trener

Podpora autonomniho a prubézného uceni

& Sebeorganizace
Self-management

0 Zodpovednost

Jane Hart, Centre for Learning and
Performance Technologies, 2018

RSl Erasmus+



Kognitivni schopnost

Pomaha pri logickém uvazovani a kreativhim mysleni
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Kolaborace

o
6-0

Klicova pri spolupraci v propojeném svete

RSl Erasmus+



Komunikace

Dulezita pri networkingu, prezentovani
napadu a vyjednavani.
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Reseni problémi

Dulezité pro networking a komunikovani
napadu

RSl Erasmus+



Kreativita

Q

Reseni problému kreativnimi zptsoby, hledani novych
metod uceni.

RSl Erasmus+



Emochni inteligence

Dulezity rozdil mezi lidmi a stroji
Rozvoj interpersonalnich dovednosti

RSl Erasmus+



Hbitost

\

“

Flexibilita v kombinaci s rychlosti
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Top 200 Tools for Learning 2019
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Deloitte Human Capital Trends, 2019



Stanford d.school Design Thinking Process

* Personas

* Role objectives
« Decisions

» Challenges

« Pain Points

https://dschool.stanford.edu - Iterate quickly

. i » Share ideas
/. IS':\taegzﬁmz /| + All ideas worthy
/ « Seek to understand /|° Diverge/Converge

N NOn-jUdgmental * "Yes and” thlnk'ng
A * Prioritize

, * Mockups
/'« Storyboards
/ » Keep it simple
« Fail fast
- Iterate quickly

PROTOYPE

« Understand impediments
* What works?
* Role play




Mikrouceni



Mikrouceni
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Kolik emoci je g
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Zhruba
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Aktivita c. 4
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contempt

distraction

-

remorse ~ disapproval

Plutchikovo
kolo emoci

Erasmus+



8 zakladni emoci a jejich prinos

\l/
Vztek ‘ Strach
Celeni problémum Ochrana pred nebezpecim

‘9 Téseni se a planovani

Prekvapeni
Soustredéni se na nové situace

Smutek
Prfipomina, Propojeni s blizkymi lidmi
co je dulezité
Znechuceni

Odmitnuti toho, co je nezdravé

I Umoznuje propojeni
s ostatnimi lidmi

RSl Erasmus+






Nejdulezitéjsi ucel emoci
je pomoct nam

PREZIT



Emocni gramotnost

Znat sprévné slova pro jednotlivé emoce, pochopit, jak jsou riizné emoce
vzéjemné PropoOjeny a jak maji tendenci se menit v pribéhu casu.



Aktivitac. 5
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schopné ovlivnit nase

POCITY
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To, jak se citime,
ovliviiuje nas VYK 0



Cojeto
emochi inteligence?

RSl Frasmus+



Emocni inteligenc

Je kompetence, ktera umoznuje cloveku pochopit a efektivne
ridit své emoce, stejne jako emoce druhych, tak, aby zili v
harmonii se sebou samym i svymi bliznimi.



Sebeuvédomeni ~ Socialni
Schopnost pochopit, @RKEHIE Utektivna
jak se citime a jak ~ zvladat pocity a vztahy
pfemyslime o uréité ~ druhych.
situaci. | Zit v harmonii.
2 A 04
~ Sebeovladani E Empatie :
~ PFijimani a Schopnost
ovladani nasich porozumét emocim
emoci. Pfevzeti druhych. Vcititse
zodpovédnosti. do nékoho jiného.
.

Ochota se zlepsit
tim, Ze se
zavazeme ke
splnéni jasné
stanoveného cile.

Erasmus+



Aktivitac. 6
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Aktivita c. 7
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7-38-55%

Pravidlo komunikace

RSl Erasmus+
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Aktivitac. 8
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Aktivita c. 9
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The “Hero’s Journey” Presentation Canvas

a When 32d whare the presertation wil ke hee? How wil th presentation be delvered? Wt meanssre
soing tobe wed?

Basic

H
H
%
5
H

Message

What i the i mesage of our preseotaton? Vit s the e o the presentton?

Aktivita c. 10 e y -

The story.

Erasmus+



PRO ZAPOJENI
NAVAZTE

OCNI KONTAKT

* % %
* *
* *
* *

* ek

BUDOU DAVAT POZOR
BUDOU VAM VERIT

Erasmus+



PRO ZVYSENI SEBEVEDOMI

DEJTE RUCE OD

SEBE
NAROVNEJTE ZADA

RSl Erasmus+



USMIVEJTE SE

ABY SE VASE PUBLIKUM
CITILO POHODLNE

RSl Erasmus+



CHUZE

PODPORI TO, CO
RIKATE

Erasmus+



PRO JASNE VYJADRENI
POUZIJTE MATERIAL

V PREZENTACI &
DIVEJTE SE NA NEJ

\ Erasmus+




ABYSTE PRESVEDCILI
PUBLIKUM

POUZIJTE
GESTA

OTEVﬁENI-'\ A POZITIVNI

16 .wg' .,

RSl Erasmus+
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