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Uvod
Skoleni pracovnik(i v oblasti vzdélavani dospélych a komunit, zejména téch, ktefi pracuji v
organizacich na podporu migrant(l, pro budovani kapacity k poskytovani programd odborné

pfipravy v oblasti integrace. Skoleni s cilem vybudovat dovednosti v ramci $ir$i komunity
vzdélavani dospélych, maji-li pracovnici Uspésné resit probihajici problém integrace migrant(.

Skoleni, které zavadi nové osnovy a logiku pfistupu partnerskych organizaci. Zabyva se také
vyzvami, kterym lektofti ¢eli, pozadavky na vzdélavani a odbornou pfipravou prostrednictvim
raznych on-line a alternativnich vzdélavacich prostfedi, a snazi se poskytovat podporu
nezbytnou pro odborniky pracujici v nekonvencnich prostredich. Klade velky diraz na
podporu reputace, profesionality a postaveni prednich zaméstnanc(, zejména pokud jde o
praci v on-line, interaktivnim nebo smiseném vzdélavacim prostredi.

Program dalSiho vzdélavani se sklada z celkem 40 hodin uceni rozdélenych do 3 rliznych fazi
takto:

o Faze 1 - specialni 5hodinovy uvodni workshop, ktery se bude konat v kazdé partnerské
zemi jako pfiprava na mezinarodni vzdélavaci akce;

o Faze 2 - 3denni, 21hodinovy trénink rozdélen do 4 modulG:
o Modul 1: Integrace a ja
o Modul 2: Jak byt dobrym skolitelem
o Modul 3: Posileni postaveni mladych lidi
o Modul 4: Pribéhy uspéchu a pripadové studie.

o Faze 3 - 15 hodin samostatného studia poskytujiciho hlubsi znalosti vySe uvedenych
modult, podporovano on-line prostfednictvim e-learningového portalu.
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Icebreaking aktivity

Uvod

PFi prdci s multikulturnimi skupinami studentt je velmi duleZity rozvoj efektivnich a vhodnych
vztah( a interakci mezi lidmi rdzného plvodu a kultur, jakoZ i v rdmci heterogennich skupin.
Mezikulturni kompetence umoznuji sdileni povédomi o podobnostech a rozdilech mezi lidmi,
¢imz se zabrani rizikim, jako jsou stereotypy a zavrZeni kulturni rozmanitosti. Lidé z riznych
prostfedi maji rdzné, avsak stejné vyznamné prispévky k mezikulturnimu setkani diky svym
vlastnim zkuSenostem s rasou, pohlavim, ndbozZenstvim atd. Aby interakce probihaly hladce a
aby se zabranilo nedorozuménim, neprijemnym situacim a konfliktdim, méli by si ¢lenové
skupiny i jejich lektor byt védomi raznych hodnot, presvédceni a postojl zastoupenych v této
konkrétni skupiné.

Multikulturni skupina lidi ma zastoupeni rliznych kultur, ndboZenstvi, narodnosti, etnickych
skupin a prostredi. Proto je dulezité, aby lektor "prolomil ledy", poznal cleny skupiny a
umoznil jim, aby se navzajem poznali od samého zacatku. Icebreaking aktivity mohou byt
velmi Gucinnym zplsobem, jak zahdjit vyuku, pomoci lidem navzajem se poznat a zavést rizné
kulturni identity v rdmci skupiny. Tim, Ze se Ucastnici vzajemné poznavaji, se mohou vice
zapojit do vzdéldvaciho procesu a zvysit svou motivaci k uceni. Aby byly vybrané aktivity
Uspésné, musi mit konkrétni cile a byt vhodné a pfijemné pro vSechny zicastnéné.

Icebreaking aktivity se obvykle pouzZivaji na zacatku akce, setkani, skoleni, studijni skupiny,
atd., kdyz se lidé neznaji navzajem dobfe nebo se neznaji viibec, ale setkavaji se pro konkrétni,
spolecny ucel. Tyto Cinnosti Ize pouzit, pokud:

1. Uéastnici pochazeji z rGznych prostredi

2. Lektor musi poznat Ucastniky a nechat je, aby se navzajem poznali

3. Skupina je nové vytvorena a lidé v ni se musi rychle sblizit, aby pracovali na spole¢ném
cili

4, Témata k diskusi jsou nova nebo citliva pro vSsechny ucastniky nebo jejich ¢ast

Icebreaking aktivity by mély byt relaxacni a neohrozujici pro ucastniky. Obecné by nemély
vyZzadovat, aby lidé odhalovali pfili§ mnoho osobnich informaci nebo méli blizké fyzické
kontakty s jinymi lidmi, protoZe to mlze byt stresujici nebo kulturné nevhodné. Neméli by
Ucastniky ztrapfiovat ani je pfimét, aby se citili nuceni se zicastnit. Nemély by také projevit
neuctu k zadné kulture, nabozenstvim, rasdm nebo pohlavi. Na konci kazdé aktivity by mél
Skolitel shrnout, co se naucili béhem ¢innosti a zahajit diskusi s Zadosti o pfipominky a zpétnou
vazbu od skupiny.

Existuje mnoho icebreaking cviceni, z nichz kazdé slouZi jinym typUm cild. NiZe je uvedeno
nékolik prikladl icebreaking aktivit, které mohou byt uZitecné pro Uvod do identity, kulturni
rozmanitosti, stereotypt a zaclenéni.
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Kulturni Sok - 10 minut

Cilem cviceni je uvolnit skupinu, poskytnout zdbavny zpUsob, jak se naucit jména a zavést
kulturni rozmanitost.

Facilitator zacind tim, Ze skupiné vysvétli, Ze existuje mnoho rlznych kulturnich pozdrav(
(napf. potfeseni rukou). Kazdy chodi po mistnosti, misi se a potfasa si rukama s kazdym, koho
potka. Lidé se pohybuji od ¢lovéka k ¢lovéku s pozdravem "Ahoj, mé jméno je..." fika své
kifestni a druhé jméno, takZze primy ocni kontakt a spolu s podanim ruky. Facilitator zvola
"stop" a uvede dalsi kulturni pozdrav, kterym je vystréit jazyk (tradice nékterych tibetskych
kmen(). Opét se vSichni misi a pozdravi se navzdjem s "Ahoj, jmenuji se ..." doprovazené
vystrienim jazyka. Jsou predstaveny dalsi dva kulturni pozdravy, zatimco facilitator
povzbuzuje Ucastniky, aby zkouseli vSechny pozdravy. Poté jsou Ucastnici pozadani o ndvrhy

na dalsi kulturni pozdrav, ktery znaji z dfivéjska, nebo vytvori vlastni variantu.

Facilitator zacina diskusi na konci cviceni tim, Ze zada o pripominky a zpétnou vazbu na rizné
kulturni pozdravy. Dokaze skupina identifikovat néjaké dalsi kulturni pozdravy? Facilitator
zavadi pojmy kultura a kulturni rozmanitost.

Ovocna misa / Kazdy kdo — 10 minut

Cilem cvieni je zvysit energii skupiny a rozvijet koncentraci, poznat aspekty identity
zabavnym zplsobem a prozkoumat myslenku identity jako pevné a tekuté.

Vsichni Ucastnici sedi na Zidlich v kruhu s jednou osobou stojici uprostred. Kazda osoba na
Zidlich dostane jméno, bud'jablko, hruska nebo bandan. Osoba uprostied také dostane jméno
jednoho ze tfi plod(. Osoba uprostied vold jeden z plod(, napriklad "jablko" a vSechna jablka
musi zménit mista a nemohou jit na sedadlo pfimo na jejich pravé nebo levé strané. Osoba
uprostied se také snazi sedét na Zidli, a tak jedna osoba zlstane stat, jakmile vSichni najdou
zidli. Tato osoba nyni jde do stfedu a vyvold ovoce, napfiklad banany, a vSechny banany musi
zménit misto a tak dale. Osoba uprostfed muzZe také volat "ovocnd misa" — v tom pripadé si
musi vSichni vymeénit mista.

Nyni mUZete propojit hru s "identitou", protoze osoba uprostfed bude volat kategorie, které

maji co do cCinéni s identitou osoby, napfiklad "Kazdy, kdo ..." ma ¢erné vlasy, modré oci,
nenarodil se v Evropé, atd. Kategorie, které maji byt rozdéleny, jsou (a) vzhled, (b) rodina, (c)
mista, (d) ma ¢i nema rad, (e) néco, co jste udélali, nebo laska, atd. To mlze byt pouZito k
diskusi o tom, co muZzeme mit spole¢ného. Ve vztahu k pojmu identita maze facilitator
predstavit myslenky pevné a tekuté, co se mlize zménit, soudime lidi na zdkladé pevné

identity atd.

Pokud se skupina citi s cvicenim dobfe, mohou byt zavedeny zavainéjsi otazky, napftiklad
"Kazdy, kdo byl ve svém Zivoté diskriminovan", "Kazdy, kdo byl vystaven vysméchu", atd.
Facilitator by mél ucastniklim vysvétlit, Ze kazdy z nich se m(ze svobodné rozhodnout, zda se
ztotoznuje s otazkou, nebo zda rekne pravdu, Ci nikoli. Na konci miZe facilitator zahajit diskusi
o pojmech identita, diskriminace, tolerance a zaclenéni.
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Pomeran¢ - 10 minut

Cilem cvi¢eni je motivovat skupinu, aby prozkoumala otdzky tykajici se stereotypl a
predsudkud a sezndmit Gcastniky s vypravénim pribéha.

Uéastnici sedi v palkruhu kolem flipchart a facilitator je pozada, aby provedli brainstorming
na otazku "Jaky je pomeranc?". Jak Gcastnici hlasi slova k popisu pomerance, facilitator sepise
seznam z nich se na flipchart (napfiklad "kulaty", "oranzovy", atd.). Pak facilitator rozdéli
Ucastniky do skupin a pozada kazdou skupinu, aby vybrala pomeranc¢ z hromady na podlaze
(mélo by byt vice pomeranci nez pocet zucastnénych skupin). Kazda skupina ma deset minut
na to, aby vytvorila pfibéh o svém pomeranci. Po deseti minutach se kazda skupina podéli o
svlj pfibéh se zbytkem ucastnik(. Facilitator pak vezme pomerance zpét, umisti je dohromady
na podlahu a promicha je. Jeden ¢len z kazdé skupiny je pozadan, aby poznal jejich pomeranc.
Obvykle se stava, Ze Zadna skupina nebude mit problém identifikovat svlj pomerancé, protoze
pomerance jiz nejsou generickymi vzorky, ale jedinci s vlastnostmi.

Ucastnici pak diskutuji o tom, co ucinilo kaZdy z jejich pomerantii jedineénym, naptiklad
individudIni oznaceni, jména, osobnosti, pfibéhy, historie atd. Poté se zeptejte Gcastnikd, aby
se zamysleli nad tim, co se mohou z této ¢innosti naucit, pokud jde o to, jak nahlizet na jiné
lidské bytosti (napr. Mame tendenci kategorizovat spiSe nez prijmout smysluplnéjsi zplsoby,
jak poznat jednotlivce?).



Erasmus+

Modul 1: Integrace a JA
Uvod k modulu 1

Cilem této ¢asti vycviku je:

1.
2.

Seznamit ucastniky s vyznamem integrace, ramci integrace a vyznamem zapojeni

Umoznit ucastnikim pracovat s nastroji pro budovani tyma s cilem vytvofit
efektivni sité

Pomoct ucastnikim pochopit vyznam rozvoje smyslu identity v zaclenéni
UmozZnit ucastnikam rozvijet kritického mysleni, sebelctu a sebedtvéru

Pomahat ucastnikiim reflektovat a propagovat svou vlastni kulturu a hodnoty
(kulturni dédictvi) s cilem vyvratit stereotypy o jejich kulture



Plan - Modul 1
Popis setkani a vzdélavacich aktivit Cas Materialy/
(minuty) Potrebné
vybaveni
Setkani 1
Téma: Predstaveni vzdélavacicho programu a teambuilding
Shrnuti vzdélavaciho programu 15 minut Projektor,
Predstaveni organizatorl a trenérd. notebook,
dalkové ovladani
Prezentace zaméru, cild a programu dalSiho vzdélavani.
. L , N . o Prezentace
Prezentace zdkladnich informaci o prestavkach na kdvu a jidla. .
Zodpovézenii vSech otazek poloZenych tcastniky. aplikace
. PowerPoint;
Aktivita 1: Rekni jedno slovo .
10 minut
Trenér pozadda ucastniky, aby rekli svd jména, profese a jedno
slovo, které je popisuje. List papiru pro
. . o tymovou aktivitu
Aktivita 2: Pojdme se seznamit 15 minut v tit&né podobd
Trenér pozada kazidého ucastnika, aby si vzal kus obycejného (A3) pro vsechny
papiru (format A4) a napsal zajimavou a relevantni otazku, kterd Ucastniky;
by mv(?hla byt poloZena kazdé osob(’e v mistnosti. Po vybéru otazky Flipchart a fixy;
(napriklad "Jak jste zapojeni do otazky migrace?", nebo "Byli jste
nékdy sami migrantem?"), vSichni G&astnici vstavaji a prochézeji se Prezencnilist;
po mistnosti a volné komunikuji s co nejvice G€astniky, aby nasli Pera 3
odpovédi na své otazky. Po péti minutach jsou Ucastnici pozadani, pozndmkové
aby si sedli. Trenér vybira nékteré otazky a zve ke sdileni odpovédi, materidly pro
které nasledné shrnuje. Trenér povzbuzuje ucastniky, aby si udrzeli ucastniky;
ochotu ucit se od sebe navzajem a klast otazky. o
Stdl, Zidle a
Activity 3: Teambuilding otevieny prostor.
Cilem je vytvorit dobfe vyvazeny tym. Spole¢né vytvoreny
dokument tymu pomiZe objasnit smérovani tymu pfi vytvareni | 50 minut

hranic.

Ucastnici jsou rozdéleni do tymd a maji pred sebou velky list
papiru. Trenér vysvétluje postup vyplnéni:

Prvni krok: Clenové tymu: Kdo je v autobuse a co kazdy jednotlivé
pfinese do tymu: napf. role, dovednosti, vlastnosti.

Druhy krok: Ridi¢: Rozhodnout, kdo bude fidi¢ autobusu.

Treti krok: Ocekavani: Co od sebe clen tymu ocekavd, aby se stal
Uspésnym tymem? (max. 3)
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Ctvrty krok: Prekdzky: co by zabranilo tymu, aby plodné
spolupracoval a dosahl svého cile? (max. 3)

Paty krok: Tymové hodnoty: Jakd je nejdlleZitéjsi hodnota
kazdého ¢lena tymu?

Sesty krok: Zdroje energie: Co ve skupiné generuje energii? Co
prfiméje vsechny usilovat o nejlepsi vysledky?

Sedmy krok: Potize: Co budete délat, kdyZ se dostanete do potizi?
Osmy krok: Tymovy cil: Jaky je cil, kterého chce tym dosahnout?
Kdy je veskeré tymové usili Gspésné?

Po vyplnéni plochy papiru se nasleduje zavérecna reflexe. Poté
tymy pracuji na spole¢ném listu papiru pro cely tym trenérd.

Setkani 2

Téma: Integrace a ja

Podtéma: Vyznam a dulezitost integrace pfi tvoreni skupin a siti

Aktivita 4: Rozfazovani dos kupin

Ugastnici stoji v mistnosti. Vedouci hry fekne kritérium, podle
kterého by se podskupiny mély dat dohromady.

Napfr:

- vSichni lidé se stejnou barvou oci

- vSichni lidé se stejnym poctem sourozenct

- vsichni lidé, ktefi mluvi stejnym poctem jazyku

- vSichni lidé se stejnou velikosti boty

- vSechny osoby se stejnym poctem Zijicich prarodic
- vSichni ti, ktefi maji stejny matefsky jazyk

- vSichni lidé se stejnym oblibenym jidlem

Ucastnici se snazi co nejrychleji sejit v pislusnych skupinach. Cilem
aktivity je vizualizovat heterogenitu skupiny a pfimét ucastniky,
aby vnimali své odlisné skupinové vztahy.

Teorie a diskuze

Skolitel uvéadi definice pojm( "Homogenita a heterogenita".
Ucastnici diskutuji o tom, jak lidé tvofi skupiny (materidl je

soucasti prezentace aplikace Powerpoint)..

Aktivita 5: Lidsky uzel

10 minut

Projektor,
notebook,
dalkové ovladani

Prezentace
aplikace
PowerPoint;

Pera a
poznamkové
materialy pro

ucastniky;
Pfehled ¢innosti s
pribéhy migrantd
a definicemi
projednavanych
pojmu;

Karty

moderovani;

stal, zidle a
otevieny prostor.
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Ucastnici v kruhu spoji ruce s dalimi dvéma lidmi ve skupiné, aby
vytvofrili lidsky uzel. Jako tym se pak musi pokusit rozlustit "lidsky
uzel" tim, Ze se rozmotdvaji, aniz by zlomili fetéz rukou.

1. Skupina utvofi kruh.

2 Dejte pravou ruku do vzduchu a nékoho se chytnéte.

3. Zopakujte s levou rukou a chytnéte se jiné osoby.

4 Zkontrolujte, zda vsichni drZi za ruce dva rdzné lidi, ktefi

nestoji hned vedle nich.

5. Nyni se skupina pokusi rozmotat se, aby vytvofili kruh a
neprerusili drZeni se za ruce. Pridélte urcity c¢as k
dokonceni této vyzvy (obvykle deset aZ dvacet minut)

6. Vyzvéte Ucastniky k vyuZiti ¢asu, aby se omezila zranéni.
Pozadejte ucastniky, aby se navzajem nestrkali ani za sebe
netahali. Sledujte celou vyzvu a zastavte skupinu, pokud je
to potieba.

7. Pokud je fetéz rukou v néjakém okamziku pferusen, musi
se zacit znovu.

Na konci hry lze gordicky uzel vysvétlit jako metaforu pro socialni
sit, ktera slouZi jako pfechod na dalsi téma.

Teorie a diskuze

Trenér predstavuje definici pojmu "socidlni sit" a typy siti.
Ugastnici diskutuji o tom, jak lidé tvofi sit&. (material je soucasti
prezentace aplikace Powerpoint).

Aktivita 6: Vyznam integrace

Skolitel za¢ind zd(raznénim, Ze migrace je sloZity proces
spontannich nebo nucenych interakci mezi jednotlivci a
skupinami. Tyto kontakty jsou ¢asto mezi lidmi, ktefi se identifikuji
jako odlisni od sebe navzdjem a ktefi jsou skutec¢né kulturné
rozdilni.

Pak trenér da kazdému tymu kopii pfibéhu migranta. Po precteni
pfibéhu trenér fekne, Ze fada studii byla provedena na témata
multikulturalismus a interkulturalismus. Tyto terminy souvisi
s vicero identitami, které lidé v riznych spole¢nostech bézné maiji.
Tyto spolec¢nosti mohou formovat politicka natizeni a procesy.

Poté Skolitel pozada cleny kazdé skupiny, s ohledem na pribéhy,
které jiz Cetli, aby diskutovali o tom, jak mohou mit ndsledujici
pojmy, které by mohly byt spojeny s urcitymi statnimi politikami,
pozitivni a negativni dopad jak pro migranty, tak pro pfijimajici
spole¢nosti:

10
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e  Multikulturalismus: Multikulturni spolecnost je takova,
kterd obsahuje nékolik kulturnich nebo etnickych
skupin. Lidé Ziji vedle sebe, ale jejich kulturni skupiny
nemusi nutné mit interakce mezi sebou
navzajem. Naptiklad v multikulturni ¢tvrti mohou lidé
navstévovat etnické obchody s potravinami a restaurace,
aniz by skutec¢né komunikovali se svymi sousedy z jinych
zemi.

e Interkulturalismus: Popisuje komunity, ve kterych je
hluboké porozuméni a respekt ke vSem kulturdam.
Mezikulturni komunikace se zaméfuje na vzdjemnou
vyménu myslenek, kulturnich norem a rozvoj hlubokych
vztah(. V mezikulturni spolec¢nosti nikdo neni ponechan
beze zmény, protoZe vsichni se navzdjem uci a spole¢né
rostou.

e Asimilace: Proces, pfi némz jsou jednotlivci nebo skupiny
odlisného etnického dédictvi absorbovani do dominantni
kultury spolecnosti. Proces asimilace zahrnuje prevzeti
vlastnosti dominantni kultury do takové miry, Ze se
asimilujici skupina stava spolecensky k nerozeznani od
ostatnich ¢len( spole¢nosti.

e Marginalizace: Proces, kdy je néco nebo nékdo tlacen na
okraj skupiny a davd se mu mensi hodnota. Jednd se
prevazné o socialni jev, kterym je vylou¢ena mensina nebo
podskupina a jejich potfeby nebo touhy jsou ignorovany.
Segregace: Akt, kterym (fyzickd nebo pravnickd) osoba
oddéluje jiné osoby na zakladé rasy, barvy pleti, jazyka,
naboZenského vyznani, statni pfislusnosti nebo
narodnostniho nebo etnického plvodu bez objektivniho a
priméreného odlvodnéni.

e Integrace: Proces Uspésného zapojeni k jiné skupiné lidi

Po 10 minutach kazda skupina sdéli ostatnim Ucastnikim zavéry
jejich diskuze. Trenér zahdji a vede dal$i konverzaci s cilem
usnadnit hlubsi pochopeni souvisejicich termint a otazek.

Skolitel pozadd Gcéastniky, aby se zamysleli nad pfibéhy, které jim
byly poskytnuty, a aby se zamysleli nad tim, zda se migranti do
svych pfijimajicich spolecnosti zaclenili ¢i nezaclenili a jakym
vyzvam celili.

A konecné, kazda skupina by méla pfijit s definici integrace a sdilet

ji s ostatnimi Ucastniky.

Teorie a diskuze
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Skolitel uvede nékteré definice tykajici se pojmu "integrace" a
toho, jak integrace ovliviiuje Uspésny rozvoj skupin a siti ve
spole¢nosti. U¢astnici diskutuji o tom, zda a jak se tyto definice lisi
od téch, které vytvorili. (materidl je soucasti prezentace v aplikaci
Powerpoint).

Setkani 3
Téma: Integrace a ja

Podtéma: Ramec integrace a vyznam zapojeni se

Aktivita 7: Kdybych mél kouzelnou hulku...

Trenér se Ucastnikll pta: "Kdybyste méli kouzelnou hilku, co byste
se rozhodli zménit, pokud jde o integraci migrant( /uprchlikd do
mistnich spolecnosti?". Kazdy ucastnik drzi "kouzelnou hllku" a
fekne, co si preje, aby se zménilo.

Aktivita 8: Méreni integrace

Ucastnici ve skupindch maji 15 minut na to, aby si zapsali urcité
ukazatele pro "UspéSnou integraci" na karty moderovani a
uprednostnili je. Otdzky jsou: Jaké jsou vaSe osobni ukazatele pro
integraci? Co se povaZuje za integrované, co vy osobné povaZujete
za integrované?

Kazda skupina sdili s ostatnimi Uc¢astniky své poznatky a spolecné
se vsichni snazi umistit vSechny ukazatele na tabuli.

Teorie a diskuze

Skolitel predstavuje ukazatele systémé monitorovani integrace v
EU - Index politiky integrace migrantl (MIPEX) a Narodni
mechanismus hodnoceni integrace (NIEM) a ucastnici je
porovnavaji s jejich vybérem. Mozné otazky mohou byt: Jsou tyto
ukazatele ty, které jsou pro vas dllezité? Které z nich byste pridali
¢i odebrali? (material je soucasti prezentace aplikace PowerPoint)

Aktivita 8: Vyznam zapojeni se

Kazdy tym se snazi zjistit, co znamend zapojeni v ramci projektu
EXEMPLAR s prihlédnutim ke vSem tématim, kterd byla probrana
aZ do tohoto okamziku. Kazdy tym predstavuje svou definici pojmu
"zapojeni se".

Projektor,
notebook,
dalkové ovladani

Prezentace
aplikace
PowerPoint;

Nasténka,
Spendliky a bily
papir;

Karty
moderovani.
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Teorie a diskuze

Skolitel uvadi definici pojmu "zapojeni se" v ramci projektu
EXEMPLAR. U&astnici diskutuji o tom, jak je propojeny integrace,
vytvareni skupin a siti a zapojeni se. (materidl je soucasti
prezentace aplikace PowerPoint)

Zavér workshipu

Trenér zakonci témata 6hodinového workshopu k modulu 1 a
pozdada ucastniky, aby udélali seznam 3 klicovych slov o tom, co se
naucili v pribéhu workshopu a pak se o né podélili s ostatnimi
Ucastniky s vysvétlenim, pro¢ povazuji tyto 3 klicové poznatky za
dllezité. Nasleduje skupinova diskuse.

Celkem

13
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Modul 2: Jak byt dobry sSkolitel
Uvod k modulu 2

Cilem této ¢asti vycviku je:

. Seznamit ucastniky s vlastnostmi a kompetencemi, které by mél mit Skolitel ve 21.
stoleti.
° Pomoct ucastnikim pochopit dilezitost emocni inteligence pfi poskytovani Skoleni

vysoké kvality.

° Umoznit ucastnikim rozvijet své komunikacni dovednosti, aby jim budouci Ucastnici
jejich Skoleni lIépe porozumeéli a také s nimi ucinné komunikovat

° Pomoct ucastniklim rozvijet své prezentacni dovednosti pro urcité publikum

14



Plan — Modul 2
Popis setkani a vzdélavacich aktivit Cas Materidly /
(minuty) Potrebné
vybaveni
Setkani 1
Modul 2: Jak byt dobry Skolitel
Téma: Trenér 21. stoleti
Predstaveni modulu 2 10 minut Projektor,
Trenér predstavi Ucastnikliim témata, ktera budou béhem tohoto ) not(’eboolk, o
jednodenniho workshopu pokryta. dalkové ovladani
Aktivita 1: Nasledujte instrukce 10 minut Prezentace
aplikace

Trenér zacne Cist nasledujici instrukce. Vitézem bude ten, kdo
spravné dodrzi vSechny pokyny.

Pokyny:

1. Napiste vSechny inicidly svého tymu do pravého horniho rohu
tohoto listu.

2. Napiste své jméno na list papiru.

3. Napiste soudet 3 + 16 + 32 + 64 zde:

4. Podtrhnéte pokyn Cislo 1.
5. Zkontrolujte ¢as na hodinkach s jednim z vasich sousedd.

6. Zapiste si ¢asovy rozdil mezi hodinkami na spodek tohoto listu
papiru.

7. Nakreslete tfi kruhy v levém okraji.

8. Udélejte fajfku do kazdého z kruh(i uvedenych v 7.

9. Podepiste se na spodek listu.

10. Na zadni strané vydélte 50 ¢islem 12,5.

11. Nyni vstante, pak se posadte a pokracujte s dalSim pokynem.

12. Pokud jste peclivé dodrzovali vSechny tyto pokyny, zavolejte

mam".

13. Na zadni stranu papiru rychle nakreslete, jak si myslite, Ze
vypada stojici kolo z nadhledu.

14. Zkontrolujte odpovéd na ukol ¢islo 10, vynasobte ji Cislem 5 a
vysledek napiste nalevo od tohoto dCisla.

PowerPoint;

List papiru pro
tymovy ukol v
tisténé podobé
(A3) pro vsechny
ucastniky;
Flipchart a fixy;

Prezencni list;

Pera a
poznamkové
materidly pro

ucastniky;
Stal, Zidle a

otevreny prostor.
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15. Napiste 5., 10., 9. a 20. pismeno abecedy.
16. Udélejte tfi otvory s perem zde: 00 O

17. Pokud si myslite, Zze jste prvni, kdo se dostal tak daleko,
zavolejte "Jsem ve vedeni".

18. Podtrhnéte vSechny sudé Cislice na levé strané stranky.

19. Nakreslete trojuhelniky kolem dér, které jste dérovali v bodé
16.

20. Nyni jste dokondili ¢teni vSech pokynu. Splrite pouze ukoly s
¢islem 1, 2, 20 a 21.

21. Postav se a fekni: "Jsme nejlepsi tym na svété!"

Po skonceni aktivity Gcastnici diskutuji o dulezitosti aktivniho
naslouchani.

Aktivita 2: Role lektora / Skolitel 21. stoleti

Trenér pozada uUcastniky, aby pracovali v tymech a zapsali si, jakou
roli by mél mit skolitel ve 21. stoleti.

Teorie a diskuze

Trenér predstavuje video s nazvem “Animated History of Work-
MIT OpenCourseWare”

(https://lwww.youtube.com/watch?time_continue=192&v=yB
gKkYcoPgM) (materidl je soucldsti prezentace aplikace
PowerPoint) . Pak trenér pozadd ucastniky, aby na zakladé
poskytnutych informaci sdileli se skupinou své poznatky tykajici se
role lektora/trenéra v21. stoleti. Trenér pak predstavi
dovednosti 21. stoleti, nové role 3koliteld a trenér, koncept uéeni
se hbitosti a dovednosti, které musi dobry skolitel mit:

1. Kognitivni schopnosti — Logické uvazovani a kreativni
mysleni v rdmci novych pracovnich mist

2. Kolaborace - zasadni pro spolupraci v propojeném
obchodnim svété

3. Komunikace — dlleZita pro vytvéareni siti a prezentovani
napadd
4. ReSeni problémd — Pomaha pf¥i hledani jedine¢nych a

kreativnich reseni a inspiruje inovace

5. Interpersondlni dovednosti - Pomdhaji pfi udrZovani
vztah( a vytvareni obchodnich vazeb

6. Management lidi — Kriticky pro Uspésné tizeni kreativni
pracovni sily s empatii

16
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7. Vyjednavani - DllezZité pro obchodni rozhodnuti, ktera
nevyzaduji kompromis jedné ze stran

8. Rozhodovani — Pomaha pfi interpretaci technickych dat a
pfi logickych rozhodnutich

9. Emocni inteligence - Je dulezZité odliSovat lidi od stroju
Aktivita 3: Nastroje moderniho Skolitele/trenéra

Trenér pozada ucastniky, aby pracovali v tymech a identifikovali co
nejvice nastroji, které by moderni skolitel/trenér mohl
pouZzivat ve 21. stoleti. Tymy navzajem sdili své poznatky.

Teorie a diskuze

Trenér predstavuje seznam Nejlepsich nastrojli pro uceni 2019,
ktery sestavila Jane Hartova
(https://www.toptoolsdlearning.com/). Kromé toho predstavi

nastroje jako je designové mysleni, mikrouceni a gamifikace
(material je sou&asti prezentace aplikace Powerpoint). U&astnici
diskutuji o téchto nastrojich a snazi se zjistit, jak mohou tyto
nastroje vyuzit, kdyZ poskytuji Skoleni pro migranty / uprchliky.

Setkani 2
Téma: Jak byt dobry Skolitel

Podtéma: Emoc¢€ni inteligence

Aktivita 4: Rozpoznavani emoci

Trenér Gcastniklim poloZi nasledujici otazky: "Jak se citite? Jaké
emoce ted citite? ZapiSte si je”. Pak pozadd ucastniky, aby se
rozdélili do tymu a identifikovali co nejvice emoci. V tymech napisi
jednu emoci na kazdou kartu a rozloZi je na stdl, aby je vsichni
vidéli a vyhnuli se duplikdtim (4 minuty). Pak trenér vysvétli
Plutchikovo "kolo emoci" a vyzve Ucastniky k tomu, aby se pokusili
zjistit, kterd zakladni emoce zahrnuje ty emoce, které uvedli na
kartach. (4 minuty)

Teorie a diskuze

Trenér poskytne informace o emocich, které mize clovék citit, a
zavadi termin "emocni gramotnost" (materidl je soucasti
prezentace Powerpoint).

Aktivita 5: Dobry a Spatny Skolitel/trenér
Ucastnici pracuji spole¢né a zkusi odpovédét na nasledujici otazky:

1. Pokuste se najit co nejvice vlastnosti, které mlze mit
"Nejlepsi skolitel". MUZete zavzpominat na lektora, se

Projektor,
notebook,
dalkové ovladani

Prezentace
aplikace
PowerPoint;

Pera a
poznamkové
materidly pro
ucastniky;
Flipchart;
Podklady

Tisténé podklady
pro Plutchikovo
"kolo emoci";

Karty
moderovani;
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kterym jste pracovali v minulosti, nebo si predstavit
lektora, se kterym chcete pracovat. Nékteré vlastnosti by
mohly byt: s otevienou mysli, povzbuzujici, pecujici, atd.

2. Pokuste se najit co nejvice vlastnosti, které by mél
"Nejhorsi skolitel". MliZete si vzpomenout na lektora, se
kterym jste pracovali v minulosti, nebo si predstavit
lektora, se kterym byste nechtéli. Nékteré charakteristiky
by mohly byt: Spatné komunikaéni dovednosti, negativni,
manipulativni atd.

3. Predstavte si, Ze je pondéli rano a Ucastnite se tréninku se
super Skolitelem. Jak se citite, kdyZ s nim spolupracujete?

4. Predstavte si, Ze je pondéli rano a Ucastnite se tréninku se
Spatnym sSkolitelem. Jak se citite, kdyz s nim
spolupracujete?

5. Pokud budete muset spolupracovat kazdy den se Spatnym
Skolitelem, co byste v takovém pripadé délali nebo naopak
nedélali? Budte konkrétni!

6. Pokud budete muset spolupracovat kazdy den se super
Skolitelem, co byste v takovém pfipadé délali nebo naopak
nedélali? Budte konkrétni!

7. Co jste se z této Cinnosti naucili?

8. Co je emocni inteligence a proc¢ je tak dullezZita pro
Skolitele/trenéra?

Teorie a diskuze

Trenér predstavi dva zdvéry vySe uvedené ¢innosti: Chovani jinych
lidi mdze urcité ovlivnit nasSe pocity a to, jak se citime, ovliviiuje
nas vykon. Pak trenér uvede termin "Emocni inteligence" a
poskytne jeho definici (materidl je soucasti Powerpoint
Prezentace).

Aktivita 6: PFfijmuti vlastnich emoci

Ugastnici pracuji ve dvojicich a sdileji zkudenosti jako lektofi /
Skolitelé se svymi partnery, ve kterych se citili jako obét. Jakmile je
zkuSenost vysvétlena, osoba, ktera sdili, by méla svému partnerovi
vysvétlit, jak se citila v disledku svych zkuSenosti. On/ona musi
mluvit o jeho / jejich konkrétnich emocich co nejpodrobnéji, jak to
jde. On / ona by méla zkoumat jeho / jeji tehdejsi emoce a to, jak
tato zkusenost ovlivnila jeho / jeji sebelctu, davéru a interakce v
jeho / jejim profesnim Zivoté. Partner by mél podporovat osobu,
ktera mluvi, ve sdileni svého pfibéhu. BEéhem tohoto postupu by
se oba partnefi méli pokusit identifikovat zakladni emoce z osmi

Stoly, Zidle a
otevieny prostor.
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emoci Plutchikova "kola emoci" a najit zplsoby, jak prekonat
negativni pocity. Partner A bude mit dvanact minut na rozhovor s
partnerem B a pak naopak. Partnefi si mohou délat poznamky,
pokud je to potreba.

Vsichni Ucastnici spolecné zodpovi nasledujici otazky:

1. Co jste si pomysleli jako prvni, kdyZ vam bylo feceno,
abyste se podélili o obtiznou zkusenost s jinou osobou?

2. Jak jste se citili, kdyZ jste se o tuto zkuSenost podélili s
nékym jinym?

3. Zvazili byste pouZiti tohoto cvi¢eni pro zhodnoceni a
prijmuti svych emoci po negativnich zkusenosti?

Teorie a diskuze

Skolitel predstavuje termin "sebeovladani" a jeho vyznam.
(material je soucasti prezentace aplikace Powerpoint).

Aktivita 7: Poznejte naladu

U&astnici pracuji ve dvojicich. Kazdy par dostane "kartu emoce".
Oba partnefi odejdou, pak se vrati a pomoci feci téla zndzorni
emoci, ktera byla napsana na karté. Zbytek skupiny by mél hadat,
jak se lidé, ktefi hraji, aktualné citi.

Po ukonceni ¢innosti se trenér zepta na nasledujici otazky:
1. Jak snadno jste uhodli ndladu?

2. Znate "pravidlo" komunikace?

Teorie a diskuze

Trenér vysvétluje vyznam tohoto neverbalniho jevu pfi zvySovani
néci empatie. Pak predstavi terminy "empatie" a "pravidlo"
komunikace a zpUsob, jakym souvisi s efektivni komunikaci
(material je soucasti Powerpoint prezentace).

Setkani 3
Téma: Jak byt dobry Skolitel

Podtéma: Komunikace a prezentaéni dovednosti
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Aktivita 8: Navazovani o¢niho kontaktu

Trenér pozdda ucastniky, aby si predstavili, Ze se ucastni
networking uddlosti. Kazdy z ucastnik( obdrzi prazdnou kartu, kde
by si mél na pozadani poznamenat své pocity. U€astnici jsou
vyzvani, aby postupovali podle pokynU presné tak, jak je uvedeno.
Skolitel poskytuje nasledujici pokyny:

1. etapa:

) Pozadejte ucastniky, aby se potulovali po mistnosti, jako
kdyby byli ve vefejném prostoru, aniz by se nékomu divali
do o¢i. Méli by improvizovat a hrat role.

. Tato cast trva jednu minutu.

. Zastavte vSechny a poZadejte Uucastniky, aby si
poznamenali své pocity na kartu.

2. etapa:

. Pro toto kolo poZadejte ucastniky, aby pfi pohybu
mistnosti vyhledavali o¢ni kontakt. Jakmile vsak oéni
kontakt navazou, méli by ho ukoncit a odvratit zrak.

. Tato ¢ast trva dvé minuty.

) Zastavte vSechny a poZzadejte ucastniky, aby si
poznamenali své pocity na kartu.

3. etapa:

. V tomto kole poZadejte ucastniky, aby wvyhledali o¢ni
kontakt a jakmile ho s kymkoliv navazali, méli by se s touto
osobou sparovat. Méli by stat bok po boku a nenavazovat
ocni kontakt s nikym jinym.

. Pridélte pro tuto ¢ast dvé minuty.

. Zastavte vSechny a pozadejte ucastniky, aby si
poznamenali své pocity na kartu.

Trenér zahdji diskuzi poloZzenim nasledujicich otazek:

. Jak jste se citili, kdyz jste navazovali o¢ni kontakt a museli
jste ho okamzité prerusit?

. Jak jste se citili, kdyZ jste navazali o¢ni kontakt a
s dotyénym jste se sparovali?

. Jak blizci jste si s lidmi, se kterymi jste udrzovali o¢ni
kontakt?

Teorie a diskuze

Projektor,
notebook,
dalkové ovladani

Prezentace
aplikace
PowerPoint;

Pera a
poznamkové
materialy pro
ucastniky;
Flipchart;

4 A3 papiry se
Ctyfmi znaky a
jejich vysvétleni;

Informacni list
s aktivitami a
prezentace "Cesta
hrdiny";

Karty
moderovani;

Stoly, zZidle a
otevieny prostor.
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Trenér vysvétluje vyznam océniho kontaktu pfi zvySovani emocni
inteligence a efektivni komunikace (materidl je soucasti
Powerpoint Prezentace).

Aktivita 9: ZvySovani emoc¢ni inteligence v tymech

Trenér pripravi Ctyti znaky -Sever, Jih, Vychod a Zapad-v predstihu
a rozmisti je po sténach mistnosti pred zac¢atkem cinnosti. Pod
kazdym znakem jsou vypsdny dalsi informace takto:

° Sever: Herectvi - "Pojdme na to“, rad hraje, zkousi véci,
dokdze se nadchnout

. Vychod: Spekulace - rad se zamysli nad budoucnosti a
rdznymi moznostmi pred jednanim.

. Jih: Starostlivost — ujisti se, Ze pocity vSech byly vzaty v
Uvahu a Ze pred jedndnim vSichni dostali moZnost se
vyjadrit.

. Zapad: Smysl pro detail — vénuje pozornost detaildm a

v odpovédi na vSechna ,kdo, co, kdy, kde a proc¢“ pred
jednanim.

Trenér pozada skupinu, aby postupovala podle pokynu:

. Musite si precist Ctyfi znacky - Sever, Jih, Vychod a Zapad
- a vlastnosti spojené s kazdym znakem a pak vybrat ten,
ktery nejpfesnéji zachycuje, jak pracujete s ostatnimi v
tymech.

. Postavte se pred vybrany znak a zlstante pfed nim po
celou dobu aktivity. Sledujte, kdo je ve které skupiné a
zamyslete se nad tim. Mate 3 minuty.

. V kazdé skupiné musite vybrat jednotlivce pro nasledujici
role, mate na to dvé minuty:

. Zapisovatel — zaznamenava reakce skupiny

. CasoméFi¢ — udriuje ¢leny skupiny soustfedéné na ukol

. Mluvéi — mluvi jménem skupiny po uplynuti ¢asového
limitu

Po vybéru bude mit kazda skupina 6 minut na zodpovézeni
nasledujicich otazek:

. Jaké jsou silné stranky vaseho stylu? (3-4 pfidavna jména)
. Jaka jsou omezeni vaseho stylu? (3-4 pfidavnd jména)
. S jakym stylem je pro vas nejtézsi pracovat a proc?
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o

. Co o vas potrebuji védét lidé z jinych "sméra" nebo styl(,
abyste mohli efektivné spolupracovat?

. Co je jedna véc, kterou si cenite na kazdém z ostatnich ti
styld?
. Kazda skupina se o své odpovédi podéli za 1 minutu.

Ucastnici diskutuji o kli¢ovych poznatcich na zakladé nasledujicich
otazek:

e  Co i myslite, Ze jsou klicové poznatky z této aktivity?

e Rozumite nyni, pro¢ byla zkusenost s minulymi tymy bud’
velmi negativni, nebo velmi pozitivni?

Aktivita 10: Cesta hrdiny
Skolitel da ucastnikiim nasledujici pripadovou studii:

"Budete prednaset hodinovou Uvodni prezentaci trenériim, ktefi
budou 3kolit vedouci komunity, aby vysvétlili roli, kterou maji, a
informovali je o rdznych tématech. Témata jsou presné stejna jako
témata, kterd byla soucdsti programu této LTTA. K ndvrhu této
prezentace poufzijte "Cestu hrdiny".

Teorie a diskuze

Trenér predstavuje osvédcené postupy pro vyvoj a realizaci
Uspésné prezentace (material je soucasti prezentace Powerpoint).

Zavér workshopu

Trenér ukonci témata 6hodinového workshopu k modulu 2 a pak
nakresli graf se ¢tyfmi kvadranty, do kterych napisSe tato slova:
Know, Challenge, Change a Feel. Kazdy ucastnik je pozadan, aby
ucinil totéZz na listu papiru a vyplnil kvadranty zodpovézenim
téchto Ctyr otazek:

1. Know: Potvrdila néktera z dnesnich informaci vasi dfivéjsi
domnénku?
Challenge: Jakou jste dnes zaZili vyzvu?
Change: Jaky je jeden ze zpUsobd, jak chcete zménit svou
praci na zakladé dnesniho skoleni?
4. Feel: Jaké pocity ve vds zanechalo to, co jste se dnes
naucili?

Ucastnici diskutuji o svych odpovédich v malych skupinéch,

zatimco facilitator projde kolem a sesbird papiry (které jsou
anonymni) k pfezkoumani.

Celkem
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Modul 3: Posileni postaveni mladych lidi
Uvod k modulu 3

Podle Knight Foundation, statistiky také ukazuji mezeru. ,Stava se, Ze energie, touha pfispét
nebo vést, se nesetkd s podporou i vyuzitim“, uvedli. Teenagefi a mladi dospéli leckdy nevidi
misto pro svij hlas a prdci. Citi se nevitani, moznd v dUsledku negativnich zprav o mladezi,

které pochazi od dospélych nebo dokonce z médii.

Cilem této casti vycviku je:

1.

umoznit mladym lidem uUcastnit se prostrednictvim rozvoje kolektivni akce a
vzdélavani;

zapojit mladé lidi do planovani, poskytovani a hodnoceni aktivit;

umoznit mladym lidem pracovat na splnéni svych cil(;

napomadhat rozvoji davéry, znalosti, kritického mysleni, dovednosti a porozuméni
mladym lidem;

dostat se do kontaktu s mladymi lidmi na emociondlni Urovni;

rozsifit povédomi o konceptech moci a zmény
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Plan - Modul 3
Popis setkani a vzdélavacich aktivit Cas Materialy/
(minuty) Potrebné
vybaveni
Setkani 1
Téma: Posileni postaveni mladych lidi
Aktivita 1: Strom zivota 65 minut Material:
"Strom Zivota" je cviCeni zaloZené na myslence pouZiti stromu (pfipadné | Velky kus papiru,
coby metafory pro vypravéni nééiho Zivotniho pFib&hu. U&astnici 90 min pastelky
jsou vyzvani, aby si predstavili strom, jeho koreny, kmen, vétve, pokud (pFipadné staré
listy atd., s tim, e kazd4 &ast stromu piedstavuje n&co o jejich | PouZijete ¢asopisy, ndzky a
Zivoté (Ncube, 2006 casopisy, lepidlo).
nlGzky a
Na zemi stoji pevny strom. Kofeny jsou spojeny s plidou, kterd je lepidio)

Zivi. Tato ¢ast je dobfe chranéna, neni snadno viditelna a zabira
velkou ¢ast stromu. Kmen umoziuje energii a zivinam jit tam, kde
jsou zapotrebi. Kmen je symbolem sily. Koruna ukazuje zachranna
lana, ukazuje bzuceni véel a zpév ptakd. Koruna stromu je ¢ast, kde
mohou byt sklizeny vysledky a ovoce. Strom Zivota mize
predstavovat mé jako Clovéka.

Cilem pouziti tohoto nastroje je:

Najit mezikulturni spojeni s lidmi, které pfesahuje obvykly zplsob
komunikace o zélezZitostech tykajicich se lidi z rGznych kulturnich
prostredi.

PouZijte metaforu stromu, abyste prozkoumali kofeny clovéka a
zjistili, co ho drzi, co ho nese.

Koreny: kofeny stromu jsou vyzvou pro Ucastniky, aby premysleli
a napsali na svij strom, odkud pochazeji (vesnice, mésto, zemé),
rodinnou historii (plvod, ptijmeni, plvod, rozsifend rodina),
jména lidi, ktefi je nejvice naucili, své oblibené misto v domg,
oblibenou pisen nebo tanec.

Zemé: plida je mistem, kam Ucastnici napisi, kde Ziji nyni a ¢innosti,
kterymi se zabyvaiji v jejich kazdodennim Zivoté.

Kmen: kmen stromu je pfileZitosti pro ucastniky, aby napsali své
dovednosti, schopnosti (tj. péce, laska, laskavost) a v ¢em jsou
dobfi.

Vétve: vétve stromu jsou mistem, kam Ucastnici napisi své Zivotni
touhy, sny a prani
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Listy: listy stromu predstavuji vyznamné lidi v jejich Zivoté, Zivé i
ty, ktefi je uz opustili

Ovoce: plody stromu predstavuji dary, které Ucastnici dostali, ne
vsak nutné hmotné dary; napfiklad dar, Ze je o né pecovano, Ze
jsou milovani, skutky laskavosti.

Kdo by mohl dat mladezi silu?
S kym se citi obezndmené?

Prozkoumejte, co je déje v tuto chvili. Kmeny predstavuiji to, ¢im je
0 osobu pecovano.

Co je dulezité pro jeji / jeho zZivot v tuto chvili?
Co se mi libi a proti ¢emu se chranim?

Predstavte si korunu jako to, co by ¢lovék rad sklizel béhem Zivota
a jak by chtél rozkvést. Koruna stromu predstavuje budoucnost a
misto v Zivoté.

Definice

Strom Zivota bude nakreslen na velky list papiru. Prosim,
nakreslete kofeny, kmen a korunu. Poté pfipiste vase myslenky.

Cil této analyzy:

Pokud chci prozkoumat, kym bych se chtél stat, musim nejprve
védét, kym jsem ted. Strom Zivota umoznuje mladezi tvaréim
zpUsobem pracovat s tématy tykajici se vlastni osobnosti. Je
dllezité si délat zapisy a nakresy o tom, co mé napadne, kdyz se
popisuji. U¢astni mohou rovné? vystiihnout obrazky z €asopisd,
které souviseji s jejich Zivotem a umistit je na strom. Toto pomaha
zobrazit osobnost neobvyklym zplsobem a otevird moznosti, jak
byt napadity v souvislosti se svym vnitfnim ja a Zivotnimi cili. Tato
aktivita pomaha sdilet rlizné perspektivy.

Aktivita 2: Prozrazujici slova

Cilem této Cinnosti je zamyslet se nad silnymi strankami ostatnich
Clend skupiny a poskytnout jim zpétnou vazbu. Kazdému
Ucastnikovi pfilepte lepici paskou na zada list papiru. VSichni
Ucastnici dostanou tuzku a maji moznost komukoliv napsat na zada
vzkaz. Tyto vzkazy by mély byt vidy pozitivni, aby se skupina
posilila.

Neni potreba, aby kazdy ucastnik napsal zpravu vSem ostatnim
Ucastnikim, mlZe nechat vzkaz jen tém, kterym by rad néco sdélil.

Zpravy jsou pseudoanonymni: nejsou podepsané, ale Casto je
snadné uhodnout, od koho zprava pochazi.

List papiru,
tuzka a izolepa
pro kazdého
ucastnika
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Setkani 2

Téma: Posileni postaveni mladych lidi

Activity 3: Froebelova véz

Friedrich Froebel véfil, Ze lidé jsou ve své podstaté produktivni a
kreativni a Ze naplnéni pfichazi prostfednictvim jejich rozvoje v
souladu s Bohem a svétem. V dUsledku toho se Froebel snazil
podporovat vytvareni vzdélavacich prostredi, které zahrnovalo
praktickou praci a pfimé pouzivani materiald.

Dobrou tymovou atmosféru lze wvytvofit posilenim dynamiky
skupiny. Dynamika popisuje, jakym zplsobem spolu lidé ve
skupiné komunikuji. Pokud je dynamika skupiny kladnd, skupina
dobfe spolupracuje. Pokud je dynamika skupiny zaporna,
efektivita prace je snizena.

Cilem této ¢innosti je hravé posilit tymového ducha.

Vsichni ucastnici stoji spolecné v kruhu. Uprostied kruhu leZi
dievéné bloky a kazda osoba drZi jednu nebo vice $fidr. SAdry musi
byt napnuty, aby se vésak vzndasel nad bloky uprostied kruhu. Nyni
se tym snazi ovladat vésak, aktivné komunikuji a zkousi nabrat
jeden z dfevénych blok(. Déle se vsichni Ucastnici snazi tento blok
zvednout, dat ho do vzpfimené polohy a pak skladat blok na blok
a vytvofit tim vézi.

Existuje spousta variant a obtiZznosti pro hrani této hry. Napfriklad:

1. Snazte se nemluvit.

2. Hraci drzi struny pouze jednou rukou.
3. Jeden nebo vice hracli ma zavazané odi
4. Hrajte ve dvou soupeficich skupinach.
Dulezité

Po aktivité je nutné promluvit s Ucastniky o jejich pocitech béhem
hry. MuZete také mluvit o rlznych typech komunikace a navazat
spojeni s EXEMPLAR materidly pro samostudium.

6 kusu blokl z
tvrdého dreva, 1
vésak s kovovou
tyci, 1 deska s 12
otvory, 12 strun

po 4 metrech
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Aktivita 4: Kdo jsi?
Podpora rovnosti, tolerance a integrace
Co mate spole¢ného s osobou vedle vas?

Moznost poznat ostatni ve skupiné, napfiklad spole¢né zdliby nebo
unikatni rozdily.

Kazdy si zaslouZi naSi pozornost bez ohledu na jejich rasu,
nabozenské schopnosti, pohlavi, kulturu nebo sexudlni orientaci.

Ve skupinach po 2 zjistéte, co mate spolecného s osobou, se
kterou pracujete. Vypliite prostfedni kruh nejméné Sesti vécmi,
které mate spolecné. Pak ve vnéjsim kruhu vyplite alespor osm
véci, které jsou pro vas jedinecné.

Ted o sobé néco vite. Jaké slovo by popisovala osobu, se kterou
jste pracovali a proc?

Obrazek 2 kruhd
pro kazdou
sparovanou

skupinu, pera

Setkani 3

Téma: Posileni postaveni mladych lidi

Aktivita 5: Hrani roli

Hrani roli je jednou z metod aktivniho uéeni, jejiz didakticky princip
spocivd v navozeni modelové situace podobné redlné situaci, na
kterou se klient pfipravuje.

Touto metodou se mladi lidé snazi naucit, jak se chovat v obtizné
(napf. konfliktni) situaci, uci se, jak se s ni [épe vyporadat; vyzkousi
a zvlddnou nové vzorce chovani. Tato metoda zlepsuje
komunikaéni dovednosti, usnadniuje sebepoznani a porozuméni
ostatnim, zvySuje empatii a rozviji predstavivost a kreativitu.
Poskytuje mladym lidem bezpecné prostredi, ve kterém si mohou
vyzkousSet chovani, které by jim pomohlo Ucinnéji resit konkrétni

Materidlové a
technické
vybaveni, které
pomaha vytvaret
dojem
realisticnosti
simulované
situace.
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Zivotni situace. Usnadnuje potlacdeni nezadoucich vzorcli chovani a
snizeni strachu z obavanych situaci.

Cile metody:

1. Naucit se v bezpecném prostiedi feSit obtizné situace
(pFevzaté z redlného Zivota klienta) efektivnéjsim zplsobem.

2. Zvladnout takové techniky a vzorce chovani, které by v
danych situacich pfinesly lepsi vysledky nez ty, které byly
dosud pouzivany.

3. Snizit strach a uUzkost z obtiznych nebo konfliktnich situaci,
kterym klient musi Celit.

Metoda hrani roli je zaloZena na simulaci realné situace. V dané
situaci jsou klientlim pftirazeny rlzné role, které by mély byt hrany
co nejrealisti¢téji. Pro zajisténi icinného provedeni této metody je
nezbytné, aby byl trenér peclivé pfipraven, mél stanoveny cil a
motivoval a vhodnym zplisobem poucil icastnika ¢i ucastniky.

Priklad procedury:

1. Specifikace motivu — definovani tématu simulace,
specifikace situace a problém, popis roli ucastnikd.

2. Rozdéleni roli — urceni poctu ucastnik(, ktefi se zuéastni
simulace, a poCtu pozorovatelll, pokud jsou pFitomni. Je
Zadouci zapojit vhodnym zplisobem méné asertivni Ci
méné aktivni ucastniky.

3. Zamysleni nad roli nebo individudlni zkouska role — je
nezbytné poskytnout uUcastnikim dostatek c¢asu na
pfemysleni o situaci a jejich roli. U¢astnici musi od trenéra
ziskat vSechny potfebné informace, aby ji mohli zvladnout.
Role by mély predstavovat realistické spole¢né situace,
aby pro ucastniky nebylo obtizné se s nimi ztotoznit.
Ucastnici maji také k dispozici misto, kde mohou
individualné nacvicit ¢asti svych roli.

4. Simulovand situace, hrani roli — hrani pfifazené
simulované situace. Je také moiné prerusit simulaci a
zeptat se pozorovatel(, napt. zda by navrhovali jiné feseni.
Vyména roli — nékdy je vhodné vyménit role a prehrat
situaci tak, aby se na ni Ucastnici mohli podivat z opacného
nebo jiného Uhlu pohledu. Vyména roli zlepSuje empatii a
déla celou zkuSenost kompaktnéjsi.

5. Zavér simulované situace — pro ukonceni simulované
situace se doporucuje Ucastnikim jasné fict, Ze simulace
je dokoncena. To lze provést tim konkrétnim gestem,
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slovem nebo zvukovym signalem, ktery jasné ucastnika
informuje, Ze dale nema hrat pfidélenou roli.

Verbalni vyjadreni pocitd a emoci — je velmi dlleZité, aby
kazdy ucastnik dostal prostor pro vyjadreni svych pocit(,
emoci a postiehd, které simulace vyvolala.

Diskuse, propojeni teorie a praxe, zavérecna doporuceni a
shrnuti — zavérecnou diskusi obvykle moderuje trenér.
Mél by dcastniky simulace seznamit s teoretickymi
znalostmi souvisejicimi se situaci. Jeho Ukolem je propojit
zkuSenosti s teorii relevantni pro danou situaci. V této fazi
jsou vyvozeny zavéry tykajici se simulovaného typu situaci
a soucasné jsou ziskavany nové informace a jsou navrzena
zlepseni. Trenér by mél uacastnikim pomoci najit
efektivnéjsi zplsoby nebo vzorce chovani, které mohou
byt pouzity v dané situaci.

Opakovani simulace s novymi vzory chovani — uUcastnici
simulace mohou znovu prehrat situaci, ktera uvede do
praxe znalosti a nové informace a vzorce chovani, které
ziskali. Nasledné vyhodnocuji svij pokrok. Cilem tohoto
procesu je aplikovat nové nabyté znalosti a efektivnéjsi
vzorce chovani na jejich kazdodenni realny Zivot.

Uziteéné tipy:

1.

Hrani roli lze nahrdvat na videokameru. Videozaznam
poskytuje moinost zpétné vazby. U&astnici mohou
opakované projit své chovani; mohou vidét své uUspéchy a
také to, co by se jesté dalo zlepsit.

PouZiti této metody se muizZe setkat s obtizemi pfi jejich
uvadéni do praxe. Ucastnici se ¢asto obavaji, ze se s roli
nebudou moci vyporaddat, ¢imZ utrpi jejich socialni
postaveni. Néktefi ucastnici mohou vnimat provadénou
situaci jako extrémné stresujici, a proto se jejich chovani
muze lisit od definované role. Nékdy mistnost, kde simulace
probihd, a pfitomnost trenéra a pozorovatelll nevytvareji
prostredi, které by bylo dostate¢né autentické, aby se
ucastnik mohl identifikovat se svou roli. Pokud klienti nemaji
dostatek prostoru pro vyjadreni svych negativnich pocit(,
mohli by mit po simulaci Spatnou naladu a odejit doma
nespokojeni. Zkuseny trenér ma tato rizika na paméti a vi,
jak je minimalizovat.

Uspéénou metodou je sledovani pouénych, vzdéldvacich
nebo i zabavnych videi z internetu, ktera ukazuji podobné
simulace nebo ukazky rdznych typd chovani v dané situaci.
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Videa mohou byt také pouZita jako vtipny Uvod nebo zaveér
pro odlehceni atmosféry.

Aktivita 6: Generator reseni

Tento ndstroj pomaha vytvaret rlizna feseni pro identifikovany
problém a pfipravit struény plan jeho implementace. Vyuziva
individualni i skupinovou praci.

Generator feSeni je zabavna technika, kterd se pouziva prevdiné
pfi skupinovém koucovani. Tato technika pomaha zlepsit

schopnosti, najit moZna feSeni problému a napldnovat
implementaci nejlepsiho feseni.

Podrobny popis:

Cile:

1. Zjistit, jak |épe Fesit problémy.

2. Najit inovativni feSeni pro identifikovany problém.

3. Pfemyslet o tom, jakd omezeni mohou ovlivnit feseni
problému.

Aktivity:

1. Rozdélte ucastniky do skupin po 3-5 osobach.
Kazda skupina se pokusi najit feSeni pro stejny
problém.

2. Pozadejte kazdého, aby si zapsala alespon 5 feseni
problému, ktery se snazite vyresit. Kazda
myslenka by méla byt zapsana na samostatny
kousek papiru.

3. Kazdy ucastnik predstavuje fesSeni ve skupiné a ma
minutu na to, aby o kazdém ndpadu rekl par slov.

4. Zeptejte se ucastnikd, zda jsou v jejich skupiné
podobné napady.

5. Pozéadejte je, aby si vybrali 4 napady, které vnimaji
jako nejzajimaveéjsi a nejefektivnéjsi.

6. Predejte kazdé skupiné pripojeny formulaf
(generator reseni).

7. Pozadejte je, aby vyplnili policka: problém a
reSeni. Pro opravdovou vyzvu je pozddejte, aby
napsali jen jednu kratkou vétu, ktera vysvétluje
feseni.

8. Pozéadejte skupiny, aby identifikovaly alespon 8
véci souvisejicich s ndpadem, které jsou nezbytné
k jejimu provedeni: kdo se musi zapojit, jaky druh
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

podpory je zapotrebi, jaké existuji zpUsoby
propagace.

Na konci pozadejte kazdou skupinu, aby predlozila
vSechny napady.

Zacnéte diskutovat: existuji néjakd podobnd
reseni, néjaka jedinecna?

Vyberte si spolecné 4 napady. Pokud mate
problém s vybérem, postupujte takto: kazdému
Ucastnikovi dejte 5 bodd, které on / ona muze
rozdélit mezi napady: dat jeden bod 5 rlznym
feseni, nebo naopak 5 bodl jednomu feSeni, o
kterém si on / ona mysli, Ze je naprosto UZasné.

Promichejte skupiny.

Dejte kazdé skupiné novy formular a pozadejte je,
aby si zapsaly problém a 4 vybrana reseni.

Pozadejte skupiny, aby identifikovaly alespon 8
véci souvisejicich s ndpadem, které jsou nezbytné
k jejimu provedeni: kdo se musi zapojit, jaky druh
podpory je zapotiebi, jaké existuji zpuUsoby
propagace.

Diskutujte o napadech a popisech. Pripravte si pro

kazdy ndpad samostatny plakat s kratkym
navodem, jak mlze byt realizovan.

Celkem

\ 7/

Tipy a triky pro Skolitele @

Posileni postaveni mladych lidi mGze néjakou dobu trvat, nez uvidite prvni vysledky a zmény.

Tipy:

1. Casto Gcastnik(im fikejte, Ze se jim skvéle dafi a Ze délaji pokroky;

2. Uvedte konkrétni véci, které délaji lépe;

3. Vytvarejte vzdélavaci zazitky, kterymi lze dosdhnout pocitu osobniho vitézstvi; vSechny

tyto véci délejte autenticky, s pfatelskym a upfimnym pfistupem.
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Modul 4: Pribéhy uspéchu a pripadové studie
Uvod k modulu 4

Tato ¢ast vycviku se zaobira nasledujicimi tématy:
Priklady uspésné integrace mladych migrantt v rliznych zemich;
Prezentovani integrace migrantl v rdznych zemich EU;
Motivace ucastnik( ke sdileni pozitivnich pfibéh;

1

2

3

4. Pfedstaveni rliznych moznosti Uspésné integrace;

5 Inspirace a motivace pro ostatni, ktefi se snazi dosahnout podobného cile;
6

Posileni hlubsi praktické diskuse mezi ucastniky, umoznéni podélit se o své zkusenosti
a pribéhy s ostatnimi

Plan - Modul 4

Popis setkani a vzdélavacich aktivit Cas Materialy/
(minuty) Potrebné
vybaveni

Setkani 1

Modul 4: Pribéhy uspéchu a pripadové studie

Uvod do modulu 4 30 minut Pfipojeni k
Jaké jsou pfinosy Uspésnych ptibéht? internetu,
notebook,
obrazovka nebo
projektor,
pfipojena
prezentace
Ptibéhy Uspéchu
a pfipadové
studie

Video 1, diskuse s otazkami: 45 minut
Co vas na tomto videu zaujalo?
Oslovilo vas néco nového?

Prekvapilo vas néco?
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Setkani 2

Modul 4: Pribéhy uspéchu a pripadové studie

Video 2: diskuse s otazkami: 45 minut Flipchart,

R y . notebook
Naucili jste se néco nového? !

projektor
Prekvapilo vds néco?
Jaké zndmky integrace jsou zobrazeny v tomto videu? Diskutujte.

Myslite si, Ze je to uzitecna pripadova studie? Proc¢?

Zaver

Rainbow - moje cviceni s kulturni identitou.

1. Spojte 7 barev duhy s jednou z nasledujicich
sedmi vét a vytvorte si vlastni duhu!

2. Zamyslete se nad nasledujicimi vyroky a
dokoncete 7 vét od srdce.

3. Pokud je to mozZné, pokuste se tato prohlaseni
napsat pozitivnim nebo nadéjnym zplsobem.

4. Pozadejte studenty, aby si nakreslili vlastni duhu
na papir.
5. Poté mlzZete pozadat kazdého jednotlivce, aby se

podélil o svou duhu se skupinou nebo muzete
pozvat jednoho po druhém k flip chartu a
kolektivné vytvofrit duhu kulturni identity pruh po
pruhu

Setkan 3
Modul 4: Pribéhy uspéchu a pripadové studie

Pro toto setkani pouzijte narodni relevantni videa a pribéhy o Uspésich nebo pfiklad popsany
zde.

Sdruzeni pro Integraci a Migraci - velmi dobry dokument | 45 minut Pripojeni k
o integraci a zivoté migrantli v Ceské republice: internetu,
notebook,
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ENG
thS'MMMM yol itube.com/watch?v=0074C1 !{}[565{g

Podivejte se na video. Diskutujte s uc¢astniky. Navrh k
diskusi:

Je ve vasi zemi néco podobného?

Nasli jste néjakou pozitivni véc, kterd by ve vasi zemi byla
pfinosna?

Cim se li3f situace migrantG ve vasi zemi?

Co mUZete doporucit pro praci s migranty na zakladé videa,
které jste vidéli?

Mladi migranti v CR jejich vlastnima o¢ima. Kazdodenni
zivot mladych migrantt v Ceské republice, zachyceny
mobilnimi telefony.

CZ https://lwww.youtube.com/watch?v=PvimLhlwazo

Podivejte se na video a diskutujte o ném s ucastniky.

45 minut

obrazovka nebo
projektor

Zavér skoleni, zavéreéné zhodnoceni.
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