EXEMPLAR
Moduuli 2
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HARJOITUS 1
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Animated History of Work-MIT OpenCourseWare

Massachusetis
Institute of
Technology

RES.15-003, Spring 2016
Shaping the Future of Work (15.662x)

1.2.2 Animated Version of
the Evolution History of Work

MSI;IF::OFIII:ZEETL\J 19<91LI'JL'B§FE'EVCJ-H~ADBE (cc

https://www.youtube.com/watch?time continue=1928&v=yBgKkYcoPgM Sl Crasmus+


https://www.youtube.com/watch%3Ftime_continue=192&v=yBgKkYcoPgM

Nykyaikainen kouluttaja

Itsenaisen & jatkuvan oppimisen
edistaminen
0 Itseorganisoituminen

0 Itsensa johtaminen

Vastuun ottaminen

Jane Hart, Centre for Learning and
Performance Technologies, 2018
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Kognitiiviset kyvyt

Tukevat loogista paattelya ja luovaa ajattelua
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Yhteistyotaidot

o
6-0
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Tarkeaa yhdessa tyoskentelylle




Viestintataidot

Tarkeaa verkostoituessa ja ideoiden
viestimisessa seka neuvoteltaessa

RSl Erasmus+



Ongelmanratkaisutaidot

Auttaa loytamaan ainutlaatuisia ja luovia
ratkaisuja ja innostaa innovaatioihin

RSl Erasmus+



Luovuus

Q

Ongelmien ratkaiseminen luovalla tavalla. Uusien
opetusmenetelmien etsiminen.

RSl Erasmus+



Tunnealy

Erottaa ihmiset koneista
Ihmissuhdetaitojen kehittaminen

RSl Erasmus+



Ketteryys

\

“

Joustavuus yhdessa nopeuden kanssa
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Top 200 Tools for Learning 2019
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This list was compiled by Jane Hart of the Centre for Learning & Performance Technologies
from the results of the 13" annual learning tools survey and published on 18 September 2019
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Stanford d.school Design Thinking Process

* Personas

* Role objectives
« Decisions

» Challenges

« Pain Points

https://dschool.stanford.edu - Iterate quickly

. i » Share ideas
/. IS':\taegzﬁmz /| + All ideas worthy
/ « Seek to understand /|° Diverge/Converge

N NOn-jUdgmental * "Yes and” thlnk'ng
A * Prioritize

, * Mockups
/'« Storyboards
/ » Keep it simple
« Fail fast
- Iterate quickly

PROTOYPE

« Understand impediments
* What works?
* Role play




Mikro-oppiminen



Mikro-oppiminen
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Kuinka monta ta ihmgimen voi kokea?
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Plutchikin
“Tunteiden

.."

o0
aggressiveness ,' pyo ra
1

contempt

-

remorse ~ disapproval

Erasmus+



8 perustunnetta ja niiden tarkoitus

Viha
Ongelmia vastaan
taistelu

Tulevan odottamine

ja suunnittelu

Muistuttaa mika on

tarkeaa

——  Yhteyden

muodostaminen ihmisiin

Pelko

Suojaa vaaroilta

Hammastys
Uuteen tilanteeseen
keskittyminen

Suru
Yhdistaa rakkaimpiin

Inho
Epaterveellisten asioiden
torjuminen .

PRl Erasmus +






Tunteiden vaikuttavin rooli
on auttaa meita

SELVIYTYMAAN



Tunnelukutaito

Tunteiden sanoittaminen, ymmarrys kuinka erilaiset tunteet liittyvat toisiinsa ja
kuinka niiden on taipumus muuttua ajan myota.
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Mita on tuunealy?

RSl Frasmus+



Tunnealy

/"" -
Se on kyky, jonka avulla ihminen ymmartaa ja hallitsee
tahokkaasti omia seka muiden tunteita, jotta he voivat elaa

sopusoinnussa itsensa ja muiden kanssa.



Itsetuntemus

Kyky ymmartaa
kuinka tunnemme ja
ajattelemme tietyissa
tilanteissa.

Itsesaately

Omien tunteiden
hyvaksyminen ja
kontrollointi.
Vastuun ottaminen

Itsemotivointi

Valmius kehittya
sitoutumalla
selkeasti
asetettuihin
tavoitteisiin

Sosiaaliset taidot

Kyky hallita tunteita ja
ihmissuhteita

tehokkaasti. Elaminen
yhteisymmarryksessa

7777777777777777777777777 04
E Q Empatia i
Kyky ymmartaa

muiden tunteita.
Osata asettua
muiden asemaan.

= tunnealy

Erasmus+
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ltsesaately
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7-38-55%

Viestinnan saanto
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The “Hero’s Journey” Presentation Canvas

a When 32d whare the presertation wil ke hee? How wil th presentation be delvered? Wt meanssre
soing tobe wed?
)

i

Basic

H
H
%
5
H

B

The story.

b cntenge ced raesre [ Ta—
o of s g rct i, n o it
oo

DI [t pridd s e e Gt
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SITOUTTAAKSESI,
KATSO YLEISOA SUORAAN

SILMIIN.

IHMISET
KIINNITTAVAT HUOMIOTA,
USKOVAT & LUOTTAVAT SINUUN

RSl Erasmus+



OLLAKSESI ITSEVARMEMPI

AVAA RINTAKEHA

& KADET
PIDA SELKA SUORANA

RSl Erasmus+



SAADAKSESI YLEISOSI
OLON MUKAVAKSI

HYMYILE




TUKEAKSESI SITA MITA
SANOT,

KAVELE

Erasmus+



KOROSTAAKSESI JOTAKIN
NAYTA SE

NAYTOLLA &
KATSO sita




SAADAKSESI YLEISOSI
USKOMAAN TARINASI

KAYTA

AVOIMIA JA POSITIIVISIA

w ELEITA
&
& .“Il

&« ,

T
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