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Podsumowanie

Wprowadzenie

Szkolenie w miejscu pracy dla pracownikow zajmujgcych sie edukacjg dorostych i
spotecznosci lokalnych, a w szczegdlnosci dla osdb pracujgcych w organizacjach
wspierajgcych migrantéw, w celu budowania ich zdolnosci do realizacji programow
szkoleniowych w zakresie integracji dostosowanych do ich potrzeb. Szkolenie w
miejscu pracy w celu budowania zestawu umiejetnosci w ramach szerszej
spotecznosci zajmujgcej sie ksztatceniem dorostych, je$li pracownicy majg z
powodzeniem zajgc¢ sie trwajgcg kwestig integracji migrantéw.

Szkolenie w miejscu pracy wprowadzajgce nowy program nauczania i logike podejscia
przyjetego przez konsorcjum. Zajmuje sie réwniez wyzwaniami, przed ktorymi stojg
edukatorzy w zwigzku 2z zapotrzebowaniem na ksztatcenie i szkolenie za
posrednictwem réznych internetowych i alternatywnych srodowisk edukacyjnych oraz
stara sie zapewni¢ wsparcie niezbedne dla tych specjalistéw, ktorzy pracujg w
niekonwencjonalnych srodowiskach. Ktadzie sie w nim duzy nacisk na wzmocnienie
reputacji, profesjonalizmu i pozycji pracownikéw pierwszej linii, zwtaszcza w
przypadku pracy w srodowisku online, interaktywnym lub mieszanym.

Program doskonalenia zawodowego obejmuje tgcznie 40 godzin nauki podzielonych
na 3 rozne etapy w nastepujgcy sposob

e Etap 1 - specjalny 5-godzinny warsztat wprowadzajgcy, ktory odbedzie sie w
kazdym kraju partnerskim jako przygotowanie do miedzynarodowego
wydarzenia szkoleniowego;

e Etap 2 - 3-dniowe, 21-godzinne szkolenie podzielone na 4 moduty:
o Modut 1: Integracja i ME
o Modut 2: Jak by¢ dobrym pedagogiem
o Modut 3: Wzmocnienie pozycji mtodych ludzi
o Modut 4: Historie sukcesu, studia przypadkdw.

e Etap 3 - 15 godzin samodzielnej nauki wspomaganej on-line poprzez portal e-
learningowy i wspieranie pogtebiania wiedzy w wyzej wymienionych modutach.



Czesc 1 - Warsztaty wprowadzajgce

Warsztaty wprowadzajgce sktadajg sie z 5-godzinnego szkolenia i majg na celu
przygotowanie edukatorow dorostych i srodowiskowych do szkolenia, ktore odbedzie
sie w grudniu 2019 roku. Podczas warsztatéw wprowadzajgcych podstawowe tematy,
ktore zostang poruszone, sg nastepujace:

Erasmus+

. Informacje o programach Erasmus+, a w szczegodlnosci o projekcie
EXEMPLAR,;
. Informacje o celu szkolenia w zakresie mobilno$ci, jego czasie trwania,

ogdinych celach ksztatcenia, umowie i organizacji przyjmujgcej SEAL Cypr;

. Informacje o podstawowych elementach programu nauczania: definicje
pojeciowe, opis efektdw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci, kompetencje),
metody nauczania, lista materiatdw i zasobdw, kryteria i procedury oceny i

oceny;

. Informacje o codziennym programie szkolenia mobilno$ci, jakie dziatania
bedg wykonywane i jak program bedzie oceniany;

. Informacje o zaswiadczeniu o szkoleniu w zakresie mobilnosci

Warsztaty wprowadzajgce Program probny

Rozktad jazdy Dzialalnos¢
Sesja powitalna i otwierajgca
e Rozgrzewanie si¢ i
9:00 - 10:00 wprowadzenie uczestnikow
e Wprowadzenie projektu do
uczestnikow
10:00 — 10:15 Dyskusje
10:15-10:45 Przerwa na kawe
Przedstawienie uzasadnienia i
programu mobilnosci szkoleniowej
10:45 -11:45 e Curriculum
o Woyniki szkolen
o Certyfikaty
11:45-12:00 Dyskusje




Wprowadzenie pakietu
informacyjnego dla programu
szkolen dla pracownikow stuzby

e Praktyczny przewodnik i
wskazowki
Zamkniecie warsztatu
12:45 -13:00

e Uwagi koncowe

Erasmus+
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Czesc 2 - Program szkolen w miejscu pracy-F2F
Program szkolenia F2F Program szkolenia w miejscu pracy

Program szkoleh w miejscu pracy sktada sie z 25 godzin szkolen bezposrednich
sktadajgcych sie z nastepujgcych modutow:

1. Integracjaija

2. Jak by¢ dobrym pedagogiem

3. Upowazniajgc cie

4. Historie sukcesow i studia przypadkow

W celu realizacji wyzej wymienionych modutéw opracowano obszerny podrecznik
zawierajgcy efekty uczenia sie kazdego z modutéw, szczegdtowe plany lekcji, arkusze
¢wiczen, ktore sg niezbedne do realizacji okre$lonych dziatan oraz prezentacje
Powerpoint dla poszczegolnych modutow.

Program doskonalenia zawodowego w zakresie ksztatcenia bezposredniego zostanie
wdrozony zgodnie z harmonogramem:

Dzien 1

Rozktad jazdy Opis sesji i dziatan edukacyjnych

Powitanie i przeglad programu szkoleh w
miejscu pracy
9:00 —9:45 Wprowadzenie uczestnikow

Cwiczenie przetamywania lodu

Integracja konczy sie na mnie Sesja 1
e Dziatanie 1: Nazwa jednego stowa
9:45-11:15  Dziatanie 2: Poznawanie sie

e Dziatanie 3: Aktywnos¢ w budowaniu
zespotu - Karta Druzynowa ptétna

11:15-11:30 Przerwa na kawe

Integracja mnie konczy Sesja 2
e Dziatanie 4: Tworzenie grup

11:30 - 13:00

o Dziatanie 5: Wezet ludzki

e Dziatanie 6: Znaczenie integracji
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e Prezentacja teoretyczna i dyskusja

13:00 — 14:00 Lunch Break
Integracja konczy sie na mnie Sesja 3
e Dziatanie 7: Energizer - Jesli miatby$
magiczng rozdzke
e Dziatanie 8: Integracja pomiarowa
14:00 — 15:30
e Dziatanie 9: Znaczenie
Zaangazowania
e Prezentacja teoretyczna i dyskusja
o Zamkniecie warsztatu
Jak by¢ dobrym pedagogiem Sesja 1
o Przeglad Modutu 2
e Dziatanie 1: Postepuj zgodnie z
instrukcjami
e Dziatanie 2: Rola
15:30 - 17:00 Edukatora/Szkoleniowca w XXI
wieku
e Dziatanie 3: Narzedzia
Nowoczesnego
Edukatora/Szkoleniowca
e Prezentacja teoretyczna i dyskusja
Zamkniecie dnia 1
17:00-17:30 e Uwagi i wrazenia, ocena dnia 1
e Ocenadnial
Dzien 2
Rozklad jazdy Opis sesji i dziatan edukacyjnych
9:00 — 9:15 Cwiczenie przetamywania lodu
Jak by¢ dobrym pedagogiem Sesja 2
915 — 10:45 e Dziatanie 4: Rozpoznawanie emoc;ji

e Dziatanie 5: Dobry [ zty
edukator/szkoleniowiec
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e Dziatanie 6: Akceptacja emocji

e Dziatanie 7: odgadnag¢ poczatkowy
nastroj

e Prezentacja teoretyczna i dyskusja

10:45 -11:00

Przerwa na kawe

11:00 - 12:30

Jak by¢é dobrym pedagogiem Sesja 3

e Dziatanie 8: Nawigzywanie kontaktu
wzrokowego

e Dziatanie 9: Wzmocnienie
inteligencji emocjonalnej w
zespotach

e Dziatanie 10: "Podréz bohatera"
Prezentacja na ptotnie.

e Prezentacja teoretyczna i dyskusja

e Zamkniecie warsztatu

12:30 - 13:30

Lunch

13:30 — 15:00

Wzmocnienie pozycji mtodych ludzi
Sesjal

o Dziatanie 1: Drzewo zycia

e Dziatanie 2: Rozdawanie stéw

15:00 - 15:15

Przerwa na kawe

15:15 -16:45

Wzmocnienie pozycji mtodych ludzi
Sesja 2

e Dziatanie 3: Wieza Froebel

e Dziatanie 4: Kim jestes?

16:45-17:00

Zamkniecie dnia 2
e Uwagii wrazenia dnia 2

e Ocenadnia?2

Dzien 3

Rozktad jazdy

Opis sesji i dziatan edukacyjnych
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9:00 — 9:15 Cwiczenie przetamywania lodu
Wzmochnienie pozycji mtodych ludzi
Sesja 3
9:15-10:45 e Dziatanie 5: Odgrywanie rol
e Dziatanie 6: Generator rozwigzan
10:45 -11:00 Przerwa na kawe
Historie sukceséw i studia przypadkoéw
11:00 - 12:30 e Wprowadzenie do Modutu 4
e Filmy wideo, prezentacje i dyskusje
12:30 - 13:30 Lunch
Historie sukceséw i studia przypadkéw
13:30 — 15:00 o Cwiczenie teczowe
e Filmy wideo, prezentacje i dyskusje
15:00 — 15:15 Przerwa na kawe
Historie sukceséw i studia przypadkéw
15:15 - 16:45
¢ Filmy wideo, prezentacje i dyskusje
Zamkniecie szkolenia
16:45-17:00 e Uwagiiwrazenia

e (Ocena konicowa
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Czesc 3 - Samodzielna nauka przez Internet

Wprowadzenie

Samokierujgce sie zasoby edukacyjne sktadajg sie z prezentacji audiowizualnych i
mini-zasobow szkoleniowych, ktére zostaty opracowane w ramach Wyjscia
Intelektualnego nr 1 i Woyjscia Intelektualnego nr 2. Materiat tych dwdch
intelektualnych rezultatéw bedzie gtbwnym materiatem szkoleniowym, ktory dorosli i
edukatorzy spoteczni wykorzystajg do przekazania swoim stazystom odpowiedniej
wiedzy, aby stac sie liderami EXEMPLAR.

Dorosli i edukatorzy srodowiskowi mogg rozwija¢ swojg metapoznawalnos¢ i
umiejetnosci gotowosci do kariery, korzystajgc z proponowanych samodzielnych
zasobéw edukacyjnych, oprécz szkolen w miejscu pracy.

Samokierujgce sie zasoby edukacyjne

Modut 1: Integracja i ja

Prezentacje audiowizualne i samokierujace si¢ zasoby edukacyjne 101-
Program nauczania liderow integracji:

* |O1-Modut 1-Integracja i ja

«  101-Modut 2-Swiadomo$é i kompetencje miedzykulturowe
* |0O1-Modut 5-Strategie Zarzgdzania

Mini zasoby formatu nauczania 102- Toolbox zasobdéw integracyjnych:
« Strategie angazowania sie¢ w nowg spotecznosc¢

* Nawigzywanie kontaktéw z ustugodawcami

» Co UE zrobita dla ciebie?

+ Twoja wlasna przesztosc jest wazna

« Zrozumienie naszego dziedzictwa kulturowego

* Majagc perspektywe globalng

Modut 2: Jak by¢ dobrym pedagogiem

Prezentacje audiowizualne i samokierujace si¢ zasoby edukacyjne 101-
Program nauczania liderow integracji:

* 101-Modut 3-Efektywna komunikacja

+ |01-Modut 4-Selfcare

Mini zasoby formatu nauczania 102- Toolbox zasobdéw integracyjnych:
+ Skuteczne komunikowanie sie

* Mowiac to jak jest

* Przecigzenie informacyjne i sposéb radzenia sobie z nim

9
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+ Alfabetyzm kulturowy
Modut 3: Wzmocnienie pozycji mtodych ludzi
Prezentacje audiowizualne:

Prezentacje audiowizualne i samokierujace si¢ zasoby edukacyjne 101-
Program nauczania liderow integracji:

* |0O1-Modut 5-Strategie Zarzgdzania

* 101-Module 6-Facilitating Groups

* |01-Module 7-Managing Micro Networks

+ 101-Modut 8-IT Skills & Social Media

Mini zasoby formatu nauczania 102- Toolbox zasobéw integracyjnych:
* Bycie styszanym w nowej spotecznosci

*  Wirtualne nowe spotecznosci

Modut 4: Historie sukceséw, studia przypadkow

t gcza wideo:

AT

W tym filmie przedstawiony jest projekt, a nowe i tradycyjne rodziny majg szanse
opowiedzie¢ o procesie integraciji: https://youtu.be/VKUY55y2ScO.
Wideo (niemiecki) pokazuje Klip o] dobrych praktykach:

https://youtu.be/tvtUa3Cgyig?t=313.

Ccz

Bardzo dobry dokument o integracji i zyciu migrantow w Republice Czeskiej:
Wersja angielska: https://www.youtube.com/watch?v=0QZ4C1W56Vg
Wersja czeska: https://www.youtube.com/watch?v=4RVmRLONYIs

Mtodzi migranci sami. Zycie codzienne mtodych migrantéw w Czechach prowadzone
przez nich za pomocag telefonéw komorkowych:

hIIpS'ZZ)MMM yol itube.com/watch?v=PvimLhlwazo

CY

DE

Osobista historia migranta w Niemczech (z Iranu)
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Osobista historia migranta w Niemczech (z Butgarii)

Fl

PL

Integracja migrantéw w Polsce

https://www.youtube.com/watch?v=vuynZvBizEg
Osobista historia migranta w Polsce (z Wielkiej Brytanii)
https://www.youtube.com/watch?v=RmWNftyUAw8
Osobista historia migranta w Polsce (z Belgii)

https://www.youtube.com/watch?v=aWPBfYTKIUw
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