Lesson Plan M4. Unit 4.1. The boundary between attitudes and behavior

|IO1 — Integration Leaders Curriculum Ea

exemplar
Young Migrant Integration Leaders [EXEMPLAR]
IO1 — Vertaisohjaajien koulutusohjelma
Tuntisuunnitelma
Moduuli 4: ltsesta huolehtiminen
Osa 1: Asenteiden ja kayttaytymisen valinen yhteys
Sisallén kuvaus Kesto Tarvittavat materiaalit Arviointi
(min)
['yopajan aloitus: 5 min Koulutustila Osalllistujat osallistuvat
kaikkiin ryhmatehtaviin
Kouluttaja toivottaa osallistujat tervetulleiksi tydpajaan ja
esittelee paivan ohjelman. Tyodpaja alkaa
jddnmurtajaharjoituksella.
20 minutes Koulutustila Osalllistujat osallistuvat
. . | | . kaikkiin ryhmatehtaviin
Tybpajan aluksi tehdéaan
jddnmurtaja/ryhmaytymisharjoitus — hauskat
kysymykset. Kouluttaja kiertaa koulutustilassa ja kysyy
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jokaiselta osallistujalta hassun kysymykset kuten: jos
olisit vari, mika vari olisit? Tai Mink& elaimen ottaisit
mukaan maailmanymparimatkalle? jne

Tahan harjoitukseen ei tarvita mitdan tarvikkeita.
Kouluttajan on syyta varmistaa, etté kysyy jokaiselta
osallistujalta ainakin yhden kysymyksen. Osallistujat

voivat kysya myos toisiltaan hassuja kysymyksia .

Tama on helppo ja hauska jgadnmurtajaharjoitus, joka ei
vaadi valmisteluja ja saa osallistujat tuntemaan olonsa

rentoutuneemmiksi ja mukavammiksi ryhmassa.

40 min Koulutustila ja tietokoneet Osallistujat osallistuvat
kaikille osallistujille kaikkiin ryhmatehtaviin

Taman harjoituksen tarkoituksena on opettaa, kuinka Flappitaulu ja tussit
stressid voidaan vahentaa uudessa tilanteessa.
Esittely: Muistiinpanovalineet
Kouluttaja esittelee ryhmalle muutamia helppoja ja
nopeita stressia lievittavia tekniikoita — esim.
hengitystekniikat, laskeminen jne.

Kouluttaja kysyy osallistujien kayttdmista menetelmista

Project Number: 2018-1-DE02-KA204-005035 - Erasmus+




|IO1 — Integration Leaders Curriculum

Lesson Plan M4. Unit 4.1. The boundary between attitudes and behavior

(&

exemplar

ja kirjoittaa ne flappitaululle ja liséilee tarvittaessa lisaa
menetelmia listaan.
Taman jalkeen kouluttaja kertoo positiivisen asenteen
merkityksesta uudessa tilanteessa ja pyytaa osallistujia
nayttelemaan pareittain yhden tilanteen alla olevasta
luettelosta. Toisella parista on positiivinen asenne ja
toisella negatiivinen. Taman jalkeen he kayvat lapi
saman tilanteen mutta vaihtavat asenteita (se jolla oli
ensin positiivinen asenne, vaihtaa negatiiviseen
asenteeseen jne)
Taman harjoituksen jalkeen, kouluttaja puhuu
asenteiden merkityksestd, hyvan asenteen voimasta ja
siitd kuinka meidéan asenteemme vaikuttaa muihin.
Roolipelin tilanteet:
e Kassalla huomaat, ettei sinulla ole tarpeeksi
rahaa ostaa kaikkia tuotteita, jotka olet valinnut
e Erehdyit kadulla luulemaan vierasta henkiléa
ystavaksesi ja taputit h&nta selkaan
e Jalankulkijan irrallaan oleva koira puraisi sinua

e Kannykkaansa katsova jalankulkija tormaa
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sinuun

- ‘Eti ivirhe!” 25 min Koulutustila
Jokainen osallistuja antaa muutaman esimerkin
kulttuurinsa normaalista ja huonosta kaytoksesta
selittamatta, kumpaa pidetaan normaalina ja kumpaa
huonona.
Muut ryhmassa yrittavat arvata kumpi on kumpi.
Idea on ndhda eroja siind mita muissa kulttuureissa
pidetddn hyvana kaytoksena ja kuinka tarke&da on

tuntea sen maan kulttuuri, jossa halutaan asua.

Osalllistujat osallistuvat
kaikkiin ryhmatehtaviin

30 min Tietokone jokaiselle
. . . osallistujalle (tai yksi
Harjoitus 4: “Tutki tietokone 2-3 hldlle)
Osallistujia pyydetadn etsimaéan Internetista isantamaan
kulttuurista. Kouluttaja pyytaa osallistujia tekemaan
luettelon tAmé&n maan kiinnostavista faktoista ja

suositeltavia ja valtettavia asioita seuraavista aiheista:

- Pukeutuminen

Osalllistujat osallistuvat
kaikkiin ryhmatehtaviin
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Ihmisten Kol .
. Kavttavtvminen iulkisesti
] hteliaisuud

_ Vil :

Taman jalkeen kouluttaja kertoo, kuinka tarke&é on
tuntea isantamaan kulttuuria ja sen tapoja. Mita
enemman tietdd ennen muuttoa uuteen paikkaan - sita

helpompi aloitus siell& on.

Kahvitauko

Vetta, kahvia, teeta,
kekseja

Moduulin kokonaiskesto

2h
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