|IO1 — Integration Leaders Curriculum

Lesson Plan M2. Unit 2.1. Cultural perception and identity

Young Migrant Integration Leaders [EXEMPLAR]

|01 — Program nauczania dla lideréw integracji

Plan zaje¢ szkoleniowych

Modut 2: Swiadomosé i kompetencje miedzykulturowe

Rozdziat 1: Percepcja i tozsamos¢ kulturowa

Yy

exemplar

(lodotamacz)

+ Przed rozpoczeciem ¢wiczenia nalezy wybrac 5
pytan z dostarczonej ankiety, usung¢ reszte i
przekazac¢ wydrukowane wersje uczestnikom.
Mozesz rowniez wybrac rozne pytania dla kazdej
grupy lub takie same dla wszystkich.

» Uczestnicy powinni poznac sie nawzajem i
nabrac wtasciwego nastawienia do modutu.

e

Flipchart | markery

Poradnik z pytaniami dla
kazdej grupy
I01_M2_Unit_2.1_F2F
Resource_R.1_MyJourne
yQuestionnaire

Opis zaje¢ szkoleniowych Czas Zasoby/ potrzebne Ocena/Ewaluacja
trwania materiaty
R - tatow: 5 mi
Harmonogram zaje¢; Wypetniona lista obecnosci
e - Powitaj uczestnikéw i przedstaw sie (trener) Lista obecnosci;
e - Zaprezentuj program i rozdaj liste uczestnictwa
w warsztatach do podpisania
C’ . - l' In <) I I- - I y = 30 .

Przedstawienie grupie
prezentacji na flipcharcie
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% Utworz grupy sktadajgce sie co najmniej z 3 osob

Cwiczenie to jest réwniez wazne dla stworzenia
przyjaznego srodowiska nauki.

i odpowiedz na zadane pytania.

®,

% Na koniec, przedyskutujcie pytania i odpowiedzi

krotko na forum grupy.

:’ . . 2. : . I I II ,?

- Pozwdl uczestnikom podyskutowac na temat
"Czym jest kultura?" z wykorzystaniem
dostarczonego PPT.

-« 1. Otworz strone
https://answergarden.ch/create/

2. Wprowadz pytanie "Czym jest kultura?" w
biatym polu ponizej "Tematu" (wymagane) i
nacisnij przycisk ENTER na klawiaturze.

3. Podaj uczestnikom numer na koncu adresu
URL (patrz przyktad ponizej).

- UWAGA: Numery nalezy zmienia¢ za kazdym
razem, poniewaz gdy tylko uczestnicy zaczng
odpowiadac, ich odpowiedzi pojawiajg sie w
automatycznej bazie danych anonimowo i na
state.

- Pozwodl uczestnikom zalogowac sie do

https://answergarden.ch/946026 na swoich

telefonach komérkowych i zapisywac tam swoje

Projektor i wyswietlacz
lub odpowiednia pusta
powierzchnia;
Telefony komérkowe
Laptop lub komputer;

Prezentacja PowerPoint;
Slajdy 1-9

I01_M2_Unit_2.1 Prese
ntation_WhatlsCulture

Uczestnicy zaangazujg sie
we wszystkie zajecia
grupowe.

Wypetnione materiaty
informacyjne:
M2_R.3
M2_R.4
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wyniki. Nalezy pamietac, ze za kazdym razem
nalezy zmieni¢ numer (patrz wyzej).

e - Aby rozwigzaé zagadke, pokaz im krotki film
wideo na temat "Czym jest kultura"
zamieszczony w PPT.

¢ - Nastepnie zostanie im zaprezentowany model

gory lodowej dotyczacy widocznych i I01_M2_Unit_2.1_F2F
niewidocznych czesci kultury. Resource_R.2_Iceberg
e - Prowadzacy powinien sprawi¢, aby ta czesé model

byta jak najbardziej interaktywna i nie powinien
sie spieszyC. Nie spiesz sie z wyjasnieniem
definicji i zaangazuj uczestnikow. Zadawaj
pytania retoryczne, pokazujgc goére lodowa, a nie
tylko czytajgc stowa kluczowe na prezentac;ji
PPT.

e - Daj uczestnikom materiaty informacyjne na
temat "modelu gory lodowej" i pozwdl im

wypehié luki kluczowymi stowami, ktére podali w 101_M2_Unit_2.1_F2F
anwergardzie. Resource_R.3 What

e Niech dopasujg swoje definicje do modelu gory defines culture
lodowej.

e - Przekaz uczestnikom materiaty informacyjne na
temat "Co definiuje kulture" i pokaz im rézne
definicje na prezentaciji.

e - Niech zastanowig sie, ktéra definicja jest
najbardziej odpowiednia i niech zakreslg jg na
prospekcie.

e - Porownaj wyniki i wyjasnij, ze w rzeczywistosci
WSZYSTKIE definicje sg poprawne.
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1.

2.

e Cwiczenie 3: Czym jest kultura? —

e Spraw, aby ta cze$¢ byta jak najbardziej
interaktywna i nie spiesz sie! Nie spiesz sie z
czytaniem definicji i zadawaniem pytan
retorycznych przy pokazywaniu przyktadow, nie
odczytuj tylko stéw kluczowych na prezentacii.
Zaangazuj aktywnie uczestnikow.

e - UWAGA: Informacje na ten temat znajdujg sie
w sekcji z uwagami w prezentacji PPT.

o - Kilka pytan, ktére mozesz zadac:

Jakie przedmioty posiadasz, ktore
sg czescig kultury materialnej? (Slajd 10)

Jak myslisz, jaki jest cel tego filmu?
Dlaczego tak jest? (Film wideo na temat
prawdziwej kultury)
Ktore gesty sg mile widziane, a ktore nie,
w twoim kraju? (Slajd 12)

Jak wygladataby dla Ciebie idealna
kultura? (Slajd 13)
Podaj osobisty przyktad, a nastepnie
popros$ uczestnikow o takie. Na przyktad:
Kazdego ranka witam moje swinki morskie
i gtaszcze je przez co najmniej 5 minut.
Jakie masz nawyki? (Slajd 15)

Podaj osobisty przyktad, a
nastepnie popros o niego. Na przykifad:

Projector and Screen or
suitable blank surface;

PowerPoint Presentation;
Slides 9-20

Participants will engage in
all group activities
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8. W Sylwestra Austriacy uzywajg
starozytnej sztuki "Bleigie3en" lub "Lead
Pouring". Jest to zwyczaj opowiadania
losow przez ksztatty wykonane przez
stopiony otéw wrzucony do zimnej wody.
Jakie sg Twoje tradycje? (Slajd 15)

9. Czy kiedykolwiek doswiadczytas

szoku kulturowego w swoim kraju lub w
innych krajach? (Slajd 18)

10. Czy potrafisz sobie wyobrazi¢
Jakie$ przyktady ksenocentryzmu?

11. Jesli tak, zbierz przykfady, a jesli nie,
podaj takie jak: Kuchnia wioska i
francuska jest uwielbiana i nasladowana

na catym Swiecie. (Slajd 19)

e - Uczestnicy zostang poproszeni o ztozenie kartki
papieru na pét i ponowne otwarcie jej w celu
utworzenia 2 kolumn. Z jednej strony, nagtowek
bedzie brzmiat "Jestem". Z drugiej strony

nagtéwek bedzie brzmiat "Nie jestem". Popro$

Karki papieru,

Przybory do pisania

Cwiczenie angazuje
uczestnikdw w proces
identyfikowania tego, co
uwazajg za najbardziej
istotne aspekty ich wtasnej
tozsamosci. Jest to
réwniez pomocne
wprowadzenie do nauki o
stereotypach i sposobow,
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uczestnikéw, aby napisali stowo "ale" na srodku yvjaki ludzie identyfikujg _

dwéch kolumn. ;s;gltge stereotypy w swoim

e - Uczniowie zostang poproszeni o napisanie co
najmniej pieciu stwierdzen "Jestem, ale nie
jestem"”, ktére sg zwigzane ze stereotypami,
przypuszczeniami i nieporozumieniami
zwigzanymi z ich wyglgdem, pochodzeniem,
wygladem etnicznym. Moze réwniez dotyczyc¢
wszelkich innych rodzajow stereotypow, jesli
majg zastosowanie, takich jak zatozenia
zZwigzane z pftcig.

e - Pokaz grupie jeden przyktad: "Jestem Azjatka,
ale nie jestem dobra w matematyce". Uczestnicy
powinni skorzystac z tej okazji, aby przedstawic
Swojg tozsamosc i rozwiac wszelkie
stereotypowe opinie na ich temat.

e - Upewnij sie, ze uczniowie nie maja zadnych

pytan i daj kazdemu czas na napisanie co

najmniej pieciu stwierdzen.
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e - Pozwdl uczestnikom podzieli¢ sie swoimi
doswiadczeniami i popros aby sie wzajemnie
stuchali.

Wiecej informacji znajdziesz tutaj na stronie 11 & 12:
Biuro Spraw Miedzykulturowych, Stonehill College.
Praktyka integracji: Lodotamacze i tworcy zespotdw na
rzecz réznorodnosci. Pozyskane z:
https://www.uh.edu/cdi/diversity _education/resources/ac

tivities/pdf/talusandiversityteambuilders.pdf

Zakor . atow- Metoda | K DIV . .

e Kazdy uczestnik powinien w 1-2 zdaniach
powiedzie¢, co podobato mu sie w warsztacie /
czego nauczyt sie w ciggu ostatnich 2 godzin.

Uczestnicy dyskutujg na
temat warsztatow.

taczny czas trwania modutu | 2 godziny
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