Lesson Plan M2. Unit 2.2. Building Bridges
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Young Migrant Integration Leaders [EXEMPLAR]
I01 — Program nauczania dla prowadzacych integracje
Plan zaje¢
Modut 2: Swiadomosé i kompetencje miedzykulturowe
Rozdziat 2: Budowanie mostéow
Opis zajec szkoleniowych Czas Zasoby/ potrzebne Ocena/Ewaluacja
trwania materiaty
Rozpoczecie warsztatow: 5 minut Uczestnicy zaangazujg sie
e - Wyliczaj po kolei od 1 do 2 i pozwol we ngxjssgﬁezajema
uczestnikom tworzy¢ grupy. Osoby z tym samym '
numerem tworzg grupe.
Cwiczenie 1: Gra przyktadow 90 minut 2 pomieszczenia lub Uczestnicy zaangazujg sie
pomieszczenie z we wszystkie zajecia
e Ta gra jest symulacjg spotkania dwoch kultur. podziatem (obie grupy nie grupowe.

Celem gry jest znalezienie odpowiedniego
sposobu na poznanie zagranicznych zachowan
kulturowych oraz analiza skutkdw spotkania z
obca kulturg.

powinny sie wzajemnie
widzieC ani styszec);

e Fabuta: Zespdt inzynierdw jedzie do 101_M2_Unit_2.2_F2F
odizolowanego obcego kraju, aby nauczy¢ ludzi, Resource_R.4_Exemplari
jak zbudowaé most. ans _

e - Rozdziel grupy tak, aby sie nie widziaty ani nie Game_Instructions_Train
styszaty. erinstruction Karty dla

obu grup:
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- Przekazuj grupom ich indywidualne arkusze
instruktazowe - powinni oni widzie¢ tylko wlasne
arkusze, nigdy instrukcje drugiej grupy.

- Postepuj zgodnie z instrukcjami M2_R.5, aby
uzyskac wiecej informaciji.

- Bedziesz musiat przechodzi¢ miedzy obiema
grupami i zapewniacC wsparcie.

- Ostroznie, nie méw im zbyt wiele!

- Cwiczenie nie jest tatwe, ale ma na celu
wyprowadzenie ich ze strefy komfortu!

I01_M2_Unit_2.2_F2F
Resource_R.5_Instructio
n for Exemplarians

|01 _M2_Unit_2.2 F2F
Resource R.6_Instructio
n for Engineers

Nozyczki, klej/ tasma
Linijka, otowek,
kartki,tablica, klej

Zakor : oW

- Refleksja i kohcowa dyskusja

- Uzywajac flipchart i markera, popros
ochotnikéw, aby wymienili to, czego nauczyli sie
z dzisiejszych ¢wiczen i przedyskutowali te
kwestie. Daj im karty, na ktorych powinni napisac
3 kluczowe zdania/stowa o tym, co wyniosg z
tego doswiadczenia.

- Popro$ uczestnikow, aby podzielili sie tym,
czego sie nauczyli lub co uwazali za naprawde
pomocne.

- Uczestnicy bedg mieli wiele nowych
doswiadczen i bardzo wazne jest, aby da¢ im
czas i miejsce na wymianeg opinii oraz
podzielenie sie swoimi osobistymi odczuciami i

Flipchart I markery;

Dtugopisy i kartki do
notowania dla
uczestnikéw

Uczestnicy zaangazuijg sie
we wszystkie zajecia
grupowe.
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doswiadczeniami. Tylko wtedy bedg w stanie
zapamieta¢ przekaz z ¢wiczen.

e - Trener powinien przeprowadzic te refleksje jak
otwartg dyskusje, podac kilka przyktadow, w jaki
sposdb mozna to powigzac z teorig z rozdziatu
2.1 (np. kultura niematerialna).

taczny czas trwania modutu

2 godziny
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