01 — Integration Leaders Curriculum
Lesson Plan M3. Unit 3.1. Non Violent Communication

Young Migrant Integration Leaders [EXEMPLAR]

I01 - Program nauczania dla prowadzacych integracje

Plan zaje¢

Modut 3: Skuteczna komunikacja

Rozdziat 1: Komunikacja bez uzycia przemocy

Yy

exemplar

Opis zaje¢ szkoleniowych Czas Zasoby/ potrzebne Ocena/Ewaluacja
trwania materiaty
Rozpoczecie warsztatow: 10 minut Pomieszczenie ze Uczestnicy angazujg sie

Prowadzgcy wita grupe i przedstawia harmonogram
dnia.

sprzetem informatycznym
dla wszystkich
uczestnikow;

Flipchart i markery;

Lista obecnosci;

we wszystkie cwiczenia
grupowe.
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Ewi ie 1. Zio. Zan. Boind’
To ¢wiczenie ma na celu ozywi¢ grupe.

Grupa ustawia sie w kétku. Prowadzgcy przekazuje
wyimaginowang forme energii osobie znajdujgcej sie
obok niego, klaszczac i méwigc "zip". Nastepny gracz
musi powtorzy¢, a energia przechodzi wokoét kregu.
Nastepnie wprowadzona zostaje druga forma

przemieszczania sie, czyli "zap", ktdra wskazuje, ze
energia powinna poruszac sie w przeciwnym kierunku.

Wreszcie, gdy instruktor wykrzyknie " boing ", osoba
majgca 'zip' musi podnies¢ rece w powietrzu i przekazac¢
'zip' po catym kregu. Predkos¢ powinna wzrastac tak
samo jak energia w miare postepu gry.

Dtugopisy i kartki do
notowania dla
uczestnikéw, kartki A4

Boombox do odtwarzania
muzyki

Projektor, laptop |
wyswietlacz

T = 2t )

Celem tego ¢éwiczenia jest wprowadzenie kluczowych
idei komunikacji bez uzycia przemocy.
Wprowadzenie:

komunikacji bez przemocy (NVC):

Dwa elementy NVC:

Uczestnicy angazujg sie
we wszystkie cwiczenia
grupowe.
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e - Empatyczne stuchanie i szczere wyrazanie
opini

Cztery elementy programu NVC:

e - Obserwacje, uczucia, potrzeby i prosby

e - Obserwuj bez oceniania i analizowania.

e - Wyrazaj swoje uczucia wywotane przez te
obserwacje.

e - Wyrazajace potrzeby, ktore sg zwigzane z
tymi uczuciami

e - Wyraz swojg prosbe. Jednak to od tej osoby

zalezy czy wykona tg prosbe czy nie.

Po wejsciu do pomieszczenia uczestnicy proszeni sg o
nawigzanie kontaktu wzrokowego. Siedzgc w kétku,
kazdy z nich powinien zajg¢ swoje miejsce i wizualnie
(bez stéw) powita¢ oczami reszte grupy.

Po tym, uczestnicy dostajg wiecej czasu (okoto 3

minut), aby nawigzac kontakt w jakikolwiek inny

Uczestnicy angazujg sie
we wszystkie cwiczenia
grupowe.

Project Number: 2018-1-DE02-KA204-005035

- Erasmus+




01 — Integration Leaders Curriculum
Lesson Plan M3. Unit 3.1. Non Violent Communication

Yy

exemplar

odpowiedni sposob, skupiajgc sie na ludziach, z ktorymi
nie mieli kontaktu do tej pory.
Na koniec bedzie prowadzona dyskusja na ten temat.

(Co zrobilismy? Dlaczego? Jak jest to powigzane z
komunikacjg bez uzycia przemocy?)

Ewi e 4: Akt tuchanie i ol -
Grupa jest podzielona na trzyosobowe grupy. Uczestnik
11 2 omawiajg swoje wakacje. Uczestnik 1 opisuje
gtébwne atrakcje jego wakacji, podczas gdy uczestnik 2
aktywnie stucha. Po zakonczeniu historii, uczestnik 2
opisuje nieprzyjemny moment podczas jego wakacji, a
uczestnik 1 stucha. (Kazda historia nie powinna trwac¢
dtuzej niz 3 minuty).

Uczestnik 3 jest obserwatorem i dzieli sie krétkg opinig,
koncentrujgc sie na aktywnych umiejetnosciach
stuchania. Uczestnik 1 i 2 rowniez wymieniajg sie
swoimi odczuciami, tzn. w ktérym momencie czuli, ze
partner stucha uwaznie, a kiedy nie. Dlaczego?

Podsumowanie dla catej grupy:

Uczestnicy angazujg sie
we wszystkie ¢wiczenia
grupowe.
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e Czy zadanie byto trudne czy tatwe do
wykonania?

e Jakie techniki zostaty wykorzystane przez

e Jaka jest roznica miedzy obserwacjg a
ocenianiem?

Zbierz pomysty od grupy, jak by¢ aktywnym

stuchaczem. Trener dopisuje ich wiecej i dzieli sie
wskazowkami..

aktywnego stuchacza? (Napisz je na flipcharcie)

Kazda osoba powinna pomysle¢ o nieszczesliwej
sytuacji w swoim zyciu i stworzy¢ zdanie opisujgce jg
(np. "on nigdy mnie nie stucha").

Uczestnicy powinni zamkngc¢ oczy i powtorzy¢ swoje
zdanie 10 razy, jednoczesnie obserwujgc jak ich ciato
na to reaguje.

Nalezy udzieli¢ krétkiej informaciji zwrotnej: Co
zauwazytes? Co sie stato? Czy jest to obserwacja
neutralna? Dlaczego nie mozesz by¢ neutralny w tym

przypadku?
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Nastepnie prowadzacy przedstawi grupie catg liste
uczuc¢. Jakich uczu¢ doswiadczyli i/lub mogli
doswiadczy¢ w tej sytuacji? Uczestnicy dzielg sie
kilkoma uwagami.

Nastepnie prowadzgcy wprowadza grupe w Swiat
potrzeb. Ktére z ich potrzeb nie sg zaspokajane w tej
sytuacji? Czy potrzeby (zaspokojone lub
niezaspokojone) i emocje sg zwigzane z naszymi
uczuciami? Prowadzona jest krotka dyskusja na ten
temat.

Nastepnie prowadzgcy czyta kilka zwrotéw i prosi
uczestnikéw, aby dopasowywali je do uczué i potrzeb,
gdy jest to wtasciwe (zaspokojonych lub
niezaspokojonych).

Oto kilka przyktaddéw: Jak sie czujesz kiedy...

e spieszysz sie na lotnisko, a tam jest ogromny
korek drogowy.

e jestes zrelaksowany.

Project Number: 2018-1-DE02-KA204-005035

- Erasmus+




01 — Integration Leaders Curriculum
Lesson Plan M3. Unit 3.1. Non Violent Communication

(&

exemplar

e jestes swiadkiem przestepstwa i agresji wobec
osoby starszej.

e jestes zmeczony po dtugim dniu pracy, ale
musisz pomoc swojemu szefowi, ktérego nie
lubisz.

e po wpisaniu 20 stron waznego eseju, ale twoj
komputer sie samoistnie wytgcza.

e wazni dla Ciebie ludzie, ktérych szanujesz,
zgtaszajg pozytywne uwagi na temat swojego
projektu.

e uczestnicy dodajg kilka przyktadéw ze swojego
zycia" "kiedy czuli sie ...... kiedy ich potrzeba....
zostata zaspokojona lub niezaspokojona".

Podsumowanie:

Uczestnicy proszeni sg o zmiane ich oryginalnego

zdania na cos takiego: Uwielbiam, gdy....( np: rzeczy sg

przewidywalne)".
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Powinni zamkngc¢ oczy, powtérzy¢ to zdanie i porownac,
jak ich ciato na to reaguje teraz i czym rozni sie ono od

poprzedniego zdania?

taczny czas trwania modutu

2 godziny
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