|IO1 — Integration Leaders Curriculum

Lesson Plan M4. Unit 4.1. The boundary between attitudes and behavior

Young Migrant Integration Leaders [EXEMPLAR]

I01 - Program nauczania dla prowadzacych integracje

Plan zaje¢

Modut 4: Dbanie o siebie

Rozdziat 1. Granica miedzy postawa a zachowaniem

Yy

exemplar

Prowadzacy angazuje wszystkich uczestnikow w to
krotkie cwiczenie integrujgce - zabawne pytania.

Prowadzacy bedzie chodzit po pokoju i zadawat kazde;j

osobie zabawne pytania, takie jak: "Gdybys byt kolorem,

szkoleniowe

Opis zaje¢ szkoleniowych Czas Zasoby/ potrzebne Ocena/Ewaluacja
trwania materiaty
Rozpoczecie warsztatow: 5 minut Pomieszczenie Uczestnicy zaangazuijg sie
szkoleniowe we wszystkie ¢wiczenia
grupowe.
Prowadzagcy wita uczestnikdw i przedstawia im
harmonogram dnia. Warsztaty rozpoczynajg sie
przetamania pierwszych lodow.
20 minut Pomieszczenie Uczestnicy zaangazuijg sie

we wszystkie ¢wiczenia
grupowe.
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ktérym bys byt? Albo jakie zwierze zabratbys ze sobg w
podroz dookota swiata? Itp.
Do tego ¢wiczenia nie sg potrzebne zadne materiaty.
Upewnij sie, ze zadates przynajmniej jedno pytanie
kazdej osobie z grupy.
Mozesz rowniez poprosi¢ uczestnikéw, aby zadawali
Tobie lub innym uczestnikom zabawne pytania. Jest to
tatwy i zabawny lodotamacz, ktéry nie wymaga zadnego
przygotowania i pozwala ludziom czu¢ sie bardziej
zrelaksowanym i komfortowo w towarzystwie reszty
grupy.
Cwiczenie 2: ‘Szklanka do polowy petna, czy do 40 minut pomieszczenie Uczestnicy zaangazujg sie
Py ;zkoleniowe ze sprzetem we wszystkie ¢wiczenia
potowy pusta?” informatycznym dla grupowe.
Celem tego ¢éwiczenia jest nauczenie uczestnikow, jak wszystkich uczestnikow;
mogg zredukowac stres w nowej sytuac;ji. Flipchart | markery:
Wprowadzenie:
Instruktor zapoznaje grupe z kilkoma tatwymi i szybkimi Lista obecnosci;
technikami odstresowania - takimi jak metoda Dtugopisy i kartki do
oddychania, liczenia i tak dalej. notowir;izaecsiizraﬂtzzdego
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Pyta uczestnikow o ich metody walki ze stresem i
zapisuje je na flipcharcie, dodajgc ich troche wiecej, jesli
jest to konieczne.

Nastepnie prowadzgcy opowie 0 znaczeniu
pozytywnego nastawienia w nowej sytuacji i poprosi
uczestnikdw o odegranie jednej z sytuacji z ponizszej
listy. Jedna osoba w parze musi mie¢ pozytywne
nastawienie, druga - negatywne. Nastepnie te samg
sytuacje zagrajg z innymi wariantami postawy (pierwsza
osoba z postawg negatywng, a druga z pozytywng)

Po zakonczeniu tej czesci ¢wiczenia prowadzgcy

opowie 0 znaczeniu naszej postawy, sile dobrego

nastawienia i o tym, jak nasza postawa wptywa na
innych.

e - Przy ladzie zdates sobie sprawe, ze nie masz
wystarczajgco duzo pieniedzy, aby kupi¢
wszystkie wybrane przez siebie przedmioty.

e - Pomylite$ nieznajomego z przyjacielem i

poklepates$ go po plecach na ulicy.

e - Ugryzt Cie pies, ktéry nie byt na smyczy.
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e - Pieszy, ktéry patrzyt w swaj telefon, wpadt na
ciebie.
25 minut Pomieszczenie Uczestnicy zaangazujg sie
Ewi ie 3 7] | . szkoleniowe we wszystkie éwiczenia
grupowe.

Kazdy uczestnik poda kilka przyktadéw normalnych i
ztych zachowan w swojej kulturze, nie wyjasniajgc,

ktére z nich jest uwazane za normalne, a ktére za
nietaktowne w swojej kulturze.

Reszta grupy sprobuje odgadnac, ktory z nich jest ktory.
Istotg jest dostrzezenie réznic pomiedzy tym, co jest
uwazane za dobre zachowanie w innych kulturach, a
znaczeniem poznania kultury w kraju, w ktérym chcemy
zyc.

Nie ma materiatbw potrzebnych do wykonania tej

Czynnosci.
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30 minut Komputer lub laptop dla | Uczestnicy zaangazujg sie
Ewi ie 4: ‘716| . kazdego uczestnika ( we wszystkie ¢wiczenia
ewentualnie jeden sprzet grupowe.

Uczestnicy proszeni sg o korzystanie z Internetu na 2/3 osoby)
jako narzedzia umozliwiajgcego poznanie kultury
kraju goszczgcego. Popros ich, aby wymienili kilka
interesujgcych faktéw na temat tego kraju, kilka "

zasad", jesli chodzi o:

Po zakonczeniu zaje¢ prowadzgcy omowi znaczenie
wiedzy na temat kraju goszczgcego i jego
zwyczajow. Im wiecej wiesz przed przeprowadzkg w

nowe miejsce - tym lepszy bedzie Twoj start.

Przerwa na kawe 15 minut Woda, kawa, herbata,
ciastka
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taczny czas trwania modutu

2 godziny

Project Number: 2018-1-DE02-KA204-005035

(&

exemplar

- Erasmus+



