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Jednostka 2: Umiejetnosci przywodcze w zakresie strategii zaangazowania

towarzyska

Uczestnicy dzielg sie na 2 grupy skierowane do siebie i
zbierajg sie za linig. Teraz rozpoczyna sie wyscig, grupy
muszg zapisac stowo, ktore jest zwigzane z
umiejetnosciami przywodczymi, ale stowo to powinno
zaczynac sie od kazdej litery stowa "LIDERSHIPS

"Umiejetnosci
przywdédcze" napisane
pionowo

Opis zaje¢ dydaktycznych Czas (w Wymagane Ocena/ Ocena
minutach) materiaty/urzadzenia
Dziatanie 1: Umiejetnosci przywédcze w zakresie 10 min. Beamer, Laptop,
strategii zaangazowania prezenter.
Jakie umiejetnosci przywodcze powinien posiadac lider Prezentacja ta bedzie
EXEMPLAR. Definicja inteligencji emocjonalnej. wykorzystywana podczas
catej sesji jednostki 2.
Dziatanie 2: Umiejetnosci przywédcze - gra 15 min. Dwa plakaty ze stowem Uczestnicy zaangazujg sie

we wszystkie dziatania
grupy.
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SKILLS". Dziata jak wyscig sztafetowy, tylko jedna
osoba z grupy biegnie i daje piéro nastepnej osobie.
Druzyna, ktora pierwsza skonczy, wygrywa. Po
zakonczeniu gry zespoty prezentujg swoje wyniki, a
wszystkie umiejetnosci przywodcze sg gromadzone na
biatej tablicy i mogg by¢ uzupetniane przez uczestnikow
i kierownika warsztatu.

UMIEJETNOSCI
PRZYWODCZE

G
I
L
I
T

Dziatanie 3: Twéi - Twoi . .

Kazdy uczestnik szkicuje maty pomyst na projekt, ktory
chciatby zrealizowa¢ w ciggu najblizszych 6 miesiecy.
Moze to by¢ na przyktad wspdlne t6zko w ogrodzie,
regularny klub szachowy dla uchodzcow i mieszkancow
lub inicjatywa majgca na celu unikniecie odpadow
plastikowych. Upewnij sie, ze zapisujesz cele projektu i
ludzi, ktérych chcesz zaangazowac.

Biaty papier i dtugopisy

Uczestnicy zaangazujg sie
we wszystkie dziatania
grupy.

Dziatanie 4: Dziatalno$é sieci . Szvbki
datowanie

Uczestnicy siedzg na dwoch przeciwlegtych do siebie
liniach krzeset. Majg dwie minuty na zaprezentowanie
swoich projektéw i podzielenie sie pomystami, jak

Dwie linie krzeset

Uczestnicy zaangazujg sie
we wszystkie dziatania
grupy.

Numer projektu: 2018-1-DE02-KA204-005035

- Erasmus+




IO1 - Liderzy integracji Program nauczania

Plan lekcji M5. Jednostka 5.2. Umiejetnosci przywodcze w zakresie strategii zaangazowania

Yy

exemplar

mogliby wspotpracowac w przysztosci. Nastepnie
zmieniajg miejsca i dzielg sie pomystem na projekt z
nastepng osobg. Celem ¢wiczenia jest przeéwiczenie
przez uczestnikow, jak krotko i precyzyjnie
podsumowac swoj pomyst oraz odnalezienie oséb o
podobnych pomystach i celach.

Po zakonczeniu gry uczestnicy majg pie¢ minut na
znalezienie grupy oséb, z ktérymi chcg zrealizowac
jeden z pomystow i przedstawi¢ go innym.

Dziatanie 5: S i bud i s G
cztery strony

Zwroc uwage wszystkich na cztery punkty kompasu
umieszczone wokot pokoju. Popros ich o przeczytanie
kazdego z nich, a nastepnie wybierz ten, ktéry
najdoktadniej oddaje sposéb, w jaki pracujg z innymi w
zespole. Po podjeciu decyzji przez wszystkich, grupy
wybierajg osoby na nastepujgce role: Rejestrator: zapis
odpowiedzi grupyTimekeeper: trzyma cztonkéw grupy
na rzeczniku zadan: dzieli sie w imieniu grupy, gdy czas
jest wywotywany. Kazda grupa bedzie miata 5-8 minut
na udzielenie odpowiedzi na nastepujgce pytania:

1. Jakie sg mocne strony Twojego stylu?

2. Jakie sg ograniczenia Twojego stylu?
3. Jaki styl pracy jest dla Ciebie najtrudniejszy i

Przygotuj cztery plakaty z
punktami kompasu i
cechami
charakterystycznymi i
umiesc je na $cianach
pokoju przed
rozpoczeciem.

Pétnoc: Aktorstwo -
"Zrobmy to"; lubi dziata¢,
prébowac rzeczy,
zanurzyc sie.
Wschdd: Spekulacja -
lubi przygladac sie
szerszej perspektywie i

Uczestnicy zaangazujg sie
we wszystkie dziatania
grupy.
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dlaczego?

4. Co ludzie z innych "kierunkow" lub styléw muszg o
Tobie wiedziec¢, abyscie mogli efektywnie
wspotpracowac?

5. Co cenisz w pozostatych trzech stylach?

Celem tego dziatania jest zwiekszenie swiadomosci
preferencji wtasnych i innych oraz ich mocnych i
ograniczonych stron, co otwiera drzwi do empatii.
Uczestnicy dowiadujg sie, ze réznorodnosc¢ preferencii
jest tym, co sprawia, ze praca zespotowa i wyniki pracy
W sieci sg lepsze.

mozliwosciom przed
przystgpieniem do
dziatania.
Na potudnie: Dbatos¢ -
lubi wiedzie¢, ze uczucia
wszystkich zostaty wziete
pod uwage i ze ich gtosy
zostaty wystuchane przed
przystgpieniem do
dziatania.

Na zachdd: Zwracanie
uwagi na szczegoty - lubi
wiedzie¢, kto, co, kiedy,
gdzie i dlaczego przed
rozpoczeciem dziatania.

Zamkniecie i tatow: S o
<wiatet d I

Prowadzgcy zamyka warsztat. Uczestnicy otrzymujg
mate karty do gtosowania w trzech kolorach, ktore
sygnalizujg porozumienie (zielony), niezgode
(czerwony) i rozbieznos¢ (zotty). Z kolei kazdy z nich
formutuje wypowiedz na temat warsztatu. Po kazdym
oswiadczeniu wszyscy uczestnicy pokazujg za pomocg

Arkusze sprzezenia
zwrotnego

Zielone, czerwone i zotte
kartki do oceny natezenia
ruchu drogowego

Uczestnicy wypetniajg
arkusz informacyjny
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swoich kartek, czy zgadzajg sie z sformutowanym
oswiadczeniem, czy tez nie. Kazdy uczestnik otrzymuje
dodatkowe materiaty i arkusz informacyjny, ktory nalezy
wypetnic.

Catkowity czas trwania modutu

2 godziny
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