|IO1 — Integration Leaders Curriculum
Lesson Plan M7. Unit 7.1. Role of a leader

Young Migrant Integration Leaders [EXEMPLAR]

I01 - Program nauczania dla prowadzacych integracje

Plan zaje¢

Modut 7: Zarzadzanie matymi grupami

Rozdziat 1: Rola lidera

Yy

exemplar

- ie 1- ‘Obro iaiko. °
Aby dobrze rozpoczg¢ warsztaty, prowadzgcy angazuje
wszystkich uczestnikow w krotkie ¢wiczenie integrujgce,
ktére wymaga wspotpracy, umiejetnosci rozwigzywania

probleméw i kreatywnej pracy zespotowe.

Materiaty takie jak jajka,
gazety, tasma itp.

Opis zaje¢ szkoleniowych Czas Zasoby/ potrzebne Ocena/Ewaluacja
trwania materialy
Rozpoczecie warsztatow: 5 minut Pomieszczenie szkolenie | Uczestnicy angazujg sie
we wszystkie ¢wiczenia
grupowe.
Prowadzacy wita uczestnikow i przedstawia im
harmonogram dnia. Warsztaty rozpoczynajg sie od
przetamania pierwszych lodow.
20 minut Pomieszczenie szkolenie Uczestnicy angazujg sie

we wszystkie ¢wiczenia
grupowe.
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To ¢wiczenie moze powodowac batagan, wiec wybierz
miejsce fatwe do wyczyszczenia.

Pomyst polega na zbudowaniu konstrukcji ze zwyktych
materiatdw w celu ochrony przed rozbiciem surowego
jaja, ktére zostanie zrzucone z wysokiego wzniesienia.
Potrzebne materiaty: surowe jajka, plastikowe stomki,
papier, tasma, gazeta, folia lub inne materiaty do
wyboru.

Podziel swojg grupe na mniejsze zespoty. Daj im
ograniczong ilos¢ materiatéw - im mniej materiatow, tym
wieksze bedzie to wyzwanie i zabawa.

Wyijasnij kazdemu zespotowi, ze jego misjg jest ochrona
jajka przed peknieciem przy uzyciu pracy zespotowej,
kreatywnosci i dobrego projektu - celem jest, aby kazda

struktura byta w stanie wytrzymac upadek jajka.

. & H ?!
Celem tego ¢éwiczenia jest przedstawienie pojecia, co to

znaczy by¢ dobrym liderem,

Wprowadzenie:

Miejsce szkoleniowe ze
sprzetem informatycznym
dla wszystkich
uczestnikow;

Flipchart i markery;

Uczestnicy angazujg sie
we wszystkie ¢wiczenia
grupowe.
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Prowadzacy przybliza grupie temat warsztatu i pyta,
jakie cechy powinien mie¢ ich zdaniem dobry lider
(dyskusja).
Zapisuje odpowiedzi na flipcharcie, dodaje troche
wiecej, jesli jest to potrzebne, i pyta uczestnikow, ktore
z tych cech posiadajg, a ktorych nie.
Nastepnie prosi uczestnikow, by odpowiadali
szczerze na pytania i instruuje ich, ze nie bedg
musieli dzieli¢ sie odpowiedziami z resztg grupy".
e - Bedziesz musiat wiecej pracowac nad ktérgs z
tych cech?
e - Co bedziesz musiat zrobi¢, aby stac sie
lepszym liderem grupy?
e - Czy chciatbym, aby ktos taki jak ja zostat moim

liderem? Dlaczego?

Lista obecnosé;

Dtugopisy i materiaty do
notowania dla
uczestnikéw

7

. b 1 1 I’

Kazdy uczestnik otrzyma kilka matych karteczek, na

ktérych zapisane bedg jakie$ ¢wiczenia. Niektore z nich

bedg tatwe jak na przyktad: "Podskocz trzy razy", ale

Miejsce szkoleniowe ze
sprzetem informatycznym
dla wszystkich
uczestnikow;

Flipchart i markery;

Uczestnicy angazujg sie
we wszystkie ¢wiczenia
grupowe.
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inne bedg trudniejsze do zrealizowania dla uczestnikéw,
jak: 'sprobuj zrobi¢ gwiazde' lub "powiedz cos po
hiszpansku'. Kazda osoba otrzyma jeden punkt za to, ze
potrafi przekona¢ drugg osobe do wykonania zadania, a
drugi punkt jesli ta osoba to wykona.

Kazda kartka papieru moze byc¢ uzyta tylko raz, tylko na
jednej osobie, a kazda osoba moze by¢ poproszona
tylko raz.

Chodzi o to, aby starac sie jak najlepiej motywowac
innych ludzi, aby sprobowali wykona¢ zadanie, nawet

jesli sie boi lub nie jest chetny do tego.

Po zakonczeniu ¢wiczenia prowadzgcy wyjasni im, jak
wazna jest integracja z ludzmi w kraju goszczgcym i
motywowanie ich do pomagania swoim spotecznos$ciom
oraz jak moze to poméc zaréwno w ich osobistej
sytuaciji, jak i w ogélnym spojrzeniu na naréd w kraju
goszczgcym. Sprobuj wyjasni¢ im, jak dzieki ich pomocy

mozemy pomoc wielu ludziom w spofecznos$ciach

migrantow w réznych krajach.

Lista obecnosci;

Dtugopisy i materiaty do
notowania dla
uczestnikéw
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Uczestnicy otrzymujg rézne drobne zadania do
wykonania - takie jak: wyjazd na wakacje,
przygotowanie imprezy, organizacja koncertu
charytatywnego i tak dalej. Kazdy z nich powinien sobie
wyobrazié, Ze ma co najmniej 5 oséb do pomocy w
realizacji tego zadania.

Uczestnicy powinni zaplanowac, co bedg robic i jak to

zorganizujg, postugujgc sie nastepujgcym wzorem:

Krok 1 - Zostan liderem grupy.
Krok 2 - Motywuj ludzi

Krok 4 - Poinformuj ludzi o tym, co robisz.

1.
2
3. Krok 3 - Zaangazuj swojg grupe
4
5

Krok 5 - Kontynuuj swojg prace.

Miejsce szkoleniowe ze
sprzetem informatycznym
dla wszystkich
uczestnikow;

Dtugopisy i materiaty do
notowania dla
uczestnikéw

Uczestnicy angazujg sie
we wszystkie ¢wiczenia
grupowe.
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Po zakonczeniu uczestnicy powinni podzieli¢ sie z
catg grupg informacjami na temat tego, jak radzg

sobie z kazdym krokiem:
Moga odpowiedzie¢ na nastepujgce pytania:

e - Byto to tatwe czy trudne zadanie?
e - Jakie techniki motywowaty grupe?

e - Jakie informacje przekazate$ swojej grupie?

Przerwa na kawe

15 minut

Woda, kawa, herbatka,
ciastka

taczny czas trwania modutu

2 godziny
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