01 — Integration Leaders Curriculum

Lesson Plan M5. Unit 5.2. Leadership Skills in Engagement Strategies

Yy

exemplar
Miadi migrantsti integracni leadefi [EXEMPLAR]
|01 — Kurikulum pro integraé€ni leadery
Plan lekce
Modul 5: Strategie angazovanosti
Lekce 2: Leadership dovednosti ve strategiich angazovanosti
Popis uc¢ebnich aktivit Dobatrvani | Material/pozadované Hodnoceni
(minuty) vybaveni
Aﬂmv : Lﬂadmmpjmw 10 min. Reproduktor, projektor,
angazovanosti .
platno
Jaké leadership dovednosti by meél mit leader projektu
EXEMPLAR. Definice emoéni inteligence. Tato prezentace bude
pouzita béhem celé
lekce 2
Aktivita 2: L eadership dovednosti — asocia€ni hra 15 min. Dva plakaty se slovem Ugastnici se zapoji do

Ugastnici se rozdéli do dvou skupin naproti sobé& a
postavi se za Caru. Nyni za€ina zavod. Skupiny musi
napsat slovo, které se vztahuje k vidcovskym
dovednostem, ale mélo by za€inat na jednotliva
pismena ve slovech ,LEADERSHIP DOVEDNOSTI.

Leadership dovednosti
napsanym vertikalné

LEADERSHIP
DOVEDNOSTI

vSech skupinovych aktivit
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Funguije to jako Stafetovy zavod, bézi pouze jedna
osoba ze skupiny a dava pero dalSi osobé. Tym, ktery
skonci prvni, vyhraje. Po hife tymy prezentuji své
vysledky a vSechny leadership dovednosti jsou
shromazdovany na bilé tabuli, kde je mohou doplnit
ucCastnici a leader workshopu.

gll- -I 3.![Iv ra I v v I

Kazdy ucastnik nacrtne maly projektovy napad, ktery by
chtél realizovat v nasledujicich 6 mésicich. Mize se
jednat napfiklad o komunalni postel na zahradé,
pravidelny Sachovy klub pro uprchliky a mistni
obyvatele nebo iniciativu, jak se vyhnout plastovému
odpadu. Nezapomerite napsat cile projektu a osoby,
které chcete zapoijit.

Bilé papiry a psaci
potieby

Ugastnici se zapoji do
vSech skupinovych aktivit

Ktivi . Ki * aktivita: | dati
Ugastnici sedi na dvou fadach Zidli naproti sobé&. Maji
dvé minuty, aby pfednesli své projekty a podélili se o
néapady, jak by mohli v budoucnu spolupracovat. Poté
zméni misto a sdileji svUj projektovy napad s dalSi
osobou. Cilem aktivity je, aby ucastnici procviCovali, jak
stru¢né a presné shrnout svou myslenku a najit osoby
s podobnymi myslenkami a cili.

Dvé fady zidli

Ugastnici se zapoji do
v8ech skupinovych aktivit
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Po hfe maji ucastnici pét minut na to, aby nasli skupinu
lidi, se kterou chtéji realizovat jeden z napadu a
prezentovat je ostatnim.

vl va -

Upozornéte vSechny na Ctyfi body kompasu umisténé
po mistnosti. Pozadejte je, aby si precetli kazdy z nich a
poté vybrali ten, ktery nejlépe vystihuje, jak pracuji

s ostatnimi v tymech. Jakmile se vSichni rozhodnou,
skupiny vyberou jednotlivce pro nasleduijici role:
Zapisovatel: zaznamenava odpovédi skupiny

Casométié: udrzuje &leny skupiny v pracovnim zapojeni
MIuvci: sdili za skupinu v dany Cas.

Kazda skupina bude mit 5 az 8 minut, aby odpovédéla
na nasledujici otazky:

1. Jaké jsou silné stranky vaseho stylu?

2. Jaké jsou limity vaseho stylu?

3. Se kterym stylem si myslite, Ze je nejvice obtizné
spolupracovat a proc?

4. Co by lidé jiného ,sméru“ nebo stylu o vas méli védét,
abyste spolu mohli pracovat efektivné?

5. Které jedné véci si cenite u ostatnich tfi styli?

Pripravte Ctyfi plakaty
s body kompasu a jejich
charakteristikou a dejte je
na zdi mistnosti, nez
zaCnete

Sever: Jednani —
“Pojdme na to” Rad kona,
zkousi véci, ponofi se do

nich.

Vychod: Spekulace — rad
si udéla celkovy obraz a
pred jednanim premysli

0 moznostech.

Jih: Péce — je rad, kdyz
vi, Ze se vzaly do uvahy
pocity vdech
zucCastnénych a jejich
nazory pred tim, nez se
zacne jednat..

Ugastnici se zapoji do
vSech skupinovych aktivit
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Cilem této Cinnosti je zvysit povédomi o nasich
vlastnich preferencich a preferencich ostatnich, jakoz i
o jejich silnych strankach a omezenich, coz otevira
dvefe empatii. Ugastnici se dozvidaji, Zze diky raznym
preferencim je lepSi tymova prace a vysledky sité.

Zapad: Vénuje pozornost
detailim — je rad, kdyZz vi
kdo, co, kdy, kde a pro¢
pfed jednanim.

Ukoné&eni workst I . 70&tna vazl
metodou semafor

Koordinator workshop ukongi. U&astnici dostavaji malé
hlasovaci karty ve tfech barvach, které signalizuji
souhlas (zelena), nesouhlas (Eervena) a mezi nimi
(Zlutd). Postupné kazdy formuluje prohlaseni

o seminafi. Po kazdém prohlaseni vSichni ucastnici
pomoci svych karet ukazou, zda souhlasi

s formulovanym tvrzenim nebo ne. Kazdy ucastnik
obdrzi dalSi material a list zpétné vazby, ktery by mél
byt vypInén.

Listy se zpétnou vazbou

Zelené, cervené a zluté
karty pro hodnoceni
metodou semafor

Ugastnici vyplni list se
zpétnou vazbou

Celkové trvani modulu

2 hodiny
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