2

exemplar

IO1 — Integration Leaders Curriculum

Materialy do samodzielnej nauki

Modut 7: Zarzadzanie niewielkimi grupami

Temat: Budowanie zespotu
Tytut
zasobu: "Jak zamieni¢ grupe nieznajomych w zespot".
Dlaczego | Poniewaz uczestnicy nie znajg sie jeszcze dobrze, mogg nadal
warto czu¢ sie troche niezrecznie, zestresowani lub miec trudnosci ze
skorzysta¢ | wspolng pracg w grupie.
Z tego TED Talk dzieli elementy potrzebne do przeksztatcenia grupy
zasobu; nieznajomych w szybko myslacy zespot, ktéry potrafi zrecznie
sprosta¢ wyzwaniom.
Co zyskasz
korzystajac | Dzieki tym odwotujgcym sie do pracy zespotowej historiom
z tego potgczonym z waznymi elementami wspotpracy, uczestnicy
zasobu; poczujg sie ze sobg o wiele bardziej komfortowo. Zrozumieja, ze
ludzie, ktorych wiedza i umiejetnosci sg rozne, mogg i muszag
pracowa¢ razem, niezaleznie od granic wynikajgcych z
doswiadczenia, dystansu i statusu.
Link do
zasobu; https://www.ted.com/talks/amy edmondson how to turn_a grou

p of strangers into a team?lanquage=en&fbclid=lIwAR2D5Moa
S7TR8WS8KvG 61ftFiEeDX2qgTawVZBrUrBtxjiKdwXvWiM [110NW
A
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Temat:

Zrozumienie etapéw tworzenia zespotu.

Tytut
zasobu: "Formowanie, szturm, normowanie, i dziatanie".
Dlaczego | W artykule szczegdtowo przedstawiono cztery etapy modelu
warto "formowanie, szturm, normowanie i dziatanie" oraz pigty etap
skorzysta¢ | "rozstania" (nazywany czasem "Zatobg"). Ponadto, zawiera
Z tego link do filmu wideo, ktéry zawiera dodatkowe szczegoty
zasobu? | modelu.
Co zyskasz
korzystajac
z tego Ten artykut i ponizszy film pomogg przysztym liderom
zasobu; dowiedzie¢ sie nad czym powinni pracowac i przyjrzec sie, jak
mogg wykorzysta¢ model Bruce'a Tuckmana do zbudowania
wysoce produktywnego zespotu.
Link do
zasobu; https://www.mindtools.com/pages/article/newLDR_86.htm
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Temat:

Liderzy wielonarodowych zespotow - bariery jezykowe

Tytut
zasobu: "Prowadzenie grupy mimo barier jezykowych: Zarzadzanie
emocjami  wywotanymi przez roznorodnos¢ jezykdw w
miedzynarodowych zespotach".
Dlaczego | Na tej stronie przyszli liderzy integracji mogg znalez¢ artykut oparty
warto na 90 czesciowo ustrukturyzowanych wywiadach w 15
skorzysta¢ | miedzynarodowych zespotach na temat konkretnych wyzwan,
Z tego przed ktorymi stojg liderzy w srodowiskach wielojezycznych oraz
zasobu: tego, w jaki sposob liderzy mogg skutecznie tagodzi¢ szkodliwe
skutki barier jezykowych.
Co zyskasz
korzystajac | Badanie pokazuje, jak wyglgdajg bariery jezykowe, jak rozne
Ztego emocje wywotujg te bariery i podaje przyktady pokonywania barier
zasobu? | jezykowych poprzez strategie regulacji emocji i przywddztwa itp.
Link do https://www.researchgate.net/publication/277325955 Leading_Ac
zasobu: ross_Language Barriers_Managing _Language-

induced Emotions in Multinational Teams
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Temat: Bariery jezykowe i kulturowe
Tytut "Jak pokonac bariery jezykowe i kulturowe w miejscu pracy".
zasobu:
Dlaczego | Artykut opisuje kilka technik i metod radzenia sobie z prawdziwg
warto barierg jezykowg lub kulturowg w kontaktach z ludzmi z r6znych
skorzystac¢ | srodowisk.
z tego
zasobu:
Co zyskasz | Z tego artykutu uczestnicy dowiedzg sie, jakie sg najlepsze i
korzystajac | najgorsze rzeczy, ktére mozna zrobi¢, aby pokonac bariery
Z tego jezykowe i kulturowe i unikng¢ ich w przyszto$ci.
zasobu?
Link do https://www.linkedin.com/pulse/20140603143206-20499125-
zasobu; how-to-overcome-language-and-cultural-barriers-in-the-

workplace
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Temat: Bariery jezykowe
Tytut “Pokonowyanie barier jezykowych”
zasobu:
Dlaczego | W tym filmie TEDxTeen Tim Doner opowiada o wartosci nauki
warto jezykow, opisuje swoj cel nauki jezykdw i przedstawia rozne
skorzysta¢ | techniki, ktore stosowat w trakcie nauki.
z tego
zasobu:
Co zyskasz | Uczestnicy znajdg ciekawe rozwigzania, ktére pomogg
korzystajac | przetamac bariery jezykowe i zrozumiejg, ze nauka jezyka nie
z tego polega na osiggnieciu biegtosci w kazdym z nich, ale raczej na
zasobu: poznawaniu historii i kultury obcej za posrednictwem jezyka.
Link do https://www.youtube.com/watch?v=xNmf-G81Irs
zasobu:

- Erasmus+

Project Number: 2018-1-DE02-KA204-005035



Temat: Wielonarodowe zespoty
Tytut
zasobu: "Wielokulturowe zespoty projektowe".
Dlaczego | Zarzadzanie projektami w organizacjach skfadajgcych sie z
warto pracownikow pochodzgcych z réznych kultur, postugujgcych sie
skorzysta¢ | odmiennymi jezykami i majgcych inne wartosci, moze by¢
Z tego ogromnym wyzwaniem. Ten artykdt przedstawia uczestnikom
zasobu: | pewne trudnosci i przeszkody takiej pracy, wraz z pomystami na
ich rozwigzanie.
Co zyskasz | Dzieki temu artykutowi uczestnicy sie dowiedzg sie jak poradzi¢
korzystajac | sobie z wielonarodowymi zespotami i jak rozmawiaé z partnerami,
Ztego ktérzy wyznajg inny system wartosci.
zasobu?
Link do https://icproject.com/blog/pl/wielokulturowe-zespoly-projektowe/
zasobu:
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Temat: Zarzadzanie zespotem wielokulturowym
Tytut
zasobu: "Zarzgdzanie zespotem wielokulturowym w dobie migracji”.
Dlaczego | Celem artykutu jest przedstawienie znaczenia przeptywow
warto migracyjnych dla zarzgdzania zespotami w organizacji. Migracje
skorzysta¢ | wptywajg na gospodarke, relacje ekonomiczne i rynek pracy.
z tego Wspotczesne korporacije dajg zatrudnienie pracownikom z ré6znych
zasobu; kregdw kulturowych i etnicznych, wigze sie to z wieloma
wyzwaniami. Przedstawiono metody wspotpracy w zespotach
wielokulturowych oraz sposoby podnoszenia efektywnosci.
Co zyskasz | Z tego artykutu uczestnicy dowiedzg sie, jakie fakty nalezy zawsze
korzystajac | bra¢ pod uwage wspotpracujgc ze zespotami wielonarodowymi
Z tego oraz na ktdre czynniki mozna wptywac i pracowac nad ich poprawag
zasobu; i rozwojem.
Link do
zasobu; https://www.nexto.pl/upload/virtualo/wolters kluwer/62eafc6e29cc

8092803d344bb8b18b4ed7f7c032/free/62eafc6e29cc8092803d3
44bb8b18b4ed7f7c032.pdf
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