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WITAMY W TRZECIM 

BIULETYNIE PROJEKTU 

"EXEMPLAR"! 

Tym razem powie ci więcej na ten temat: 

• Nasze najnowsze osiągnięcia i bieżące 

działania związane z projektem 

EXEMPLAR 

• Trzecie spotkanie w ramach projektu 

transnarodowego 

• Krótkoterminowe wspólne szkolenie 

personelu 
 

CO OSTATNIO OSIĄGNĘLIŚMY? 

Po wdrożeniu drugiego Spotkania Projektu 

Transnarodowego w lutym 2019 roku w Austrii, 

JKPeV, SEAL Cyprus, Auxilium i INNEO 

opracowały treść nauczania IO1: Integration 

Leaders Curriculum. jako modułowy program 

szkoleniowy składający się z 8 modułów z 2 

jednostkami edukacyjnymi w każdym module i 

przetestowały go z lokalnymi interesariuszami. 

Każda jednostka lekcyjna składa się z 5-

minutowej prezentacji audiowizualnej oraz 

kompleksowego planu lekcji z arkuszami 

ćwiczeń i prezentacjami PowerPoint.  Program 

nauczania dla liderów integracji został 

zaprojektowany w taki sposób, aby był 

realizowany w formacie blended learning i 

obejmuje około 32 godzin nauki bezpośredniej 

w klasie oraz 32 godziny samodzielnej nauki.  

Rural Hub i INNEO opracowały zawartość 12 

zasobów integracyjnych IO2: Toolbox Zasobów 

Integracyjnych w odpowiednim, bogatym w 

media formacie i przetestowany z lokalnymi 

grupami roboczymi.  

Każde narzędzie opracowane tak, aby zawierało 

następujące elementy:  

- Prezentacja PowerPoint z plikiem audio i 

podtytułami,  

- Plik audio,  

- Ilustrowany podręcznik,  

- Podręcznik dla nauczycieli, a 

- Pomoce nauczyciela w celu włączenia 

arkuszy kalkulacyjnych itp. 

NAD CZYM PRACUJEMY?  

ALK i JKPeV rozpoczęły prace nad rozwojem 

programu szkoleniowego IO3: In-service Training 

Programme for adult and community educators 

w celu zapewnienia maksymalnych korzyści i 

możliwości wykorzystania IO1 i IO2.  Dorośli i 

wychowawcy społeczni są jednym z kluczowych 

multiplikatorów w ramach projektu EXEMPLAR i 

dołożymy wszelkich starań, aby zapewnić im 

wszystkie narzędzia i wsparcie niezbędne do 

osiągnięcia wymaganego rezultatu. 

Hub Karelia Oy pracuje nad rozwojem portalu 

IO4: E-learning jako punktu kompleksowej 

obsługi, zapewniającego natychmiastowy dostęp 

do pełnego zestawu opracowanych zasobów 

edukacyjnych. Proponowany portal będzie 

wspierał szeroki wachlarz innowacyjnych 

programów nauczania online. 
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Trzecie spotkanie partnerów rozpoczęło się 

ogólnym wprowadzeniem i pozdrowieniami, 

po którym nastąpił krótki przegląd wyników 

projektu, celów, harmonogramu i 

metodologii.  

Koordynator podsumował dotychczasowe 

działania każdego z partnerów. 

Partnerzy dyskutowali o wynikach testów IO1 

i IO2 oraz o nadchodzących zadaniach 

tłumaczenia opracowanego materiału i 

wyprodukowania ostatecznych zasobów w 

formacie media-reach.  

ALK zaprezentował ramy doskonalenia 

zawodowego oraz zawartość dydaktyczną 

IO3, która zostanie wykorzystana do realizacji 

krótkoterminowego wspólnego szkolenia 

personelu LTTA na Cyprze.  

Partnerzy przedyskutowali i ustalili daty 

wdrożenia LTTA, obowiązki i role każdego z 

nich w celu pomyślnego przeprowadzenia 

tego krótkoterminowego wspólnego 

szkolenia personelu oraz efektów uczenia się.  

Drugiego dnia spotkania Hub Karelia Oy 

zaprezentował prototyp portalu IO4: E-

learning.  

Dodatkowo partnerzy omówili działania 

upowszechniające, administrację, 

zarządzanie i kwestie techniczne projektu. 

Określiły one terminy realizacji kolejnego 

międzynarodowego spotkania projektowego, 

a także konferencji końcowej i spotkania 

końcowego, które odbędzie się w Dreźnie w 

Niemczech.  

Spotkanie było bardzo owocne, a cenne 

dyskusje przyczyniły się do pomyślnego 

opracowania kolejnych zadań projektowych. 

 

 

SPOTKANIE W PRADZE, 

REPUBLICE CZESKIEJ, REPUBLICE 

CZESKIEJ 

Członkowie Projektu EXEMPLAR spotkali się na 

Trzecim Spotkaniu Projektu Transnarodowego w 

dniach 2 - 3 września 2019 roku w Pradze, Republika 

Czeska.  

PARTNERA GOSZCZĄCEGO 

Trzecie Spotkanie Projektu Transnarodowego zostało 

zorganizowane przez partnera z Republiki Czeskiej 

- (ALK) ALIANCE LEKTORU A KONZULTANTU. 

Aliance lektorů a konzultantů - jest 

stowarzyszeniem non-profit z siedzibą w Opawii, 

ale działa na terenie całej Republiki Czeskiej. 

Organizacja koncentruje się na zapewnianiu 

kursów szkoleniowych, programów edukacyjnych, 

warsztatów tematycznych, które pomagają ponad 

400 członkom i związanym z nimi profesjonalistom 

zdobyć kwalifikacje, kompetencje i specjalne 

umiejętności praktyczne. 

3. spotkanie w 

ramach projektu 

TRANSNATIONAL 

PROJECT w 

REPUBLIKI CZESKIEJ 
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GDZIE NAS 

ZNAJDZIESZ? 

Odwiedź naszą stronę 

internetową: 

http://exemplars.eu 

i dołączyć do naszej strony na 

Facebooku: 

https://www.facebook.com/ 

exemplars/ 

LTTA- SP-ADULT- 

KRÓTKOTERMINOW

A WSPÓLNA 

IMPREZA 

SZKOLENIOWA DLA 

PERSONELU  

Od 3 do 5 grudnia 2019 roku 14 trenerów (po 2 

osoby na partnera) weźmie udział w 

krótkoterminowym wspólnym szkoleniu kadr 

LTTA, które odbędzie się na Cyprze w ciągu 3 dni 

i 20 godzin. 

Celem tego krótkiego szkolenia jest wspieranie 

ustawicznego rozwoju zawodowego dostawców 

usług edukacyjnych dla dorosłych i społeczności 

oraz pracowników migrujących. 

Uczestnicy rozwiną praktyczne umiejętności 

wspierania uczących się osób ze środowisk 

migracyjnych, w tym rozwijanie umiejętności e-

tutoringu, umiejętności ułatwiających, 

umiejętności komunikacyjnych, świadomości 

międzykulturowej, zarządzania różnymi grupami i 

pracy z uczniami z różnych kultur. 

Szkolenia będą prowadzone w ramach serii 

warsztatów praktycznych, podczas których 

prowadzone będą dyskusje grupowe, praktyczne 

zadania i odgrywanie ról w celu zapewnienia, że 

każdy uczestnik opuszcza międzynarodowe 

wydarzenie szkoleniowe z pewnością siebie i 

doświadczeniem, których potrzebuje, aby 

wesprzeć realizację programu szkoleń dla liderów 

integracji (IO2), aby w pełni wykorzystać cyfrowy 

zestaw narzędzi zdobywania kompetencji 

obywatelskich i społecznych (IO2) oraz dostarczyć 

program szkoleń doskonalenia zawodowego 

(IO3) innym pracownikom zajmującym się 

kształceniem dorosłych i społeczności lokalnych 

oraz pracownikom wspierającym migrantów w 

swoim regionie w ramach kaskadowego modelu 

szkolenia. 

NEXT COMING NEXT.... 

Nasza praca nad projektem będzie 

kontynuowana: 

• KPeV, ALK, Hub Karelia, SEAL CYPRUS i 

INNEO przetłumaczą zasoby programowe 

IO1 i wyprodukują je w odpowiednich, 

bogatych w media formatach do użytku on-

line i off-line. 

• KPeV, ALK, Hub Karelia, SEAL CYPRUS i 

INNEO wyprodukują cyfrowy zestaw narzędzi 

do integracji IO2 we wszystkich językach 

partnerów. 

• W pełni operacyjny portal e-learningowy 

będzie gotowy do końca stycznia 2020 roku. 

• Czwarte Spotkanie Projektu 

Transnarodowego odbędzie się w dniach 6 i 7 

lutego 2020 r. w Rzeszowie. 

 


