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Animierte Geschichte der Arbeit - "MIT OpenCourseWare”"

BB Massachusetts
II Institute of

Technology

RES.15-003, Spring 2016
Shaping the Future of Work (15.662x)

1.2.2 Animated Version of
the Evolution History of Work

MITOPENCOURSEWARE Qs

https://www.youtube.com/watch?time_continue=192&v=yBgKkYcoPgM - Erasmus+


https://www.youtube.com/watch?time_continue=192&v=yBgKkYcoPgM

Moderne Padagoginnen

Forderung des selbststandigen und
kontinuierlichen Lernens
& Selbstorganisation

G Selbstmanagement

Verantwortung iibernehmen

Jane Hart, Centre for Learning and L
Performance Technologies, 2018 2l Erasmus+



Kognitive Fahigkeiten

Hilft beim logischen und kreativen Denken

- Erasmus+



Kollaboration

49 N\
0-6
Entscheidend fiir die Zusammenarbeit in der vernetzten Welt
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Kommunikation

Entscheidend fiir ,Networking” und die
Kommunikation von Ideen. Auch in Verhandlungen. B



Problemlosen

Entscheidend fiir die Suche nach kreativen Losungen
und Innovation. [ [,



Kreativitat

Q

- Erasmus+

Probleme kreativ l6sen.
Neue Lehr- und Lernmethoden finden.



Emotionale Intelligenz

Wichtig um Menschen von Maschinen zu unterscheiden.
Entwicklung von zwischenmenschlichen Fahigkeiten
- Erasmus+



Agilitat
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Flexibilitat in Kombination mit Geschwindigkeit
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Deloitte Human Capital Trends, 2019



Stanford d.school Design Thinking Process

» Share ideas

S+ All ideas worthy

- Diverge/Converge
= "Yes and” thinking
* Prioritize

A+ Interviews
/= Shadowing
/ |+ Seek to understand I
* Non-judgmental '

|+ Mockups

/1 Storyboards

« Keep it simple
« Fail fast

- Iterate quickly

PROTOYPE

« Parsonas

* Role objectives
« Decisions

» Challenges

« Pain Paints

* Understand impediments
» What works?

_ * Role play
https://dschool.stanford. edu - Iterate quickly




Mikro-Lernen



Mikro-Lernen
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Gamification




Wie viele Emotiog N e h erleben?
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Ungefahr

34.000



AKTIVITAT Nr. 4

- Erasmus+



/\

gelassen

-

Plutchik's
“Rad der

' R . . ]
streitlustig ! i \ E m Ot I o n e n

hassend

optimistisch _ -

-

bereuend ~  enttduscht

- Erasmus+



Die 8 Basisemotionen und ihre Funktion

erinnern, was wichtig ist die wir lieben

Um uns mit hilfreichen .

Menschen zu verbinden

Ekel

Um abzulehnen, was ungesund ist

\l/
‘ Wut ‘ Angst
Um Probleme Um uns vor Gefahren zu schiitzen
zu bewaltigen
’ Uberraschung
Um Vorwarts zu schaue Um sich auf neue Situationen zu
und zu planen konzentrieren
@ ‘ Traurigkeit
Um uns daran zu Um uns mit denen zu verbinden

RSl Erasmus+







Die bedeutendste Funktion von Emotionen:
uns dabei zu helfen zu

UBERLEBEN 2%



Emotionale Kompetenz

Worte fir EMOtiIONen zu haben, zu Verstehen, wie verschiedene Emotionen miteinander
Zusammenhangen und wie sie sich iiber die Zeit Verandern.
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Menschen beeinfl
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Wie wir uns fi ﬁ
beeinflusst unsere |

PERFORMANCE



Was ist Emotionale
Intelligenz?

- Erasmus+



Emotionale Intellige

— g -
Ist eine Kompetenz, die es Menschen ermdglicht, inre Emotionen sowie
die Emotionen anderer effektiv zu verstehen, um in Harmonie mit sich

selbst und ihren Mitmenschen zu leben.



Selbstwahrnehmung .

Die Fahigkeit zu

verstehen, wie wir uns

fiihlen und wie wir iiber

bestimmte Situationen

denken.
Selbstregulation E
Akzeptanz und
Kontrolle von
unseren Emotionen.
Verantwortung
g3 Ubernehmen.

Selbstmotivation e

Bereitschaft sich zu
verbessern, indem
man klare Ziele
verfolgt.

Soziale Kompetenz
Die Fahigkeit, mit den
Gefiihlen Anderer und mit
Beziehungen wirksam
umzugehen.
~ Lebe in Harmonie.
L 04
Empathie
Die Fahigkeit, die |
Emotionen anderer zu
verstehen. Sich in die
Lage eines anderen |
versetzen konnen.

Erasmus+
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Selbstregulation
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7-38-33%

Kommunikations-Regel
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PLAZA |
DE LA JUUEH"‘
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AKTIVITAT Nr. 10 exermplar

1 Die Protagonistin * Die Gegnerin f Die Losung ‘.-’ Die neue Gegnerin
g Eine Person steht vor einem Das Problem oder das Die L&sung, die mit unserer Obwohl ihr anfangliches Problem
Problem und kann keine Lésung Bediirfnis der Protagonistin. Hilfe gefunden wurde. gelést  oder ihr  Bedirfnis
dafiir finden oder sie hat ein Wie wird ihr/sein Leben befriedigt wurde, taucht eine
Bediirfnis. dadurch erschwert? neue Schwierigkeit auf, eine neue
Gegnerln.

f Die Losung ’h Die Herausforderung E ' Die Gnade .M., Kurzfassung wie ein Twitter
Welche . neue- I;t':asung gie I-ll:erausfurfierung Egnnte Wie &ndert sich das Leben der Wie kénnen wir unsere
konnten wir anbieten? le Form - eines  grobkeren Protagonistin ? Geschichte in 140 Zeichen

E Vorhabens hah<.an, dess:en erzshlen, damit die
Ums:at-zung weitere  Hilfe Offentlichkeit zum Handeln
bendtigt. motiviert wird?

s This work Is provided under the license Creative Denton. Zarsr®.
RSy Commons Attribution NonCommercial. o e Wogs Aeph
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Um dein Publikum
einzubeziehen, schau

IHNEN IN DIE AUGEN

Menschen

sind aufmerksam,
GLAUBEN & VERTRAUEN DIR

@ Erasmus+




UM SELBSTSICHER ZU SEIN

OFFNE BRUST & ARME
STEHE AUFRECHT

- Erasmus+



DAMIT SICH DEIN PUBLIKUM
WOHLFUHLT:




UM DAS GESAGTE ZU
UNTERSTUTZEN:

BEWEGE DICH

Erasmus+



UM EINEN STANDPUNKT
KLAR ZU MACHEN,

ZEIG ES
AUF DEM BILDSHIRM &
SCHAU darauf

‘Erasmw




DAMIT DEIN PUBLIKUM DIR

Ve

GLAUBT:

NUTZE
GESTEN

OFFEN UND POSITIV
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